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ความรูเกี่ยวกับกรมการทองเที่ยว 
 
ประวัติกรมการทองเที่ยว 

กรมการทองเที่ยว เปนสวนราชการระดับกรมสังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ซึ่งจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 5 หมวด 5 
ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2545  

กรมการทองเที่ยว มีภารกิจเกี่ยวกับการทองเที่ยว ในการพัฒนามาตรฐาน การ
บริการดาน การทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยว รวมทั้งการสนับสนุนการประกอบธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศกใหอยูในระดับ มาตรฐาน เพื่อกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม และเพื่อกอใหเกิดการทองเที่ยวแบบย่ังยืน ซึ่งเดิมเปนภารกิจของการ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย และไดถายโอนมาใหสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกอบกับกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2545 
นอกจากนี้ สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว ยังรับโอนงานพัฒนาและสนับสนุนกิจการ
ภาพยนตรมาจากกรมประชาสัมพันธดวย 

 
อํานาจหนาที่ 

กรมการทองเที่ยว มีภารกิจ เกี่ยวกับ การทองเที่ยว ในการพัฒนามาตรฐาน การ
บริการดานการทองเที่ยว และแหลงทองเที่ยว รวมทั้งการสนับสนุนการ ประกอบธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศก ใหอยูในระดับมาตรฐาน เพื่อกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และเพื่อกอใหเกิดการทองเที่ยวแบบย่ังยืน โดย ใหอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  1.ศึกษา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลสถิติดานการทองเที่ยว และแนวทาง การ
ดําเนินการพัฒนาการทองเที่ยว ใหสอดคลอง กับนโยบาย และแผนพัฒนาการทองเที่ยว
แหงชาติ  

2.จัดทําแผนพัฒนาบริการการทองเที่ยว รวมท้ังประสานสงเสริม และสนับสนุนใหมี
การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด  

3.จัดทําแผนพัฒนาทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก รวมทั้งประสาน สงเสริมและ
สนับสนุน ใหมีการปฏิบัติ ตามท่ีกําหนด  
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4.จัดทําแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยว รวมท้ังประสาน สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามแผนที่กําหนด  

5.ดําเนินการตามกฎหมาย วาดวยธุรกิจนําเที่ยว และมัคคุเทศก และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ  

6.ติดตามประเมินผลงานดานพัฒนาการทองเที่ยว  
7.สงเสริม สนับสนุนกิจการภาพยนตร ทั้งภาคการผลิต การบริหารและกิจการที่

เกี่ยวของ  
8.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงาน หรือ

ตามท่ีกระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายตามพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการ
กรมการทองเที่ยว ออกเปน  

กองกลาง มีอํานาจหนาที่ 
ดําเนินการเกี่ยวกับ งานบริหารงานทั่วไป และปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน 

ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ และประสานราชการของสํานักงาน จัดทําและ
ประสานงานแผนการปฏิบัติงาน ของสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว ใหสอดคลองกับนโยบาย 
และแผนแมบทของกระทรวง รวมทั้งเรงรัด ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน ของ
หนวยงานตามแผนงาน และโครงการของสํานักงานดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 
งบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของสํานักงานจัดระบบงาน และ
บริหารงานบุคคลของสํานักงาน ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายแลระเบียบงานนิติกรรม
และสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงอาญา งานคดีปกครองและงานคดีอื่นที่อยูใน
อํานาจหนาที่ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม และผลงานของสํานักงาน  
  สํานักทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก มีอํานาจหนาที่  

ดําเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตตออายุใบอนุญาต ส่ังพักหรือเพิกถอน
ใบอนุญาตการรับชําระคาธรรมเนียมเกี่ยวกับธุรกิจนําเที่ยว และมัคคุเทศก รวมทั้งการวาง
หลักประกันของผูประกอบธุรกิจนําเที่ยว และการออกใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจนํา
เที่ยวและมัคคุเทศก ดําเนินการจัดทํา เก็บรักษา บันทึกและติดตามแกไขขอมูลและประวัติ
ของธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศก ประสาน สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหการประกอบธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ดําเนินการ
เกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก และคณะอนุกรรมการ
ที่คณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกแตงตั้ง 
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สํานักพัฒนาบริการทองเที่ยว มีอํานาจหนาที่ 
ศึกษา วิเคราะห วิจัยสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาบริการแหลง

ทองเที่ยว เพื่อกําหนดมาตรฐานบริการทองเท่ียว ติดตอประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใน
การแกไขปญหาดานบริการทองเที่ยว การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแก
นักทองเที่ยว  
  สํานักพัฒนาแหลงทองเที่ยว มีอํานาจหนาที่  

ศึกษา วิเคราะห วิจัยสภาพปญหา และความตองการในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
เพื่อกําหนดมาตรฐานแหลงทองเท่ียว ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการ
พัฒนาและอนุรักษแหลงทองเที่ยว ประสาน สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเที่ยวแบบย่ังยืนและตามมาตรฐานที่ กําหนด 
สงเสริม สนับสนุนกิจการภาพยนตร ทั้งภาคการผลิต การบริการและกิจการที่เกี่ยวของ เพื่อ
เปนการสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม  
 

วิสัยทัศน 
 กรมการทองเที่ยวเปนองคกรหลักในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ
ดานการทองเท่ียวในระดับสากลรวมทั้งสนับสนุนการสรางภาพยนตรตางประเทศใน
ราชอาณาจักรเพื่อเปนศูนยกลางการทองเที่ยวของเอเชีย 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงทองเที่ยวและคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อความสมดุลและ

ย่ังยืน 
2. พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคา บริการ และบุคลากรดานการทองเที่ยว 
3. สงเสริมและพัฒนาธุรกิจที่องเที่ยว มัคคุเทศก ผูนําเที่ยว และควบคุม กํากับใหเปนไปตาม

กฎหมายกําหนด 
4. การอํานวยความสะดวก การปองกันและรักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยว 
5. สงเสริมการมีสวนรวมและเสริมสรางกิจกรรมการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวแกทุกภาค

สวน เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
6. สงเสริมและสนับสนุนกิจการภาพยนตรตางประเทศในราชกอาณาจักร 
7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเผยแพรขอมูลสถิติ องคความรูดานการทองเที่ยวเพื่อการ

วางแผนและบริหารจัดการ 
8. พัฒนาความรวมมือดานการทองเที่ยวทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรพัฒนาการทองเที่ยว 
1. การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานสินคา/บริการดานการทองเที่ยว 
2. การพัฒนาการบริหารจัดการดานการทองเที่ยว 
3. การเสริมสรางเครือขายและพันธมิตรกับประเทศอาเซียนและนานาชาติ เพื่อเชื่อมโยงใหเกิด

การพัฒนาการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
4. การพัฒนาองคกรและระบบงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานสินคา/บริการดานการ
ทองเที่ยว 
เปาประสงค 

1. สินคาและบริการดานการทองเที่ยวมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ และสรางความ
เชื่อมั่นแกนักทองเที่ยว 

2. นักทองเที่ยวไดรับความสะดวกและความปลอดภัยในการทองเที่ยว 
3. เพิ่มรายไดจากการทองเที่ยว และการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 

กลยุทธ 
1. ศึกษา วิจัยพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเที่ยวทั้งไทยและตางประเทศ เพื่อพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานสินคา/บริการดานการทองเที่ยวใหสอดคลองกับความตองการของ
นักทองเที่ยว (Demand-side) 

2. กําหนดและพัฒนามาตรฐานอุตสาหกรรมทองเที่ยว ใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 
3. กํากับ สงเสริม สนับสนุน การตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมทองเที่ยว ทั้ง

บริการท่ีองเที่ยว แหลงทองเที่ยว ธุรกิจนําเที่ยว มัคคุเทศก และผูนําเที่ยว 
4. พัฒนา กํากับ สงเสริม และสนับสนุนธุรกิจนําเที่ยว มัคคุเทศก และผูนําเที่ยว 
5. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนและประสานงานเครือขายในการจัดกิจกรรมทางการทองเที่ยว 
6. พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูและเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว ทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ

ทางวัฒนธรรมและที่มนุษยสรางข้ึน 
7. พัฒนา และประสานงานเครือขาย เพื่อใหเกิดการอํานวยความสะดวก การปองกันและการ

รักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยว 
8. สงเสริมและสนับสนุนธุรกิจการสรางและถายทําภาพยนตรตางประเทศในราชอาณาจักร 
9. สนับสนนุใหเกิดการลงทุนของภาคเอกชน เพื่อพัฒนาและสรางแหลงทองเที่ยวใหมๆ  ที่จะ

เปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 
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ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
 

การทองเที่ยวและอาเซียน 
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในภูมิภาคอาเซียนมีอัตราการเติบโตของจํานวน

นักทองเที่ยวอยางตอเนื่อง โดยนักทองเที่ยวจากประเทศสมาชิกอาเซียนมีสัดสวนมากที่สุด 
ดังรูป แสดงตัวเลขการเติบโตของจํานวนนักทองเที่ยวตางชาติในภูมิภาคอาเซียน (ขณะท่ีจัด
ทาแผนฉบับนี้ยังไมมีขอมูลป พ.ศ.2553) 

 
 

 
 
 
 
รูปแสดง จํานวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่เดินทางมายังภูมิภาคอาเซียน 

จากขอมูลเบื้องตน ทําใหมีการคาดการณวาภายในป พ.ศ. 2558 จํานวนนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติที่เดินทางมายังภูมิภาคอาเซียนจะเพิ่มเปน 86,700,000 คน คิดเปนอัตราการ
เติบโต 25% (ขอมูลนี้ไดจากการศึกษาของ Professors Turner และ Witt ที่ทาใหกับ Pacific 
Asia Travel Association และASEAN) การเติบโตนี้เปนผลจากปจจัยและแนวโนมตางๆ 
หลายประการ ปจจัยบางประการอยูนอกเหนือการควบคุมขององคกรการทองเที่ยวแหงชาติ
อาเซียน (ASEAN NTOs) และประเทศสมาชิก อาทิเชน ภัยธรรมชาติ ความไมแนนอนของ
สถานการณการเมืองโลก รวมท้ังความเพียงพอของปริมาณและราคาเชื้อเพลิงในตลาดโลก 
เปนตน ปจจัยเหลานี้สงผลตอการบรรลุเปาหมายการเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ตามที่คาดการณไว โดยเฉพาะอยางย่ิง เมื่ออาเซียนมีงบประมาณจากัดในการดําเนินงาน
ดานการตลาดของการทองเที่ยวอาเซียน ดังนั้นการเติบโตของจํานวนนักทองเที่ยวตางชาติที่
จะเขามาในอาเซียนนั้น จึงจะเปนผลมาจากประสิทธิภาพดานการตลาดขององคกรการ
ทองเที่ยวแหงชาติ (NTOs) ของแตละประเทศเปนสวนใหญการพัฒนาอยางย่ังยืนเปน
หลักการสําคัญประการหนึ่งของแผนยุทธศาสตร ฯ นี้ดังนั้น ในการประเมินความสําเร็จของ
แผนยุทธศาสตรการทองเที่ยวอาเซียน จะตองใชตัวชี้วัดในหลายมิติ การเพิ่มข้ึนของจํานวน
นักทองเที่ยวในอาเซียน เปนเพียงตัวชี้วัดหนึ่งเทานั้น จําเปนตองพิจารณาตัวชี้วัดอื่น ๆ 
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ประกอบดวย เชน คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดีข้ึน การอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติ
และวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ระดับคุณภาพการใหบริการท่ีสูงนั้น  ทักษะ ความรู
ของบุคลากรที่มากขึ้น และระดับการเปดเสรี เหลานี้ถือเปนตัวชี้วัดท่ีมีความสําคัญในการ
ประเมินผลสําเร็จของแผนยุทธศาสตร ฯ การทองเที่ยวนับเปนอุตสาหกรรมที่ชวยขับเคล่ือน
การเติบโตทางดานเศรษฐกิจ สังคม และเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาของอาเซียน 
ดังนั้น การทองเที่ยวจึงถูกจัดใหเปน 1 ใน 12 สาขาเรงรัดการพัฒนา ซึ่งจะชวยใหเกิดการ
รวมตัวไปสูประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ. 2558 โดยในแผน ฯ นี้ ไดกลาวถึงผลที่จะไดรับ
จากการดําเนินงานตามแผน ฯ ตอการบรรลุเปาหมายภาพรวมของประชาคมอาเซียนไวดวย 
แผนการรวมกลุมสาขาการทองเที่ยวของอาเซียน (Roadmap for ASEAN Tourism 
Integration)  

จากการประเมินของสํานักเลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) พบวา การ
ทองเที่ยวเปนสาขาเดียว ที่สามารถดําเนินการตามแผนการรวมกลุมสาขาการทองเที่ยวของ
อาเซียนไดครบทั้ง 19 มาตรการ ดังนี้ 

- การใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยวของ
อาเซียน 

- การสรางความเขาใจกลุมตลาดทองเที่ยวที่สําคัญของอาเซียน เชน จีน ญี่ปุน 
เกาหลีใต อินเดีย สหรัฐอเมริกา ยุโรป และรัสเซีย 

- การใชตราสัญลักษณโครงการรณรงคทองเที่ยวอาเซียน (Visit ASEAN Campaign 
Logo) 

- การจัดพื้นที่ประชาสัมพันธการทองเที่ยวอาเซียน ในงานสงเสริมการทองเที่ยวระดับ 
นานาชาติ 

- การจัดทําโสตทัศนและวีดีทัศนเกี่ยวกับการทองเที่ยวอาเซียน 
- การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวที่เปนมรดกของอาเซียน 
- การพัฒนาชองทางประตูสูการทองเที่ยวอาเซียน 
- การสงเสริมการตลาดทองเที่ยวทางเรือเดินทะเลใหเปนแพ็คเก็จที่นาสนใจของ

อาเซียน 
- การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการทองเที่ยว 
- การศึกษาพื้นที่ทองเที่ยวที่สามารถสงเสริมการลงทุนดานการทองเที่ยว 
- การจัดทําโครงการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
- การจัดเวทีเกี่ยวกับการลงทุนดานการทองเที่ยวของอาเซียน 
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ขอบังคับสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
วาดวยการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับสมัครสมาชิก สิทธิและหนาที่

ของสมาชิกคาลงทะเบียน และคาบํารุงประจําป พ.ศ. 2553 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว

แหงประเทศไทย พ.ศ. 2544 และดวยความเห็นชอบของที่ประชุมสภา คณะกรรมการจึงได
ออก ขอบังคับวาดวยการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับสมัครสมาชิก สิทธิและหนาที่ของ
สมาชิก คาลงทะเบียน และคาบํารุงประจําป ตามมาตรา 16 (3) (ก) และ (ค) ดังนี้ 

ขอ 1. ใหยกเลิกขอบังคับวาดวยการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับสมัครสมาชิก 
สิทธิและหนาที่ของสมาชิก คาลงทะเบียนและคาบํารุงประจําป พ.ศ.2546 

ขอ 2. หลักเกณฑและวิธีการรับสมัครสมาชิก 
ก. คาสมัครและคาบํารุงประจําป 
(1) คาสมัครแรกเขา เฉพาะสมาชิกสามัญ รายละ 3,000 บาท (สามพันบาท 

ถวน) และสําหรับสมาชิกวิสามัญ รายละ 1,000 บาท 
(2) คาบํารุงประจําป สําหรับสมาชิกสามัญ ปละ 2,000 บาท (สองพันบาท

ถวน) สําหรับสมาชิกวิสามัญปละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) คาบํารุงประจําป ใหเริ่มนับ
จากวันที่คณะกรรมการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกเปนตนไป โดยสมาชิกท่ีสมัครเขาในครึ่ง
หลังของปใหชําระคาบํารุงสมาชิกเพียงครึ่งหนึ่งของคาบํารุงสมาชิกในปนั้นๆ 

ข. วิธีการสมัคร 
(1) สมาชิกสามัญตองมีการดําเนินกิจการมาไมนอยกวาหนึ่งป โดยมีรายงาน

การประชุมสามัญประจําปและงบดุลประจําปเสนอเปนเอกสารประกอบการพิจารณา 
(2) สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญตองย่ืนใบสมัครพรอมชําระคาสมัครแรก

เขาและคาบํารุงประจําปตามแบบพิมพที่คณะกรรมการกําหนดตอนายทะเบียน 
(3) ใหนายทะเบียนเสนอใบสมัครตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการ

รับเขาเปนสมาชิกโดยเร็ว 
(4) ใหนายทะเบียนแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการใหผูสมัครทราบ

ภายใน 7 วัน นับแตคณะกรรมการมีคําวินิจฉัย 
(5) กอนการพิจารณา คณะกรรมการอาจขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมจาก

ผูสมัครได 
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ขอบังคับสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
วาดวยการบัญชี การเงิน และทรัพยสินของสภา พ.ศ. 2546 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2544 และดวยความเห็นชอบของที่ประชุมสภา คณะกรรมการจึงได
ออก ขอบังคับวาดวยการบัญชีการเงิน และทรัพยสินของสภา ตามมาตรา 16 (3) (ง) ดังนี้ 

ขอ 1. ในขอบังคับนี้ 
“วันสิ้นปปฏิทิน” หมายถึง วันสิ้นปบัญชีของสภา ใหถือเอาวันที่ 31 ธันวาคม ของ

ทุกปเปนวันส้ินปบัญชีของสภา 
“รายงานทางการเงิน” หมายถึง งบดุล บัญชีรายรับและรายจายประจําปของสภา 
“ผูอํานวยการ” หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานใหญของสภาซึ่งไดรับการแตงตั้ง

โดยประธานสภา 
“ผูสอบบัญชี” หมายถึง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี และ 

ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมสามัญ 
“ทรัพยสิน” หมายความรวมถึง สินทรัพยที่ปรากฏในงบดุล 
ขอ 2. ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานทางการเงินใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม

ของทุกปและสงใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ 
ขอ 3. ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี และเอกสารหลักฐานของ

สภา ในสํานักงานของสภาไดในระหวางเวลาทําการ เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามและขอคํา
ชี้แจงจากประธานสภา รองประธานสภา กรรมการ ผูอํานวยการ พนักงาน ลูกจาง และ
พนักงานเจาหนาที่ไดดวย 

ขอ 4. ใหผูสอบบัญชีทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคมของทุกป 

ขอ 5. ใหคณะกรรมการเสนอรายงานทางการเงินซึ่งมีผูสอบบัญชีรับรองตอที่ประชุม
สามัญภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปปฏิทิน 

ขอ 6. ใหผูอํานวยการมีหนาที่เก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารการเงินของสภาไว ณ 
สํานักงานใหญของสภาและใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของผูอํานวยการหรือผูที่
ผูอํานวยการมอบหมาย 

ขอ 7. ใหผูอํานวยการนําเงินของสภาฝากไว ณ ธนาคารพาณิชย และ/หรือ สถาบัน
การเงินที่มั่นคงและสะดวกในการติดตอในนามของสภา การฝากเงินไวกับสถาบันการเงินแต 
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ละแหงจะตองมีจํานวนเงินไมเกิน 5 ลานบาท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการและตอง 
แจงใหที่ประชุมสภาทราบ 

ขอ 8. การฝากเงิน การถอนเงิน หรือการส่ังจายเช็คจากบัญชีของสภา ใหอยูใน
อํานาจของประธานสภา รองประธานสภา เลขาธิการสภา กรรมการที่คณะกรรมการ
มอบหมาย หรือผูอํานวยการ พรอมประทับตราของสภาภายใตเงื่อนไขตามขอ 9. 

ผูมีอํานาจตามวรรคกอนจะทําการใดๆใหเกิดขอผูกพันทางการเงินในนามของสภา
ไมไดเวนแตจะไดรับอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือจากทีประชุมสภาเปนลายลักษณ
อักษรกอน 

ขอ 9. การเบิกจายเงินเพื่อการดําเนินกิจการของสภา ใหเปนไปดังนี้ 
ก. ผูอํานวยการสํานักงานใหญมีอํานาจเบิกถอนเงินไดในวงเงินครั้งละไมเกิน 20,000 

บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
ข. รองประธานสภา หรือเลขาธิการสภา หรือกรรมการที่คณะกรรมการมอบหมาย มี 

อํานาจเบิกถอนเงินไดในวงเงนิครั้งละไมเกิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
ค. ประธานสภา มีอํานาจเบิกถอนเงินไดในวงเงินครั้งละไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่ง 

แสนบาทถวน) 
ขอ 10. ใหผูอํานวยการสามารถขอเบิกเงินสดเก็บสํารองไวในสํานักงานเพื่อใชจาย

เกี่ยวกับกิจการของสภาไดไมเกินวงเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) ซึ่งผูอํานวยการ
หรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมายมีหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบและเก็บรักษาเงินดังกลาว 

ขอ 11. ใหผูอํานวยการหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมายเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบดูแล
และเก็บรักษาทรัพยสินของสภาใหอยูในสภาพที่ใชงานได 

ขอ 12. การจําหนายทรัพยสินของสภาที่มีมูลคาเกินกวา 100,000 บาท หรือการ
จําหนายหนี้สูญอันมีมูลคาเกินกวา 100,000 บาท จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการเปนลายลักษณอักษร 

ขอ 13. ใหประธานสภาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ มีอํานาจออกระเบียบวา
ดวยวิธีปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

ขอ 14. ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการตีความขอบังคับนี้ 
ขอ 15. ขอบังคับนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 13 ธันวาคม 2546 เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที ่13 ธันวาคม 2546 
(นายวิจิตร ณ ระนอง) 

ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติธุรกิจนําเทีย่วและมัคคุเทศก  
พ.ศ. 2551 

 
1.พรบ.ธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก ฉบับที่ใชในปจจุบนัเปนฉบับ พ.ศ.ใด 
 ก. พ.ศ. 2549     ข. พ.ศ. 2550 
 ค. พ.ศ. 2551     ง. พ.ศ. 2553 
 ตอบ  ค. พ.ศ. 2551 
 
2. พรบ.ธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก ใหไวเมื่อใด 
 ก. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2551 
 ข. วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2551 
 ค. วันที ่30 มกราคม พ.ศ. 2552 
 ง. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2553 
 ตอบ ค. วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2551 
 
3. พรบ.ธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก มีผลบังคับใชเมื่อใด 
 ก. ตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 30 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ง. 60 วนัหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ตอบ ง. 60 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป  
 
4.ผูรักษาการตาม พรบ.ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกคือใคร 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ข. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ค. ผูอํานวยการทองเที่ยวและกีฬา 
 ง. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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 ตอบ ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ

ใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวน
คาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
5. คณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก มีใครเปนประธานกรรมการ 
 ก. รฐัมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ข. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ค. ผูอํานวยการทองเที่ยวและกีฬา 
 ง. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 ตอบ ข. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 

6. กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก คือใคร 
 ก. นายทะเบียนธุรกิจนาํเที่ยวและมัคคุเทศกกลาง 
 ข. ผูบัญชาการสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
 ค. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว 
 ง. ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
 ตอบ  ก. นายทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกกลาง 

ใหมีคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกคณะหนึ่ง ประกอบดวยปลัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว 
เปนรองประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูบัญชาการ
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ผูบังคับการตํารวจทองเที่ยว ผูวาการการทองเท่ียวแหงประเทศ
ไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนกรรมการ และผูซึ่งรัฐมนตรี
แตงตั้งจํานวนเจ็ดคน เปนกรรมการ ใหนายทะเบียนธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศกกลาง เปน
กรรมการและเลขานุการ 
 

7.กรรมการในคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก ใหแตงตั้งจากผูแทนสภา
อุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทยจํานวนกี่คน 
 ก. สามคน     ข. หาคน 
 ค. เจ็ดคน     ง. เกาคน 

ตอบ ข. หาคน 
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8. กรรมการในคณะกรรมการธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก มีวาระในตําแหนงกี่ป 
 ก. หนึ่งป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 

ตอบ ข. สองป 
 
9. ผูขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวมีอายุไมต่ํากวากี่ปในวันย่ืนคําขอรับใบอนุญาต 
 ก. สิบแปดปบริบูรณ    ข. ย่ีสิบปบริบูรณ 
 ค. ย่ีสิบหาปบริบูรณ    ง. สามสิบปบริบูรณ 

ตอบ ข. ยี่สิบปบริบูรณ 
ผูขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวซึ่งเปนบุคคลธรรมดาตองมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้ 
(ก) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณในวันย่ืนคําขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยว 
(ข) มีสัญชาติไทย 
(ค) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย 

 
10.เมื่อผูย่ืนคําขอรับใบอนุญาตชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยว ใหนาย
ทะเบียนออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวใหภายในกี่วันนับแตวันที่ไดรับชําระ
คาธรรมเนียมและหลักประกันนั้น 
 ก. หาวัน     ข. เจ็ดวัน 
 ค. สิบหาวัน     ง. สามสิบวัน 

ตอบ ข. เจ็ดวัน 
เมื่อผูย่ืนคําขอรับใบอนุญาตชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวตาม

อัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงและวางหลักประกันตามมาตรา 18 ครบถวนแลว ใหนาย
ทะเบียนออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเที่ยวใหภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับชําระ
คาธรรมเนียมและหลักประกันนั้น 
 
11.ในกรณีที่นายทะเบียนมีคําส่ังไมออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเท่ียว มีสิทธิอุทธรณ
คําส่ัง ตอคณะกรรมการภายในกี่วันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง จากนายทะเบียน 

ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. ส่ีสิบหาวัน 
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ความรูเก่ียวกับบัญชีเบือ้งตน 
 

ความหมายของการบัญชี 

การบัญชี(Accounting)  คือ  “การชวยอํานวยใหการบริหารงานทางเศรษฐกิจ

ของธุรกิจดําเนินไปไดอยางราบรื่น” 

นักบัญชีจึงมีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลมาบันทึกรายการ  ซึ่งเกิดข้ึนกับธุรกิจ
เฉพาะที่สามารถตีคาเปนตัวเงินได  รวมท้ังการจัดระบบการทํางาน  การจัดแยกประเภท
รายการคา  การวิเคราะหรายการและการรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามรายการคาท่ี
เกิดข้ึน 

“AICPA”  (The American Institute of Certified Public Accountants) เปน

สมาคมนักบัญชีและสถาบันผูสอบบัญชีรับอนุญาตของอเมริกา   ไดใหความหมายของการ
บัญชีวา  “การบัญชีเปนศิลปะของการเก็บรวบรวมจดบันทึกรายการ หรือเหตุการณที่

เกี่ยวกับการเงิน  ไวในรูปของเงินตราและการจัดหมวดหมูรายการคาท่ีเกิดข้ึน  เพื่อสรุปผล
พรอมทั้งวิเคราะหความหมายของรายงานที่ไดจัดทําไว” 

จากคําจํากดัความขางตน  อาจสรปุไดวา  การบัญชตีองประกอบดวย
กระบวนการดังตอไปนี ้

1. การบันทึกรายการที่เกิดขึ้นประจําวัน  (Recording Daily 

Transactions) ในการดําเนินกิจการทุกวัน  การบันทึกบัญชีจะเริ่มตนตอเมื่อกิจการมีรายการ

คาทางธุรกิจเกิดข้ึนเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับจํานวนเงิน  และตองเปนรายการคาที่เกิดข้ึนแลว
เทานั้น  หรือมีหลักฐานที่เชื่อถือไดวาจะเกิดข้ึนอยางแนนอนเหตุการณบางอยางซึ่งเปนเพียง
การคาดการณวาจะเกิดข้ึน  ไมถือวาเปนรายการที่สมบูรณพอที่จะนํามาบันทึกได  ตัวอยาง
รายการคาท่ีถือวาเปนรายการบัญชี  เชน  รายการที่เกี่ยวกับการซื้อ–ขาย การรับ-จายเงิน 

ซ่ึงรายการเหลานี้สามารถตีคาเปนจํานวนเงินได  และจะนําไปบันทึกไวในสมุดรายวัน

ข้ันตน  (Journatasin  thongsean) 

2. การจัดหมวดหมูของรายการ  (Classifying Recorded Data) 

เกิดข้ึนภายหลังจากที่ไดบันทึกรายการลงในสมุดรายวันขั้นตน  จากนั้นจึงมาแยกรายการ
ออกเปนหมวดหมู  และแยกประเภทรายการชนิดเดียวกันใหรวมอยูในที่เดียวกัน  โดยการ
ฝายรายการตาง ๆ จากสมุดรายวันข้ันตน  ไปยังบัญชีแยกประเภทที่เกี่ยวของ (LEDGERS) 

ตามหมวดหมูนั้น ๆ  
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การวิเคราะหรายการคา 
การดําเนินธุรกิจในแตละวันยอมมีผลทําให สินทรัพย  หนี้สิน  และสวนของ

เจาของเปล่ียนแปลงไป  เชน  กิจการขายสินคาไปเปนเงินสด  มีผลทําใหสินทรัพยที่เปนเงิน
สดเพิ่มข้ึน  และสินทรัพยที่เปนสินคาลดลง  กิจกรรมทางเศรษฐกิจของกิจการที่กอใหเกิด

ผลกระทบเชนนี้  เรียกวา  “รายการคา”  (Business  Transaction) 
 
เดบิต และ เครดิต  หมายถึง 

ศัพททางบัญชีที่ควรทราบเพื่อประโยชนในการบันทึกบัญช ี รายการคาที่
เกิดข้ึนทุกรายการจะมีผลกระทบตอบัญชีสองบญัชี  หรือมากกวานั้นเสมอ  เชน 

เดบิต  “Debit”  (Dr)  หมายถึง  ดานซายของบัญชีซึ่งใชบนัทกึสินทรัพยที่
เพิ่มข้ึน  และหนี้สินกับสวนของเจาของที่ลดลง  รายการบัญชีที่บันทึกทางดานซาย  เรียกวา  
รายการเดบิต 

เครดิต  “Credit” (Cr)  หมายถึง  ดานขวาของบญัชีซึ่งใชบันทึกสินทรัพยที่
ลดลง  และหนี้สินและสวนของเจาของที่เพิ่มข้ึน  รายการบัญชีที่บันทึกทางดานขวา  เรียกวา  
รายการเครดิต 

ผลตางระหวางจํานวนเงนิทางดานเดบิต (ดานซาย)  และจํานวนเงินทางดาน
เครดิต  (ดานขวา)  เรียกวา  ยอดคงเหลือ 

ถาจํานวนเงนิทางดานเดบิต  สูงกวา  เครดิต  เรยีกวา  ยอดคงเหลือเดบิต 
(Debit Balance) 

ถาจํานวนเงนิทางดานเครดิต  สูงกวา  เดบิต  เรยีกวา  ยอดคงเหลือเครดิต  
(Credit Balance) 

 
จากสมการบัญชี สินทรัพย  =  หนี้สิน + ทุน 
 
กลาวคือ  ในการบันทึกบัญชถีือวา  สินทรัพย  อยูดานซาย  คือ  เดบิต  และ

หนี้สินบวกทุนอยูดานขวา  คอื  เครดิต  ถาผลของรายการทําใหเพิ่มข้ึน  ก็จะบันทึกให
เพิ่มข้ึนตามดานที่อยู  ถาผลของรายการทําใหลดลง  ก็จะบันทึกในดานตรงกันขามทีอ่ยู  
ทั้งนี้  ไมวาจะเปนสินทรัพย  หนี้สิน  หรือทนุ 



~ 18 ~ 
 

เดบิต    สินทรัพย   เครดิต  เดบิต    หนี้สิน    เครดิต   เดบิต     ทุน    
เครดิต 
เพิ่ม       +           ลด     –  ลด        –       เพิ่ม      +   ลด      –      เพิ่ม     + 
 

สรุปสมการบัญชีไดดังนี้  : 
สินทรัพย  =  หนี้สิน  +  ทุน  +  รายได  –  คาใชจาย    หรอื 
สินทรัพย+คาใชจาย =  หนี้สิน  +  ทุน  +  รายได 
     เพิ่ม     ลด 
สินทรัพย ดานที่อยู เดบิต +  เดบิต -  เครดิต 
หนี้สิน      “ เครดิต +  เครดิต -  เดบิต 
ทุน      “ เครดิต +  เครดิต -  เดบิต 
รายได      “ เครดิต +  เครดิต -  เดบิต 
คาใชจาย      “ เดบิต +  เดบิต -  เครดิต 
 
การวิเคราะหรายการคา 

เมื่อมีรายการคาเกิดข้ึน  จําเปนตองวิเคราะหวารายการดังกลาวมีผลกระทบ
ตอ  สินทรพัย  หนี้สิน  และสวนของเจาของ  อยางไรบาง  รวมท้ังผลกระทบตอรายไดทําให
สวนของเจาของเพิ่มข้ึนและคาใชจายทําใหสวนของเจาของลดลง 

 ตัวอยาง รายการที่เกิดข้ึนในกิจการ  รานABCซักรีด  ในระยะเวลา  1  เดือน  เริ่ม  1  
มกราคม  25xx  ถึง  31  มกราคม  25xx  ดังนี้  : 

1. นายตนนําเงินสดมาลงทุน   25,000  บาท 
2. ซื้อของใชส้ินเปลืองเปนเงินสด  3,000  บาท 
3. ซื้ออุปกรณซักรีดจากราน ABC   เปนเงิน  14,000  บาท  ตกลงชําระเงิน  

15   ก.พ. 25xx 
4. ระหวางเดือน  กิจการมรีายไดจากการใหบริการเปนเงินสด  6,200  บาท 
5. ระหวางเดือน  จายเงินสดเปนคาใชจายดังนี้ 

เงินเดือน 1,500  บาท 
คาเชา 2,000   บาท 
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แนวขอสอบ ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษา
เงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 

 
1. ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง ฉบับปจจุบันที่ใช
อยูเปนฉบับ พ.ศ.ใด 

ก. พ.ศ. 2551     ข. พ.ศ. 2552 
 ค. พ.ศ. 2553     ง. พ.ศ. 2554 
 
2. ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 มีผล
บังคับใชตั้งแตเมื่อใด 

ก. ตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ข. ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ค. 7 วนัหลังจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ง. 30 วนัหลังจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 
3. เงินที่สวนราชการจายใหแกบุคคลใดบุคคลหน่ึงยืมเพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการหรือการปฏิบัติราชการอื่นใด ทั้งนี ้ไมวาจะจายจากงบประมาณรายจายหรือเงินนอก
งบประมาณ หมายความถึง 
 ก. เงินทดรองจาย    ข. เงินสํารอง 
 ค. เงินยืม     ง. เงินสํารองจาย 
 

4. กําปนหรือตูเหล็กหรือหีบเหล็กอันมั่นคงซึ่งใชสําหรับเก็บรักษาเงินของทางราชการ  
หมายความถึง 
 ก. ตูนิรภัย     ข. หีบเหล็ก 
 ค. ตูเก็บของ     ง. ตูเหล็ก 
 

5. เงินทั้งปวงที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ นอกจากเงินงบประมาณรายจาย เงิน
รายไดแผนดิน เงินเบิกเกินสงคืน และเงินเหลือจายปเกาสงคืน หมายความถึงเงินในขอใด 
 ก. เงินรายไดแผนดิน    ข. เงินเบิกเกินสงคืน 
 ค. เงินเหลือจายปเกาสงคืน   ง. เงินนอกงบประมาณ 
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6. ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐซึ่งปฏิบัติงานโดยผานเครื่องคอมพิวเตอรโดยตรง 
หรือผานชองทางอื่นที่กระทรวงการคลังกําหนดกอนนําขอมูลเขาเคร่ืองคอมพิวเตอร คือขอ
ใด 

ก. GFMIT      ข. GFMIS 
ค. GFMMT      ง. GFMNT 
  

7. ขอใดไมใชขอมูลหลักของผูขาย 
ก. เลขที่สัญญา    ข. เลขประจําตัวประชาชน  
ค. เลขประจําตัวผูเสียภาษี    ง. ไมมีขอใดไมใชขอมูลหลัก 

 
8. ผูรักษาการในระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2551 คือผูใด 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  ข. กรมบัญชีกลาง 
 ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. นายกรัฐมนตรี 
 
9. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการจายเงินสด 
 ก. เงินทดรองราชการ    ข. เบี้ยหวัด 
 ค. การจายเงินที่มีวงเงินต่ํากวาหาพนับาท ง. ถูกทุกขอ 
 
10. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการเขียนจํานวนเงินในเช็ค 

ก. ตัวอักษรใหเขียนหรือพิมพใหชิดเสน และชิดคําวา “บาท”  
ข. ขีดเสนหนาจํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร   
ค. ขีดเสนตรงหลังชื่อสกุล ชื่อบริษัท หรือหางหุนสวนจนชิดคาํวา “หรือผูถือ”   
ง. ถูกทุกขอ 

 
11. ส้ินปงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานซึ่งรับใบเสร็จรับเงินไปดําเนินการจัดเก็บเงิน 
รายงานใหผูใดทราบ 

ก. ผูอํานวยการกองคลัง   ข. หัวหนาสวนราชการ 
ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ข.    ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
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12.ส้ินปงบประมาณ หัวหนาหนวยงานตองรายงานใหผูอํานวยการกองคลังหรือหัวหนาสวน
ราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคทราบไมเกินเมื่อใด 

ก. อยางชาไมเกินวันที่ 31 ตุลาคมของปงบประมาณถัดไป 
ข. อยางชาไมเกินวันที่ 31 สิงหาคมของปงบประมาณถัดไป 
ค. อยางชาไมเกินวันที่ 31 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป 
ง. อยางชาไมเกินวันที่ 31 มกราคมของปงบประมาณถัดไป 

 
13. ตูนิรภัยใหมีลูกกุญแจอยางนอยกี่สํารับ กี่ดอก 
 ก. อยางนอยสองสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาสองดอก 
 ข. อยางนอยสามสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาสามดอก 
 ค. อยางนอยส่ีสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาส่ีดอก 
 ง. อยางนอยหาสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาหาดอก 
 
14. กุญแจตูนิรภัย มีการเก็บรักษาสํารับนึงไวที่กรรมการ อีกสํารับเก็บไวที่ใดสําหรับสวน
ราชการในราชการบริหารสวนกลาง 
 ก. สํานักบริหารเงินตรา กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

ข. หองเก็บเงินคลังในของสํานักงานคลังจังหวัด 
ค. กรมบัญชีกลาง 
ง. สํานักงบประมาณแผนดิน 
 

15. กุญแจตูนิรภัย มีการเก็บรักษาสํารับนึงไวที่กรรมการ อีกสํารับเก็บไวที่ใดสําหรับสวน
ราชการในราชการบริหารสวนกลาง 
 ก. สํานักบริหารเงินตรา กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

ข. หองเก็บเงินคลังในของสํานักงานคลังจังหวัด 
ค. กรมบัญชีกลาง    ง. สํานักงบประมาณแผนดิน 

 
16. กรรมการเก็บรักษาเงิน ตองเปนขาราชการท่ีไดรับการแตงตั้งซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแต
ระดับใดขึ้นไป 
 ก. ระดับสอง     ข. ระดับสาม 
 ค. ระดับส่ี     ง. ระดับหา 
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แนวขอสอบระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  
แกไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 

 
1. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในตางประเทศตามระเบียบ
วาดวยการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในตางประเทศ 
ใชอักษรยอวา 
 ก. พขต.     ข. พ.ข.ต. 
 ค. งพพ.     ง. ง.พ.ต. 

ตอบ  ข. พ.ข.ต. 
 “พ.ข.ต.” หมายความวา เงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจํา 

อยูในตางประเทศตามระเบียบวาดวยการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซ่ึงมีตําแหนง
หนาที่ประจําอยูในตางประเทศ 
 
2.กรณีผูเดินทางไปราชการถึงแกความตายระหวางไปราชการ ใหบุคคลในครอบครัวเบิกคา
พาหนะไดไมเกินกี่คนตามอัตราที่จายจริงในเสนทางไปยังทองที่ที่ถึงแกความตาย 
 ก. สองคน     ข. สามคน 
 ค. ส่ีคน     ง. หาคน 

ตอบ ข. สามคน 
กรณีผูเดินทางไปราชการถึงแกความตายระหวางไปราชการโดยเหตุแหงความตายมิ 

ไดเกิดจากการประทุษรายดวยเหตุสวนตัวหรือการประพฤติชั่วอยางรายแรงของ ตน ให
บุคคลในครอบครัวของผูถึงแกความตายหรือผูจัดการศพมีสิทธิเบิกคาพาหนะ ในการ
เดินทางเพื่อไปปลงศพหรือคาพาหนะและคาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับการสง ศพกลับภายใน
วงเงินและเงื่อนไขดังนี้ กรณีเดินทางเพื่อไปปลงศพ ใหบุคคลในครอบครัวเบิกคาพาหนะได
ไมเกินสามคน และใหเบิกไดเฉพาะคาพาหนะไปกลับเทาที่จายจริงไมเกินอัตราตามเสนทาง
จาก ทองที่ที่ผูถึงแกความตายรับราชการไปยังทองที่ที่ถึงแกความตายตามสิทธิ ของผูถึงแก
ความตาย เวนแตบุคคลในครอบครัวของผูถึงแกความตายมีสิทธิไดรับคาใชจายในการ 
เดินทางไปราชการสูงกวาสิทธิของผูถึงแกความตาย ใหเบิกคาพาหนะไปกลับตามสิทธิของผู 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงนิ พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 
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