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 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมสงเสริมสหกรณ 
 

 ตราสัญลักษณ 
 
 
 
 
 เปนดวงตรารูปกลมเสนผาศูนยกลาง 6 ซ.ม. ลายกลางเปนรูปพระวรุณมี 4 กร พระหัตถถือ
เชือกบาศ แวนแกว ดอกบัว และถุงเงิน ทรงนาครองรับดวยลายเมฆ มีรัศมีเปน วงโคงอยู

เบื้องหลัง:เบื้องลางเหนือขอบตรามีอักษรวา "กรมสงเสริมสหกรณ "  
 กองหัตถกรรม กรมศิลปากร กระทรวงศึกษาธิการไดใหความหมายของตราประจํา กรม
สงเสริมสหกรณ ดังน้ี 
 พระหัตถถือ เชือกบาศ  หมายถึง งานประชาสัมพันธ 
 แวนแกว    หมายถึง  งานสํารวจจัดต้ัง 
 ดอกบัว    หมายถึง  งานวิเทศสัมพันธ  
 ถุงเงิน     หมายถึง  งานสหกรณออมทรัพย 
 ทรงนาค รองรับดวยลายเมฆ หมายถึง  สัญลักษณแหงความชุมช้ืนและความอุดมสมบูรณ 
 

 คานิยมสหกรณ 
 ริเร่ิมสรางสรรค  มุงม่ันฟนฝา พัฒนาสหกรณ 
 

 ความหมายของสหกรณ 
 สหกรณ คือ "องคการของบรรดาบุคคล ซ่ึงรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการดําเนินวิสาหกิจ
ท่ีพวกเขาเปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย เพ่ือสนองความตองการ (อัน
จําเปน) และความหวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม" 

บทนิยามของคํา  "สหกรณ"  (แกไขใหม) 
 สหกรณ   น.องคกรทางเศรษฐกิจและสังคมที่สมาชิกรวมกันจัดต้ังข้ึนดวยการลงหุนรวมกัน 
จัดการรวมกันในการผลิต การจําหนายสินคา หรือบริการตามความตองการหรือผลประโยชนอยาง
เดียวกันของบรรดาสมาชิก สมาชิกแตละคนมีสิทธิ์ออกเสียงไดหน่ึงเสียงในการบริหารสหกรณ โดย
ไมข้ึนกับจํานวนหุนท่ีถืออยู เชน สหกรณออมทรัพย สหกรณการเกษตร สหกรณโคนม, (กฎ) 
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คณะบุคคลซ่ึงรวมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และไดจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ. 
 

 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
 วิสัยทัศน  
 เปนองคกรหลักท่ีมุงพัฒนาระบบสหกรณ ใหเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ สูสังคมอยู
เย็นเปนสุข 
 พันธกิจ  
  มิติ : ประสิทธิผล 
      1. สรางคานิยมและผลักดันระบบสหกรณใหมีสวนรวม  ในการสรางสังคมอยูเย็นเปนสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรในการใหบริการแกสมาชิกใหเกิดความพึงพอใจ 
  มิติ : คุณภาพการใหบริการ 
     1. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรในการใหบริการแกสมาชิกใหเกิดความพึงพอใจ 
    2. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาสังคม 
     3. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรรวมกับคูคาในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณภาพและ
เท่ียงธรรม ตามความตองการของลูกคา 
  มิติ : ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 1. พัฒนาบุคลากรในระบบสหกรณใหรวมมือและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  และการ
ดําเนินธุรกิจของสหกรณใหพ่ึงพาตนเองได  และชวยเหลือกันมากข้ึน  รวมทั้งการจัดท่ีดินในเขต 
นิคมสหกรณ 
    2. สนับสนุนการดําเนินธุรกิจและการเช่ือมโยงเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ  รวมทั้ง
การจัดท่ีดินเพื่อการครองชีพภายใตกรอบของกฎหมาย 
   3. พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งรวมทั้งเปนองคกรแหงการเรียนรู 
  มิติ : การพัฒนาองคกร 
    1. พัฒนาระบบการบริหารราชการของกรมสงเสริมสหกรณใหเกิดธรรมาภิบาล  และมี
สมรรถนะสูง 
    2. พัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณใหมีความสามารถมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน   
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 ประวัติพระบิดาแหงการสหกรณไทย  
 พระราชวงคเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ พระผูวางรากฐาน กรมสงเสริมสหกรณ 
  พระราชวรวงคเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ทรงเปนพระโอรสในกรมพระราชวังบวรฯ บวร
วิไชยชาญและจอมมารดาเลี่ยม (เล็ก) (กรมพระราชวังบวรฯ วิชัยชาญ เปนพระราชโอรสพระองค
ใหญ ในพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ผูเปนพระราชอนุชาธิราชแหงพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4) 
  ทรงประสูติในพระบรมราชวัง เม่ือวันแรม 11 ค่ํา เดือนยี่ ปชวด จุลศักราช 1238 ตรงกับวัน
พุธท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2419 มีพระนามวา พระองคเจารัชนีแจมจรัส (ตันสกุล "รัชนี") ทรงมีเจาพ่ี
รวมจอมมารดาเดียวกันพระองคหน่ึง พระนามวาพระองคเจาหญิงภัทราวดีศรีราชธิดา พระชันษา
แกกวาทาน 5 ป แตส้ินพระชนมเสียเม่ือพระชันษา 28 ป 
  เม่ือ พ.ศ. 2429 ไดเสด็จเขาเปนนักเรียนประจํา ณ โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบเสด็จ
กลับวังเฉพาะวันพระ ทรงเรียนอยูเพียงปเศษจกการันต คือ จบสูงสุดในประโยค 1 และในระหวาง
น้ันทรงเรียนภาษาอังกฤษควบคูไปดวย ทรงเรียนจบประโยค 2 เม่ือ พ.ศ. 2434 ทรงสอบไลไดเปน
ท่ี 1 ไดรับพระราชทานหีบหนังสือเปนรางวัล จากน้ันไดเรียนภาษาอังกฤษตอไปจนจบหลักสูตร
การเรียนของโรงเรียนสวนกุหลาบ เม่ือทรงสําเร็จวิชาการโรงเรียนสวนกุหลาบแลวพระชันษายัง
นอยเกินกวาท่ีจะรับราชการ จึงเสร็จเขาเรียนภาษาอังกฤษตอท่ีสํานักอื่นแหงหน่ึง จน พ.ศ. 2436 
จึงไดเสด็จเขารับราชการในตําแหนง นายเวรกระทรวงธรรมการ ขณะพระชันษา 16 ป 3 เดือน 
ทรงเลื่อนข้ึนเปนผูชวยในกรมศึกษาธิการใน พ.ศ. 2438 ท้ังไดทรงรับหนาท่ีพิเศษเปนขาหลวงสอบ
ไลวิชาหนังสือไทยและทรงเปนกรรมการพิเศษรางพระราชบัญญัติพิจารณาความแพงอีกหนาท่ี
หน่ึง 
  ขณะที่ทรงรับราชการอยูในกระทรวงธรรมการ 2 ป เศษน้ัน ทรงสนพระทัยท่ีจะแสวงหา
ความรูทางภาษาอังกฤษเพิ่มเติมอยูมิไดขาด โดยทรงกระทําพระองคสนิทชิดชอบกับท่ีปรึกษา
กระทรวง และขาราชการอื่นๆ ท่ีเปนชาวอังกฤษ ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ อาทิ 
การไปเลนกอลฟหรือฮอคกี้ตามทองสนามหลวง เสด็จไปเลนเทนนิสตามบานฝร่ังหรือตามคลับ 
เปนสมาชิกในคลับเรือใบซึ่งต้ังอยูถึงแถบชายทะเลจังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงความพยายามเหลาน้ี
ลวนเปนเคร่ืองเพิ่มพูนความรูทางภาษาอังกฤษเปนอยางดี ดังน้ัน พระองคจึงทรงคุนกับ
ขนบธรรมเนียมและตรัสภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว 
  ดวยเหตุน้ี จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหยายพระองคเจารัชนี มรเปนผูชวยท่ี

ปรึกษากระทรวงพระคลังมหาสมบัติ เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2439 ในท่ีสุดพระองคทานก็กลายเปนผู
ถูกอัธยาศัยอยางมากกับท่ีปรึกษากระทรวงพระคลังมหาสมบัติ ซ่ึงเปนชาวอังกฤษ จนท่ีปรึกษา
ถึงกับทูลปรารภตอเสนาบดีวา "ควรสงคนหนุมอยางพระองคทานไปศึกษาท่ีประเทศอังกฤษเสีย 
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 ประวัติการสหกรณ 
 ระหวางศตวรรษที่ 18-19ไดเกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมขึ้นในยุโรปมีการนําเอาเคร่ืองจักร
มาใชแทนแรงงานคน ซ่ึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ คือเกิดภาวะการวางงาน และ
เศรษฐกิจตกตํ่าท่ัวไป การเปลี่ยนแปลงอยางใหญหลวงคร้ังน้ีเร่ิมตนจากประเทศอังกฤษ ชาว
อังกฤษตองประสบกับปญหาความเดือดรอนอยางมากมาย จากการท่ีนายทุนใชเคร่ืองจักรแทน
แรงงาน มีการปลดคนงานออกจากโรงงาน สวนผูประกอบ การรายยอย ตองเลิกลมกิจการไป 
สภาพสังคมทั่วไปมีการแบงชนช้ันออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายนายทุน และทางฝายกรรมการ นายทุน
พยายามแสวง หากําไรจากการลงทุนมากท่ีสุด โดยการเอารัดเอาเปรียบฝายกรรมกรทุกวิถีทาง 
  จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในคร้ังน้ี บรรดากรรมกรที่ถูกบีบคั้นทั้งหลายจึงเร่ิม
แสวงหาหนทาง ท่ีจะปลดเปลื้องความทุกขยากของพวกตนประกอบกับเวลาน้ันมีนักเศรษฐศาสตร
ท่ีมีความคิด อยากจะชวยพยุงฐานะของสังคมใหดีข้ึน ไดเสนอแนวทางปรับปรุงสภาพทาง
เศรษฐกิจใหเกิดความเปนธรรมแกสังคม โดยการรวมมือ ระหวางผูท่ีเดือดรอนใหรูจักการชวย
ตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แนวความคิดดังกลาวไดกอใหเกิดระบบสหกรณข้ึนในเวลา
ตอมา 
  บุคคลแรกท่ีสอนใหคนท่ัวไปรูจักคําวา "สหกรณ" คือโรเบอรต โอเวน ชาวอังกฤษ ซ่ึงถือ
วาเปนผูใหกําเนิด การสหกรณข้ึนในโลก และไดช่ือวาเปนบิดาแหงการสหกรณ เดิมโอเวนเปนคน
ท่ียากจน แตความเฉลียวฉลาดและรูจักวิธีการทํามาหากินจึงทําใหเขาไดมีโอกาสเปนผูจัดการและ
มีหุนสวนเปนเจาของโรงงาน เขาเปนนายจาง ท่ีมีความหวังดีตอกรรมกร จึงไดปรับปรุงสภาพ
ความเปนอยูท่ัวไปของคนงานใหดีข้ึน หลังจากน้ันโอเวนไดหาวิธีชวยเหลือกรรมกรอื่นๆ โดยสอน
ใหรูจักการชวยตนเอง และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือขจัดปญหา  ความเดือดรอนตางๆ ซ่ึงเปน
วิธีการของระบบสหกรณ โอเวนเสนอใหจัดต้ัง "ชมรมสหกรณ" (Co-operative Community)ให
ชมรมสหกรณน้ีผลิตส่ิงของเคร่ืองใชตางๆใชเองโดยไมใชเคร่ืองจักรทรัพยสินของชมรม  เปนของ
สวนรวม เพ่ือมิใหสภาพนายทุนปะปนอยูในชมรม การจัดต้ังชมรมสหกรณน้ี จะตองใชเงินทุน และ
ท่ีดินเปนจํานวนมากและโอเวนก็ไดพยายามเผยแพรแผนการจัดต้ังชมรมสหกรณ เพ่ือใหคนท่ัวไป 
ไดเขาใจสหกรณในฐานะสมาคมเพื่อเศรษฐกิจ แตโอเวนยังไมสามารถจัดต้ังชมรมสหกรณใน
ประเทศอังกฤษได เพราะมีปญหาเกี่ยวกับสภาพสังคมในสมัยน้ัน โอเวนจึงไดเดินทางไปประเทศ
อเมริกา และทดลองจัดต้ัง ชมรมสหกรณ ข้ึนเปนคร้ังแรกท่ี นิวฮาโมนี รัฐอินเดียนา สหรัฐอเมริกา 
ในป พ.ศ.2368 ใหช่ือวา นิวฮาโมนี  (New armony) แตไดลมเลิกไปในระยะเวลาตอมา เน่ืองจาก
ไมไดคัดเลือกสมาชิกและไมมีกิจกรรมเพียงพอใหคุมคากับคาใชจาย นอกจากน้ียังมีปญหา
เกี่ยวกับการปกครองและศาสนา อยางไรก็ตามแนวความคิดของโอเวนก็มีอิทธิพลตอนักปฏิรูปทาง 
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 ประวัติการสหกรณในประเทศไทย 
 การสหกรณในประเทศไทย มีมูลเหตุสืบเน่ืองมาจาก เม่ือประเทศไทยไดเร่ิมมีการติดตอ
คาขายกับตางประเทศ มากข้ึนในสมัยกรุงรัตนโกสินทร ระบบเศรษฐกิจของชนบทก็คอยๆ เปลี่ยน
จากระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อเลี้ยง ตัวเองมาสูระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อการคา ความตองการเงินทุน
ในการขยายการผลิตและการครองชีพจึงมีเพ่ิมขึ้น ชาวนาท่ีไมมีทุนรอนของตนเองก็หันไปกูยืมเงิน
จากบุคคลอื่นทําใหตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง และยังถูกเอาเปรียบจากพอคานายทุนทุกวิถีทาง
อีกดวย ชาวนาจึงตกเปนฝายเสียเปรียบอยูตลอดเวลา ทํานาไดขาวเทาใด ก็ตองขายใชหน้ีเกือบ
หมด นอกจากน้ีการทํานายังคงมีผลผลิตท่ีไมแนนอนขึ้นอยูกับสภาพดินฟาอากาศ ถาปไหน
ผลผลิตเสียหายก็จะทําใหหน้ีสินพอกพูนมากข้ึนเร่ือยๆจนลูกหน้ีบางรายตองโอนกรรมสิทธิ์ในท่ีนา
ใหแกเจาหน้ี และกลายเปนผูเชานา หรือเรรอนไมมีท่ีดินทํากินไปในที่สุด 
  จากสภาพปญหาความยากจนของชาวนาในสมัยน้ัน ทําใหทางราชการคิดหาวิธีชวยเหลือ 
ดวยการจัดหาเงินทุน มาใหกูและคิดดอกเบี้ยในอัตราตํ่าความคิดน้ีไดเร่ิมข้ึนในปลายรัชการท่ี 5 
โดยกําหนดวิธีการที่จะชวยชาวนาในดานเงินทุนไว 2 วิธี คือ 
          วิธีที่ 1 จัดต้ังธนาคารเกษตรเพื่อใหเงินกูแกชาวนา แตขัดของในเรื่องเงินทุนและหลักประกัน
เงินกู ความคิดน้ีจึงระงับไป 
          วิธีที่ 2 วิธีการสหกรณประเภทหาทุน วิธีน้ีเกิดจากรัฐบาลโดยกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ
ในปจจุบันคือ กระทรวงการคลังไดเชิญเซอรเบอรนารด ฮันเตอร หัวหนาธนาคารแหงมัดราช 
ประเทศอินเดียเขามาสํารวจหาลูทางชวยเหลือชาวนาไดเสนอวาควรจัดต้ัง "ธนาคารใหกูยืม
แหงชาติ" ดําเนินการใหกูยืมแกราษฎร โดยมีท่ีดินและหลักทรัพยอื่นเปนหลักประกันเพื่อปองกันมิ
ใหชาวนาท่ีกูยืมเงินทอดท้ิงท่ีนาหลบหน้ีสิน สวนการควบคุมเงินกูและการเรียกเก็บเงินกู ทานได
แนะนําใหจัดต้ังเปนสมาคมที่เรียกวา "โคออเปอราทีฟ โซไซ"(Cooperative Society) โดยมี
หลักการรวมมือกันเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันซ่ึงคําน้ีพระราชวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณได
ทรงบัญญัติศัพทเปนภาษาไทยวา "สมาคมสหกรณ" จึงกลาวไดวาประเทศไทยเริ่มศึกษาวิธีการ
สหกรณข้ึนในป พ.ศ. 2457 แตก็ยังมิไดดําเนินการอยางไร จนกระทั่งในป 2458 ไดมีการเปลี่ยน
กรมสถิติพยากรณเปนกรมพาณิชยและสถิติพยากรณ ประกอบดวยสวนราชการ 3 สวน คือ การ
พาณิชย การสถิติพยากรณ และการสหกรณ 
  การจัดต้ังสวนราชการสหกรณน้ี ก็เพ่ือจะใหมีเจาหนาท่ีดําเนินการทดลองจัดต้ังสหกรณข้ึน
และพระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ในฐานะทรงเปนอธิบดีกรมพาณิชยและสถิติ
พยากรณ ขณะน้ันไดทรงพิจารณาเลือกแบบอยางสหกรณเครดิตท่ีจัดกันอยูในตางประเทศหลาย
แบบ ในท่ีสุดก็ทรงเลือกแบบไรฟไฟเซนและทรงยืนยันไวใน รายงานสหกรณฉบับแรกวา "เม่ือได
พิจารณาละเอียดแลวไดตกลงเลือกสหกรณชนิดท่ีเรียกวาไรฟไฟเซน ซ่ึงเกิดข้ึนในเยอรมันกอน  
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 ประเภทสหกรณ 
 1) สหกรณการเกษตร 
      2) สหกรณประมง 
 3) สหกรณนิคม 
 4) สหกรณรานคา 
 5) สหกรณออมทรัพย  
 6) สหกรณบริการ  
 7) สหกรณเครดิตยูเน่ียน 
 

 สหกรณการเกษตร 
 สหกรณการเกษตร คือ สหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในหมูผูมีอาชีพทางการเกษตร รวมกันจัด 

ต้ังข้ึน และจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตอนายทะเบียนสหกรณ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิก
ดําเนินกิจการรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือแกไขความเดือดรอนในการประกอบอาชีพ
ของสมาชิก และชวยยกฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีข้ึน 
  ความเปนมา สหกรณการเกษตรแหงแรกไดจัดต้ังข้ึนในป พงศ. 2459  ช่ือวา สหกรณวัด
จันทร ไมจํากัดสินใช ในจังหวัดพิษณุโลก เปนสหกรณ การเกษตรชนิดไมจํากัด มีขนาดเล็กใน
ระดับหมูบานต้ังข้ึนในหมูเกษตรกรที่มี รายไดตํ่าและมีหน้ีสินมากมีสมาชิกแรกต้ัง จํานวน 16 คน 

ทุนดําเนินงาน  จํานวน 3,080  บาท เปนคาธรรมเนียมแรกเขา จํานวน 80 บาท  และเปนทุนจาก
การกูแบงกสยามกัมมาจล (ธนาคารไทยพาณิชยในปจจุบัน) จํานวน 3,000 บาทวัตถุประสงค 
สหกรณการเกษตรดําเนินธุรกิจแบบอเนกประสงค เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกดําเนินธุรกิจรวมกัน 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และชวยเหลือสวนรวมโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตามพื้นฐาน
ของมนุษย เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสมาชิกและสวนรวมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางดานเศรษฐกิจ
และสังคมตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 
  ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ ทําใหสมาชิกมีปจจัยการผลิตเพิ่มข้ึน จากการกูเงินสหกรณ
ในอัตราดอกเบ้ียตํ่ามาประกอบอาชีพ ทําใหมีท่ีดินทํากินเปนของตนเองหรือมีท่ีดินทํากินมากกวา
เดิม ท้ังในรับความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีในการผลิต ต้ังแตการใชพันธุพืช พันธุสัตว การใช
ปุย การใชยางปราบศัตรูพืชการเก็บรักษาผลผลิตอยางมีคุณภาพ ผลิตผล ท่ีไดจึงเปนไปตามความ
ตองการของตลาด สงผลใหสหกรณและบุคคลในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และการอนามัย 
 

  สหกรณประมง 
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 การตรวจการสหกรณ 
  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจหนาท่ีตามความใน

มาตรา 16 (3) ในการแตงต้ังผูสอบบัญชี ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชีสหกรณ 
  การตรวจการสหกรณ 
 ปจจุบันไดมีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยผูตรวจการสหกรณ พ.ศ.2545 ประกาศ 
ณ วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ.2545 และคําส่ังนายทะเบียนสหกรณ ท่ี 827/2546 ส่ัง ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 

พ.ศ.2546 มอบใหรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจในการแตงต้ังผูตรวจการสหกรณ คือ 
 - ในราชการบริหารงานสวนกลาง มอบใหรองนายทะเบียนสหกรณท่ีแตงต้ังจาก
ผูอํานวยการสํานักจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ เปนผูใชอํานาจแตงต้ัง 
 - ในราชการบริหารงานสวนภูมิภาค มอบใหรองนายทะเบียนสหกรณท่ีแตงต้ังจาก

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณพ้ืนท่ี 1 พ้ืนท่ี 2 หรือสหกรณจังหวัด แลวแตกรณี เปนผูใช
อํานาจแตงต้ัง 
 การแตงต้ังขาราชการคนใดเปนผูตรวจการสหกรณ ขาราชการคนน้ันตองมิใชผูไดรับ
มอบหมายใหเปนผูสงเสริมสหกรณสําหรับสหกรณท่ีตองทําหนาท่ีผูตรวจการสหกรณ และตองเปน
ผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ข้ึนไป ผูตรวจการสหกรณสามารถดําเนินการในดานการตรวจสอบสหกรณ 
ตามกฎหมายและคําส่ังนายทะเบียนสหกรณท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 
  มาตรา 17 นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี 
หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือให
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีหรือเชิญสมาชิกของ
สหกรณมาช้ีแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือรายงานการประชุมของ สหกรณได 
  มาตรา 19 ใหผูตรวจการสหกรณ มีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของ
สหกรณตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด เม่ือตรวจสอบแลวใหเสนอรายงานการตรวจสอบตอ
นายทะเบียน สหกรณ คําส่ังนายทะเบียนสหกรณ ท่ี 379/2546 เร่ือง กําหนดอํานาจหนาท่ีของ

ผูตรวจการสหกรณ ส่ัง ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ.2546 
 

 เขตตรวจราชการของกรมสงเสริมสหกรณ  
เขตที่ 1 เขตที่ 2 เขตที่ 3 เขตที่ 4 เขตที่ 5 เขตที่ 6 

นนทบุรี 

ปทุมธานี 

ชัยนาท 

ลพบุรี 

ฉะเชิงเทรา 

ปราจีนบุรี 

กาญจนบุรี 

นครปฐม 

ประจวบคีรีขันธ 

เพชรบุรี 

ชุมพร 

สุราษฎรธานี 
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พระนครศรีอยุธยา 

สระบุรี 
 

สิงหบุรี 

อางทอง 
 

สระแกว 

นครนายก 

สมุทรปราการ  
 

ราชบุรี 

สุพรรณบุรี 
 

สมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม 
 

นครศรีธรรมราช 

พัทลุง 
 

เขตที่ 7 เขตที่ 8 เขตที่ 9 เขตที่ 10 เขตที่ 11 เขตที่ 12  

ระนอง 

พังงา 

ภูเก็ต 

กระบี่ 

 ตรัง 
 

สงขลา 

สตูล 

ปตตานี 

ยะลา 

นราธิวาส 
 

จันทบุรี 

ชลบุรี 

ระยอง 

ตราด 
 

หนองคาย 

เลย 

อุดรธานี 

หนองบัวลําภู 
 

นครพนม 

มุกดาหาร 

สกลนคร 
 

 รอยเอ็ด 

ขอนแกน  

มหาสารคาม  

กาฬสินธุ 
 

เขตที่ 13 เขตที่ 14  เขตที่ 15  เขตที่ 16 เขตที่ 17 เขตที่ 18  

อํานาจเจริญ 

ศรีสะเกษ 

ยโสธร 

อุบลราชธานี 
 

สุรินทร 

นครราชสีมา 

บุรีรัมย 

ชัยภูมิ 
 

เชียงใหม 

แมฮองสอน 

ลําปาง 

ลําพูน 
 

นาน 

พะเยา 

เชียงราย 

แพร  
 

ตาก 

พิษณุโลก 

สุโขทัย 

เพชรบูรณ  

 อุตรดิตถ 
 

กําแพงเพชร 

พิจิตร 

นครสวรรค 

 อุทัยธานี 
 

 โครงสราง อํานาจหนาที่ และอัตรากําลัง 
 อํานาจหนาที่  
 กรมสงเสริมสหกรณ มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม เผยแพร ใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ 
หลักการและวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนทั่วไป สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาระบบสหกรณใหมีความเขมแข็ง โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรูในการ
เพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารการจัดการ การดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ และมี
การเช่ือมโยงธุรกิจ สหกรณสูระดับสากล เพ่ือใหสมาชิกสหกรณมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม 
  โดยกําหนดใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
 (1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณกฎหมายวาดวยการจัดท่ีดินเพื่อการครองชีพ
เฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับการนิคมสหกรณและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบสหกรณ 
 (3) สงเสริม เผยแพร และใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณใหแก
บุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
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 การบริหารจัดการสหกรณ  
 สหกรณเปนองคกรธุรกิจรูปแบบหน่ึง  ซ่ึงคณะบุคคลรวมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชน
ทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และจะตองจด
ทะเบียนตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 
 การสหกรณในประเทศไทยมีความเจริญกาวหนามาเปนลําดับ ถึงแมวาสหกรณสวนใหญ
สามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนองคกรท่ีเขมแขแงและใหบริการแกมวลสมาชิก
อยางเพียงพอและทั่วถึง แตในขณะเดียวกันยังมีสหกรณจํานวนไมนอยท่ีมีปญหาในการ
ดําเนินงานและเกิดขอบกพรองในการบริหารจัดการ สาเหตุสําคัญก็เน่ืองมาจากระบบการบริหาร
จัดการของสหกรณยังไมมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนการปองกันปญหาขอบกพรองในการบริหาร
จัดการดานตางๆ ของสหกรณ ซ่ึงปจจุบันสหกรณมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน สหกรณมีขนาดใหญข้ึน 
ปริมาณธุรกิจมากข้ึนและซับซอนยิ่งข้ึน สหกรณจึงจําเปนตองมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหสหกรณสามมารถมีการบริหารจัดการท่ีดีข้ึน 
 

การบริหารจัดการที่ดีในสหกรณหมายถึง 
 1.การท่ีสหกรณถือปฏิบัติตามเอกสารคําแนะนําแนวทางการควบคุมภายในสําหรับ
สหกรณ ซ่ึงเปนคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ 
 2.การท่ีสหกรณไดดําเนินการแกไขปญหาตามคําแนะนําหรือขอสังเกตของผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชีสหกรณ นายทะเบียนสหกรณ ฯลฯ 
 3. คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหาร
จัดการของสหกรณ 
 แนวทางในการบริหารจัดการมี 4 เร่ืองใหญๆ คือ 
 1. งานวางแผนติดตามและประเมินผล 
 2. งานธุรการ 
 3. งานการเงิน/บัญชี 
 4. งานธุรกิจ/บริการและสวัสดิการ 
 

งานวางแผนติดตามและประเมินผล 
 ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการดังน้ี 
 1. แผนปฏิบัติงานประจําป 
  ดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ  
  วิธีการ 
  1) รับทราบและพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการประจําเดือน 
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  2) กรณีมีปญหาในทางปฏิบัติ ใหกําหนดมาตรการแกไข/ปรับปรุงเพ่ือใหผูเกี่ยว 
ของรับไปดําเนินการ 
 2. งบประมาณรายจายของสหกรณ 
  ควบคุมการใชจายภายใตงบประมาณรายจายท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
  วิธีการ 
  พิจารณารายการรับ-จาย จากการดําเนินงานของสหกรณประจําเดือน 

 3. การประชุมใหญ/ การประชุม คณะกรรมการดําเนินการ 
  3.1 มีองคประชุมครบ 
  3.2 มีวาระการประชุม 
  3.3 มีการบันทึกรายงานการประชุม 
  วิธีการ 
  1) ตรวจสอบการลงลายมือช่ือผูเขาประชุม 
  2) ควบคุมวาระการประชุมใหเปนไปตามกําหนด 
  3) บันทึกรายงานการประชุมใหแลวเสร็จภายในกําหนด 
 4. การปฏิบัติตามมติสําคัญของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
  ดําเนินการใหเปนไปตามติท่ีประชุม 
  วิธีการ 
  ติดตามผลการปฏิบัติในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 5. การกําหนดระเบียบ 
  5.1 กําหนดใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของ
สหกรณ 
  5.2 ระเบียบท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
  วิธีการ 
  1) ควบคุมการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกําหนด 
  2) ระเบียบท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
   - ระเบียบวาดวยการรับฝากรับเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจํา
จากสมาชิก  
   - ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 
   - ระเบียบวาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
  3) สวนระเบียบอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด ใหสง
สําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
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 ความรูพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษ 
คํานาม (Noun) คือ คําท่ีเปนช่ือของคน สัตว ส่ิงของ สถานท่ีหรือคุณสมบัติ 
 ประเภทของคํานาม 

คํานามในภาษาอังกฤษมีดังน้ี 
 1. สามานยนาม (Common Noun) 

คือ คํานามท่ีเปนช่ือเรียกคน สัตว ส่ิงของ หรือสถานท่ี ซ่ึงไมใชช่ือเฉพาะ เชน 
book, snake, pencil  ฯลฯ 

 2. วิสามานยนาม (Proper Noun) 
คือคํานามท่ีเปนช่ือเรียกเฉพาะของคน สัตว  ส่ิงของหรือสถานท่ี  ซ่ึงจะตองเขียน

ข้ึนตนดวยตัวพิมพใหญเสมอเชน Suchada, Bangkok ฯลฯ 
คํานามท่ีเปนช่ือเฉพาะของเมือง ประเทศ หรือทวีปตาง ๆ เม่ือใชเปนคําคุณศัพท

จะหมายถึง “ประชากร / ภาษาของเมือง ประเทศ หรือทวีปน้ัน ๆ โดยการเติมปจจัยตาง ๆ ทาย
คํานาม หรือบางคําก็มีการเปลี่ยนแปลงรูป ซ่ึงจะเขียนข้ึนตนดวยตัวพิมพเล็กดังน้ี” 

1. เติมปจจัย –n. 

Africa → African Asia → Asian Cambodia → Cambodian 
Alaska → Alaskan Australia → Australian Indonesia → Indonesian 

Algeria → Algerian Bolivia → Bolivian Nigeria → Nigerian 

Cuba → Cuban Persia → Persian Venezuela → Venezuelan 

India → Indian Russia → Russian Panama → Panaman / Panamanian 

2. เติมปจจัย –ian 

Brazil → Brazilian Ecuador → Ecuadorian Norway → Norwegian 
Belgium → Belgian Egypt → Egyptian Peru → Peruvian 

Canada → Canadian Iran → Iranian Ukraine → Ukrainian 

3. เติมปจจัย –ish 

Britain → British Finland → Finnish Spain → Spanish 
Denmark → Danish Ireland → Irish Sweden → Swedish 

England → English Scotland → Scottish Turkey → Turkish 

4. เติมปจจัย –lese, –nese,–ese 

Burma → Burmese Congo → Congolese Lebanon → Lebanese 
Ceylon → Ceylonese Japan → Japanese Nepal → Nepalese 

China → Chinese Java → Javanese Siam → Siamese 

Vietnam → Vietnamese     
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5. เติมปจจัย –i 
Bengal → Bengali Israel → Israeli Punjab → Punjabi 

Iraq → Iraqi Pakistan → Pakistani Yemen → Yemeni 

6. เติมปจจัย –o 
The Philippines → Filipino 

7. เติมปจจัย –ic 
Iceland → Icelandic 

8. เปลี่ยนรูปเปนอยางอื่น 
Afghanistan → Afghan Germany → German Switzerland         → Swiss 

Argentina → Argentin Greece → Greek The Netherlands/Holland → Dutch 

Denmark → Dane/Danish Thailand → Thai   

แตคําท่ีเปนช่ือเฉพาะเหลาน้ีอาจใชในความหมายท่ีไมช้ีเฉพาะเจาะจง (สา
มานยคุณศัพท) โดยจะขึ้นตนดวยตัวพิมพเล็ก เชน 

Rome → roman type (ตัวพิมพธรรมดา) China → chinaware (เครื่องเคลือบดินเผา) 

Italy → italic type (ตัวพิมพท่ีเปนตัวเอน) Japan → japan tray (ถาดเคร่ืองเขิน) 

Congo → congo snake (งูชนิดหนึ่ง) Titan → titanic person (ผูทรงพลัง, คนรางใหญ) 

แตมีสามานยคุณศัพทบางคําท่ีเขียนขึ้นตนดวยตัวพิมพใหญ ไดแก 
Manila → Manila paper (กระดาษสีน้ําตาล) India → India / Indian ink (หมึกชนิดหนึ่ง) 

 3. สมุหนาม (Collective Noun) 
คือ คํานามท่ีมีความหมายแสดงกลุม หมู หรือพวก สมุหนามบางคําจะตองเลือกใช

คําใหถูกตองเหมาะสมกับความหมายแสดงความเฉพาะเจาะจงวาเปนกลุมของคนหรือสัตว
หรือส่ิงของประเภทใด เชน 

army bundle clump flock hive school string bunch 
band brood cluster galaxy horde set swarm cloud 
basket catch company gang pack sheaf team fleet 
battalion chain constellation group pair shower tribe herd 
bench range crowd grove regiment species troop staff 
bevy class division heap stack squad tuft 

      สมุหนามเปนไดท้ังคํานามเอกพจนและพหูพจนซ่ึงข้ึนอยูกับความหมายในแตและบริบท 
 4. วัตถุนาม (Material Noun) 

คือ คํานามท่ีเปนช่ือวัตถุ แรธาตุ โลหะ ของแข็งหรือของเหลว เปนคํานามนับไมได 
มีความหมายเปนเอกพจน และใชกริยาเอกพจน เชน air, cloth, oil, wood, silver, ink,  
cream, water, gold, furniture ฯลฯ 
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 แนวขอสอบความรู ความเขาใจในแนวคิดเรื่องอุดมการณ  
หลักการและวิธีการสหกรณ 

 

1.ตราสัญลักษณ กรมสงเสริมสหกรณ “พระหัตถถือ เชือกบาศ” หมายความถึงขอใด 
 ก. งานประชาสัมพันธ    ข. งานสํารวจจัดต้ัง 
 ค. งานวิเทศสัมพันธ    ง. งานสหกรณออมทรัพย 
 
2.ตราสัญลักษณ กรมสงเสริมสหกรณ “แวนแกว” หมายความถึงขอใด 
 ก. งานประชาสัมพันธ    ข. งานสํารวจจัดต้ัง 
 ค. งานวิเทศสัมพันธ    ง. งานสหกรณออมทรัพย 
 
3. คานิยมสหกรณคือขอใด 
 ก. ริเร่ิมพัฒนา สรางสรรคสหกรณ 
 ข. ริเร่ิมสรางสรรค มุงม่ันฟนผา พัฒนาสหกรณ 
 ค. ชวยเหลือ เกื้อกูล สมบูรณพูลสุข 
 ง. สหกรณกาวหนา พัฒนากาวไกล 
 
4. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรในการใหบริการแกสมาชิกใหเกิดความพึงพอใจ เปนพันธกิจ ดาน
ใดของกรมสงเสริมสหกรณ 
 ก. ดานประสิทธิผล    ข. ดานคุณภาพการใหบริการ 
 ค. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ง. ดานการพัฒนาองคกร 
 
5. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาสังคม เปนพันธกิจ 
ดานใดของกรมสงเสริมสหกรณ 
 ก. ดานประสิทธิผล    ข. ดานคุณภาพการใหบริการ 
 ค. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ง. ดานการพัฒนาองคกร 
 
6. พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งรวมทั้งเปนองคกรแหงการเรียนรู เปนพันธกิจ 
ดานใดของกรมสงเสริมสหกรณ 
 ก. ดานประสิทธิผล    ข. ดานคุณภาพการใหบริการ 
 ค. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ง. ดานการพัฒนาองคกร 
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7. พัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณใหมีความสามารถมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน เปนพันธกิจ ดานใดของกรมสงเสริมสหกรณ 
 ก. ดานประสิทธิผล    ข. ดานคุณภาพการใหบริการ 
 ค. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ง. ดานการพัฒนาองคกร 
  
8. พระบิดาแหงการสหกรณไทย คือผูใด 
 ก. พระราชวงคเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ  
 ข. กรมพระราชวังบวรฯ วิชัยชาญ 
 ค. พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว 
 ง. พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
 
9. ขอใดมิใชประเภทของสหกรณ 
 ก. สหกรณแมบาน    ข. สหกรณรานคา 
 ค. สหกรณนิคม    ง. สหกรณออมทรัพย 
 

10. ขอใดเปนหลักการการสหกรณ 
 ก. การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง 
 ข. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
 ค. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
11.การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ
ประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจท่ีดี  เปนความหมายของขอใด 

ก. “วิธกีารสหกรณ”    ข. “วิธีสหกรณ” 
ค. “นิยามสหกรณ”    ง. “พันธกิจสหกรณ” 

 
12. ขอใดเปนขอแตกตางระหวางสหกรณกับหางหุนสวน บริษัท จํากัด 
 ก. กิจการเหลาน้ีมุงในดานใหสวัสดิการแกประชาชน สวนสหกรณน้ันเปนของสมาชิก
ดําเนินธุรกิจ เพ่ือตองการจะชวยแกปญหาท่ีเกิดข้ึนแกสมาชิก 
 ข. เพ่ือสงเคราะหผูยากจนหรือทุพพลภาพใหพนจากความยากลาํบาก เปนการชวยเหลือ
จากภายนอก สวนสหกรณน้ันสงเสริมใหสมาชิกมีลักษณะนิสัยเขมแข็ง 
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 แนวขอสอบพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

 

1.พระราชบัญญัติสหกรณ ฉบับท่ีใชอยูเปนฉบับ พ.ศ.ใด 
 ก. พ.ศ. 2536     ข. พ.ศ.2539 
 ค. พ.ศ. 2542     ง. พ.ศ. 2546 
 

2. พระราชบัญญัติสหกรณ มีผลบังคับใชเม่ือใด 
 ก. ต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 7 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ง. 30 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

3. “สมาชิก” ในพระราชบัญญัติฉบับน้ี หมายความถึงขอใด 
 ก. สมาชิกสหกรณ    ข. สมาชิกกลุมเกษตรกร 
 ค. ถูกท้ังขอ ก. และขอ ข.   ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 

4. ผูรักษาการในพระราชบัญญัติสหกรณคือใคร 
 ก. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ง. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร 

  

5. คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ มีใครเปนประธานกรรมการ 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ข. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ค. อธิบดีกรมการคาภายใน 
 ง. ภายใน อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร 
 

6. คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ อยูในตําแหนงคราวละกี่ป 
 ก. หน่ึงป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 
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7. หากกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติบางคนพนจากตําแหนง ตองเลือกต้ังกรรมการขึ้นใหม
ภายในระยะเวลาใด 
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 

ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 
 

8. “กพส.”  เปนอักษรยอของขอใด 
 ก. กองทุนพัฒนาสหกรณ   ข. คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสหกรณ 
 ค. กรรมการกองทุนสหกรณ   ง. กองทุนหมูบานพัฒนาสหกรณ 
 

9. คณะกรรมการบริหาร กพส. มีใครเปนประธานกรรมการ 
 ก. อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ   ข. อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร 
 ค. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ง. รัฐมนตรี 
 

10. กองทุนพัฒนาสหกรณ มีวัตถุประสงคในการจัดต้ังตามขอใด 
 ก. เพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 
 ข. เพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามาหลักการสหกรณ 
 ค. ถูกท้ังขอ ก. และขอ ข. 
 ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 

11. ขอใดเปนลักษณะของกองทุนพัฒนาสหกรณ 
 ก. มีกิจการรวมกันตามประเภทของสหกรณท่ีขอจดทะเบียน  
             ข. มีสมาชิกเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  
             ค. มีทุนซ่ึงแบงเปนหุนมีมูลคาเทา ๆ กัน  
 ง. ถูกทุกขอ 
 

12. สมาชิกกองทุนพัฒนาสหกรณ จะตองถือหุนอยางไร 
 ก. อยางนอยหน่ึงหุน แตไมเกินสามหุน ข. อยางนอยหน่ึงหุน แตไมเกินหาหุน 
 ค. อยางนอยสองหุน แตไมเกินสิบหุน  ง. อยางนอยสองหุน แตไมเกินยี่สิบหุน 
 

13. คณะผูจัดต้ังสหกรณจะตองมีจํานวนไมนอยกวาเทาใดในการดําเนินการจัดต้ังสหกรณ  
 ก. ไมนอยกวาหาคน    ข. ไมนอยกวาเจ็ดคน 
 ค. ไมนอยกวาเกาคน    ง. ไมนอยกวาสิบคน 
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14. คณะผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญสามัญคร้ังแรกภายใน
ระยะเวลากี่วัน 
 ก. ภายในสามสิบวัน    ข. ภายในสี่สิบหาวัน 
 ค. ภายในหกสิบวัน    ง. ภายในเกาสิบวัน 
 

15. ขอใดเปนขอบังคับของสหกรณท่ีจะตองมี 
 ก. ช่ือสหกรณ ซ่ึงตองมีคําวา “จํากัด” อยูทายช่ือ  
 ข. ประเภทของสหกรณ  
 ค. ท่ีต้ังสํานักงานใหญและท่ีต้ังสํานักงานสาขา  

ง. ถูกทุกขอ 
 

16. การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตองนําไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในระยะเวลาก่ี
วันนับแตวันท่ีประชุมใหญลงมติ 
 ก. ภายในสามสิบวัน    ข. ภายในสี่สิบหาวัน 
 ค. ภายในหกสิบวัน    ง. ภายในเกาสิบวัน 
 

17. คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละกี่คร้ัง 
 ก. หน่ึงคร้ัง     ข. สองคร้ัง 
 ค. สามคร้ัง     ง. ส่ีคร้ัง 
 

18.สมาชิกสหกรณสามารถลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ให
เรียกประชุมใหญวิสามัญได โดยตองลงลายมือช่ือไมนอยกวากี่คน 
 ก. ยี่สิบคน     ข. สามสิบคน 
 ค. ส่ีสิบคน     ง. หาสิบคน 
 

19. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละเทาใดของ
กําไรสุทธิ 
 ก. รอยละหน่ึง     ข. รอยละหา 
 ค. รอยละสิบ     ง. รอยละยี่สิบ 
 

20. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละเทาใดของกําไรสุทธิ 
 ก. รอยละหน่ึง     ข. รอยละสาม 
 ค. รอยละหา     ง. รอยละเจ็ด 
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21. สหกรณตองมีการจัดทํางบดุลอยางไรในรอบป  
 ก. อยางนอยคร้ังหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือน 
 ข. อยางนอยสองคร้ังทุกรอบหกเดือน 
 ค. อยางนอยสามคร้ังทุกรอบส่ีเดือน 
 ง. อยางนอยส่ีคร้ังทุกรอบสามเดือน 
 

22. งบดุลของสหกรณน้ันตองมีรายการใดแสดง 
 ก. สินทรัพย     ข. หน้ีสิน 
 ค. ทุนของสหกรณ    ง. ถูกทุกขอ 
 

23. ขอใดเปนเหตุผลในการยกเลิกสหกรณ 
 ก. สหกรณมีจํานวนสมาชิกนอยกวาสิบคน 
 ข. ท่ีประชุมใหญลงมติใหเลิก 
 ค. ลมละลาย 
 ง. ถูกทุกขอ 
 

24. เหตุผลใดท่ีนายทะเบียนสหกรณสามารถส่ังเลิกสหกรณได 
 ก. สหกรณไมเร่ิมดําเนินการภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีจดทะเบียน 

ข. หยุดดําเนินกิจการติดตอกันเปนเวลาสองปนับแตวันท่ีหยุดดําเนินกิจการ 
ค. สหกรณไมสงสําเนางบดุลและรายงานประจําปตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลาสามป

ติดตอกัน 
 ง. ถูกทุกขอ 
 

25. สหกรณต้ังแตกี่สหกรณข้ึนไปสามารถรวมเปนชุมนุมสหกรณได  
ก. สองสหกรณ     ข. สามสหกรณ 
ค. ส่ีสหกรณ      ง. หาสหกรณ 

 

26. กรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยอยูในตําแหนงคราวละกี่ป 
 ก. หน่ึงป ไมเกินหน่ึงวาระ   ข. สองป ไมเกินสองวาระ 
 ค. สามป ไมเกินหน่ึงวาระ   ง. ส่ีป ไมเกินสองวาระ 
 

27. ในการฟองเรียกหน้ีท่ีกลุมเกษตรกร สมาชิกเปนลูกหน้ี หามมิใหฟองเกินกวากี่ป 
 ก. หน่ึงป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


