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 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกรมสงเสริมสหกรณ 
 

 ตราสัญลักษณ 
 
 
 
 
 เปนดวงตรารูปกลมเสนผาศูนยกลาง 6 ซ.ม. ลายกลางเปนรูปพระวรุณมี 4 กร พระหัตถถือ
เชือกบาศ แวนแกว ดอกบัว และถุงเงิน ทรงนาครองรับดวยลายเมฆ มีรัศมีเปน วงโคงอยู

เบื้องหลัง:เบื้องลางเหนือขอบตรามีอักษรวา "กรมสงเสริมสหกรณ "  
 กองหัตถกรรม กรมศิลปากร กระทรวงศึกษาธิการไดใหความหมายของตราประจํา กรม
สงเสริมสหกรณ ดังน้ี 
 พระหัตถถือ เชือกบาศ  หมายถึง งานประชาสัมพันธ 
 แวนแกว    หมายถึง  งานสํารวจจัดต้ัง 
 ดอกบัว    หมายถึง  งานวิเทศสัมพันธ  
 ถุงเงิน     หมายถึง  งานสหกรณออมทรัพย 
 ทรงนาค รองรับดวยลายเมฆ หมายถึง  สัญลักษณแหงความชุมช้ืนและความอุดมสมบูรณ 
 

 คานิยมสหกรณ 
 ริเร่ิมสรางสรรค  มุงม่ันฟนฝา พัฒนาสหกรณ 
 

 ความหมายของสหกรณ 
 สหกรณ คือ "องคการของบรรดาบุคคล ซ่ึงรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการดําเนินวิสาหกิจ
ท่ีพวกเขาเปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย เพ่ือสนองความตองการ (อัน
จําเปน) และความหวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม" 

บทนิยามของคํา  "สหกรณ"  (แกไขใหม) 
 สหกรณ   น.องคกรทางเศรษฐกิจและสังคมที่สมาชิกรวมกันจัดต้ังข้ึนดวยการลงหุนรวมกัน 
จัดการรวมกันในการผลิต การจําหนายสินคา หรือบริการตามความตองการหรือผลประโยชนอยาง
เดียวกันของบรรดาสมาชิก สมาชิกแตละคนมีสิทธิ์ออกเสียงไดหน่ึงเสียงในการบริหารสหกรณ โดย
ไมข้ึนกับจํานวนหุนท่ีถืออยู เชน สหกรณออมทรัพย สหกรณการเกษตร สหกรณโคนม, (กฎ) 
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คณะบุคคลซ่ึงรวมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และไดจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ. 
 

 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 
 วิสัยทัศน  
 เปนองคกรหลักท่ีมุงพัฒนาระบบสหกรณ ใหเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ สูสังคมอยู
เย็นเปนสุข 
 พันธกิจ  
  มิติ : ประสิทธิผล 
      1. สรางคานิยมและผลักดันระบบสหกรณใหมีสวนรวม  ในการสรางสังคมอยูเย็นเปนสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรในการใหบริการแกสมาชิกใหเกิดความพึงพอใจ 
  มิติ : คุณภาพการใหบริการ 
     1. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรในการใหบริการแกสมาชิกใหเกิดความพึงพอใจ 
    2. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาสังคม 
     3. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรรวมกับคูคาในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณภาพและ
เท่ียงธรรม ตามความตองการของลูกคา 
  มิติ : ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 1. พัฒนาบุคลากรในระบบสหกรณใหรวมมือและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  และการ
ดําเนินธุรกิจของสหกรณใหพ่ึงพาตนเองได  และชวยเหลือกันมากข้ึน  รวมทั้งการจัดท่ีดินในเขต 
นิคมสหกรณ 
    2. สนับสนุนการดําเนินธุรกิจและการเช่ือมโยงเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ  รวมทั้ง
การจัดท่ีดินเพื่อการครองชีพภายใตกรอบของกฎหมาย 
   3. พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งรวมทั้งเปนองคกรแหงการเรียนรู 
  มิติ : การพัฒนาองคกร 
    1. พัฒนาระบบการบริหารราชการของกรมสงเสริมสหกรณใหเกิดธรรมาภิบาล  และมี
สมรรถนะสูง 
    2. พัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณใหมีความสามารถมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน   
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 ประวัติพระบิดาแหงการสหกรณไทย  
 พระราชวงคเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ พระผูวางรากฐาน กรมสงเสริมสหกรณ 
  พระราชวรวงคเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ทรงเปนพระโอรสในกรมพระราชวังบวรฯ บวร
วิไชยชาญและจอมมารดาเลี่ยม (เล็ก) (กรมพระราชวังบวรฯ วิชัยชาญ เปนพระราชโอรสพระองค
ใหญ ในพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ผูเปนพระราชอนุชาธิราชแหงพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4) 
  ทรงประสูติในพระบรมราชวัง เม่ือวันแรม 11 ค่ํา เดือนยี่ ปชวด จุลศักราช 1238 ตรงกับวัน
พุธท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2419 มีพระนามวา พระองคเจารัชนีแจมจรัส (ตันสกุล "รัชนี") ทรงมีเจาพ่ี
รวมจอมมารดาเดียวกันพระองคหน่ึง พระนามวาพระองคเจาหญิงภัทราวดีศรีราชธิดา พระชันษา
แกกวาทาน 5 ป แตส้ินพระชนมเสียเม่ือพระชันษา 28 ป 
  เม่ือ พ.ศ. 2429 ไดเสด็จเขาเปนนักเรียนประจํา ณ โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบเสด็จ
กลับวังเฉพาะวันพระ ทรงเรียนอยูเพียงปเศษจกการันต คือ จบสูงสุดในประโยค 1 และในระหวาง
น้ันทรงเรียนภาษาอังกฤษควบคูไปดวย ทรงเรียนจบประโยค 2 เม่ือ พ.ศ. 2434 ทรงสอบไลไดเปน
ท่ี 1 ไดรับพระราชทานหีบหนังสือเปนรางวัล จากน้ันไดเรียนภาษาอังกฤษตอไปจนจบหลักสูตร
การเรียนของโรงเรียนสวนกุหลาบ เม่ือทรงสําเร็จวิชาการโรงเรียนสวนกุหลาบแลวพระชันษายัง
นอยเกินกวาท่ีจะรับราชการ จึงเสร็จเขาเรียนภาษาอังกฤษตอท่ีสํานักอื่นแหงหน่ึง จน พ.ศ. 2436 
จึงไดเสด็จเขารับราชการในตําแหนง นายเวรกระทรวงธรรมการ ขณะพระชันษา 16 ป 3 เดือน 
ทรงเลื่อนข้ึนเปนผูชวยในกรมศึกษาธิการใน พ.ศ. 2438 ท้ังไดทรงรับหนาท่ีพิเศษเปนขาหลวงสอบ
ไลวิชาหนังสือไทยและทรงเปนกรรมการพิเศษรางพระราชบัญญัติพิจารณาความแพงอีกหนาท่ี
หน่ึง 
  ขณะที่ทรงรับราชการอยูในกระทรวงธรรมการ 2 ป เศษน้ัน ทรงสนพระทัยท่ีจะแสวงหา
ความรูทางภาษาอังกฤษเพิ่มเติมอยูมิไดขาด โดยทรงกระทําพระองคสนิทชิดชอบกับท่ีปรึกษา
กระทรวง และขาราชการอื่นๆ ท่ีเปนชาวอังกฤษ ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ อาทิ 
การไปเลนกอลฟหรือฮอคกี้ตามทองสนามหลวง เสด็จไปเลนเทนนิสตามบานฝร่ังหรือตามคลับ 
เปนสมาชิกในคลับเรือใบซึ่งต้ังอยูถึงแถบชายทะเลจังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงความพยายามเหลาน้ี
ลวนเปนเคร่ืองเพิ่มพูนความรูทางภาษาอังกฤษเปนอยางดี ดังน้ัน พระองคจึงทรงคุนกับ
ขนบธรรมเนียมและตรัสภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว 
  ดวยเหตุน้ี จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหยายพระองคเจารัชนี มรเปนผูชวยท่ี

ปรึกษากระทรวงพระคลังมหาสมบัติ เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2439 ในท่ีสุดพระองคทานก็กลายเปนผู
ถูกอัธยาศัยอยางมากกับท่ีปรึกษากระทรวงพระคลังมหาสมบัติ ซ่ึงเปนชาวอังกฤษ จนท่ีปรึกษา
ถึงกับทูลปรารภตอเสนาบดีวา "ควรสงคนหนุมอยางพระองคทานไปศึกษาท่ีประเทศอังกฤษเสีย 
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 ประวัติการสหกรณ 
 ระหวางศตวรรษที่ 18-19ไดเกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมขึ้นในยุโรปมีการนําเอาเคร่ืองจักร
มาใชแทนแรงงานคน ซ่ึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ คือเกิดภาวะการวางงาน และ
เศรษฐกิจตกตํ่าท่ัวไป การเปลี่ยนแปลงอยางใหญหลวงคร้ังน้ีเร่ิมตนจากประเทศอังกฤษ ชาว
อังกฤษตองประสบกับปญหาความเดือดรอนอยางมากมาย จากการท่ีนายทุนใชเคร่ืองจักรแทน
แรงงาน มีการปลดคนงานออกจากโรงงาน สวนผูประกอบ การรายยอย ตองเลิกลมกิจการไป 
สภาพสังคมทั่วไปมีการแบงชนช้ันออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายนายทุน และทางฝายกรรมการ นายทุน
พยายามแสวง หากําไรจากการลงทุนมากท่ีสุด โดยการเอารัดเอาเปรียบฝายกรรมกรทุกวิถีทาง 
  จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในคร้ังน้ี บรรดากรรมกรที่ถูกบีบคั้นทั้งหลายจึงเร่ิม
แสวงหาหนทาง ท่ีจะปลดเปลื้องความทุกขยากของพวกตนประกอบกับเวลาน้ันมีนักเศรษฐศาสตร
ท่ีมีความคิด อยากจะชวยพยุงฐานะของสังคมใหดีข้ึน ไดเสนอแนวทางปรับปรุงสภาพทาง
เศรษฐกิจใหเกิดความเปนธรรมแกสังคม โดยการรวมมือ ระหวางผูท่ีเดือดรอนใหรูจักการชวย
ตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แนวความคิดดังกลาวไดกอใหเกิดระบบสหกรณข้ึนในเวลา
ตอมา 
  บุคคลแรกท่ีสอนใหคนท่ัวไปรูจักคําวา "สหกรณ" คือโรเบอรต โอเวน ชาวอังกฤษ ซ่ึงถือ
วาเปนผูใหกําเนิด การสหกรณข้ึนในโลก และไดช่ือวาเปนบิดาแหงการสหกรณ เดิมโอเวนเปนคน
ท่ียากจน แตความเฉลียวฉลาดและรูจักวิธีการทํามาหากินจึงทําใหเขาไดมีโอกาสเปนผูจัดการและ
มีหุนสวนเปนเจาของโรงงาน เขาเปนนายจาง ท่ีมีความหวังดีตอกรรมกร จึงไดปรับปรุงสภาพ
ความเปนอยูท่ัวไปของคนงานใหดีข้ึน หลังจากน้ันโอเวนไดหาวิธีชวยเหลือกรรมกรอื่นๆ โดยสอน
ใหรูจักการชวยตนเอง และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือขจัดปญหา  ความเดือดรอนตางๆ ซ่ึงเปน
วิธีการของระบบสหกรณ โอเวนเสนอใหจัดต้ัง "ชมรมสหกรณ" (Co-operative Community)ให
ชมรมสหกรณน้ีผลิตส่ิงของเคร่ืองใชตางๆใชเองโดยไมใชเคร่ืองจักรทรัพยสินของชมรม  เปนของ
สวนรวม เพ่ือมิใหสภาพนายทุนปะปนอยูในชมรม การจัดต้ังชมรมสหกรณน้ี จะตองใชเงินทุน และ
ท่ีดินเปนจํานวนมากและโอเวนก็ไดพยายามเผยแพรแผนการจัดต้ังชมรมสหกรณ เพ่ือใหคนท่ัวไป 
ไดเขาใจสหกรณในฐานะสมาคมเพื่อเศรษฐกิจ แตโอเวนยังไมสามารถจัดต้ังชมรมสหกรณใน
ประเทศอังกฤษได เพราะมีปญหาเกี่ยวกับสภาพสังคมในสมัยน้ัน โอเวนจึงไดเดินทางไปประเทศ
อเมริกา และทดลองจัดต้ัง ชมรมสหกรณ ข้ึนเปนคร้ังแรกท่ี นิวฮาโมนี รัฐอินเดียนา สหรัฐอเมริกา 
ในป พ.ศ.2368 ใหช่ือวา นิวฮาโมนี  (New armony) แตไดลมเลิกไปในระยะเวลาตอมา เน่ืองจาก
ไมไดคัดเลือกสมาชิกและไมมีกิจกรรมเพียงพอใหคุมคากับคาใชจาย นอกจากน้ียังมีปญหา
เกี่ยวกับการปกครองและศาสนา อยางไรก็ตามแนวความคิดของโอเวนก็มีอิทธิพลตอนักปฏิรูปทาง 
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 ประวัติการสหกรณในประเทศไทย 
 การสหกรณในประเทศไทย มีมูลเหตุสืบเน่ืองมาจาก เม่ือประเทศไทยไดเร่ิมมีการติดตอ
คาขายกับตางประเทศ มากข้ึนในสมัยกรุงรัตนโกสินทร ระบบเศรษฐกิจของชนบทก็คอยๆ เปลี่ยน
จากระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อเลี้ยง ตัวเองมาสูระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อการคา ความตองการเงินทุน
ในการขยายการผลิตและการครองชีพจึงมีเพ่ิมขึ้น ชาวนาท่ีไมมีทุนรอนของตนเองก็หันไปกูยืมเงิน
จากบุคคลอื่นทําใหตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง และยังถูกเอาเปรียบจากพอคานายทุนทุกวิถีทาง
อีกดวย ชาวนาจึงตกเปนฝายเสียเปรียบอยูตลอดเวลา ทํานาไดขาวเทาใด ก็ตองขายใชหน้ีเกือบ
หมด นอกจากน้ีการทํานายังคงมีผลผลิตท่ีไมแนนอนขึ้นอยูกับสภาพดินฟาอากาศ ถาปไหน
ผลผลิตเสียหายก็จะทําใหหน้ีสินพอกพูนมากข้ึนเร่ือยๆจนลูกหน้ีบางรายตองโอนกรรมสิทธิ์ในท่ีนา
ใหแกเจาหน้ี และกลายเปนผูเชานา หรือเรรอนไมมีท่ีดินทํากินไปในที่สุด 
  จากสภาพปญหาความยากจนของชาวนาในสมัยน้ัน ทําใหทางราชการคิดหาวิธีชวยเหลือ 
ดวยการจัดหาเงินทุน มาใหกูและคิดดอกเบี้ยในอัตราตํ่าความคิดน้ีไดเร่ิมข้ึนในปลายรัชการท่ี 5 
โดยกําหนดวิธีการที่จะชวยชาวนาในดานเงินทุนไว 2 วิธี คือ 
          วิธีที่ 1 จัดต้ังธนาคารเกษตรเพื่อใหเงินกูแกชาวนา แตขัดของในเรื่องเงินทุนและหลักประกัน
เงินกู ความคิดน้ีจึงระงับไป 
          วิธีที่ 2 วิธีการสหกรณประเภทหาทุน วิธีน้ีเกิดจากรัฐบาลโดยกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ
ในปจจุบันคือ กระทรวงการคลังไดเชิญเซอรเบอรนารด ฮันเตอร หัวหนาธนาคารแหงมัดราช 
ประเทศอินเดียเขามาสํารวจหาลูทางชวยเหลือชาวนาไดเสนอวาควรจัดต้ัง "ธนาคารใหกูยืม
แหงชาติ" ดําเนินการใหกูยืมแกราษฎร โดยมีท่ีดินและหลักทรัพยอื่นเปนหลักประกันเพื่อปองกันมิ
ใหชาวนาท่ีกูยืมเงินทอดท้ิงท่ีนาหลบหน้ีสิน สวนการควบคุมเงินกูและการเรียกเก็บเงินกู ทานได
แนะนําใหจัดต้ังเปนสมาคมที่เรียกวา "โคออเปอราทีฟ โซไซ"(Cooperative Society) โดยมี
หลักการรวมมือกันเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันซ่ึงคําน้ีพระราชวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณได
ทรงบัญญัติศัพทเปนภาษาไทยวา "สมาคมสหกรณ" จึงกลาวไดวาประเทศไทยเริ่มศึกษาวิธีการ
สหกรณข้ึนในป พ.ศ. 2457 แตก็ยังมิไดดําเนินการอยางไร จนกระทั่งในป 2458 ไดมีการเปลี่ยน
กรมสถิติพยากรณเปนกรมพาณิชยและสถิติพยากรณ ประกอบดวยสวนราชการ 3 สวน คือ การ
พาณิชย การสถิติพยากรณ และการสหกรณ 
  การจัดต้ังสวนราชการสหกรณน้ี ก็เพ่ือจะใหมีเจาหนาท่ีดําเนินการทดลองจัดต้ังสหกรณข้ึน
และพระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ในฐานะทรงเปนอธิบดีกรมพาณิชยและสถิติ
พยากรณ ขณะน้ันไดทรงพิจารณาเลือกแบบอยางสหกรณเครดิตท่ีจัดกันอยูในตางประเทศหลาย
แบบ ในท่ีสุดก็ทรงเลือกแบบไรฟไฟเซนและทรงยืนยันไวใน รายงานสหกรณฉบับแรกวา "เม่ือได
พิจารณาละเอียดแลวไดตกลงเลือกสหกรณชนิดท่ีเรียกวาไรฟไฟเซน ซ่ึงเกิดข้ึนในเยอรมันกอน  
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 ประเภทสหกรณ 
 1) สหกรณการเกษตร 
      2) สหกรณประมง 
 3) สหกรณนิคม 
 4) สหกรณรานคา 
 5) สหกรณออมทรัพย  
 6) สหกรณบริการ  
 7) สหกรณเครดิตยูเน่ียน 
 

 สหกรณการเกษตร 
 สหกรณการเกษตร คือ สหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในหมูผูมีอาชีพทางการเกษตร รวมกันจัด 

ต้ังข้ึน และจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตอนายทะเบียนสหกรณ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิก
ดําเนินกิจการรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือแกไขความเดือดรอนในการประกอบอาชีพ
ของสมาชิก และชวยยกฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีข้ึน 
  ความเปนมา สหกรณการเกษตรแหงแรกไดจัดต้ังข้ึนในป พงศ. 2459  ช่ือวา สหกรณวัด
จันทร ไมจํากัดสินใช ในจังหวัดพิษณุโลก เปนสหกรณ การเกษตรชนิดไมจํากัด มีขนาดเล็กใน
ระดับหมูบานต้ังข้ึนในหมูเกษตรกรที่มี รายไดตํ่าและมีหน้ีสินมากมีสมาชิกแรกต้ัง จํานวน 16 คน 

ทุนดําเนินงาน  จํานวน 3,080  บาท เปนคาธรรมเนียมแรกเขา จํานวน 80 บาท  และเปนทุนจาก
การกูแบงกสยามกัมมาจล (ธนาคารไทยพาณิชยในปจจุบัน) จํานวน 3,000 บาทวัตถุประสงค 
สหกรณการเกษตรดําเนินธุรกิจแบบอเนกประสงค เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกดําเนินธุรกิจรวมกัน 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และชวยเหลือสวนรวมโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามตามพื้นฐาน
ของมนุษย เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสมาชิกและสวนรวมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางดานเศรษฐกิจ
และสังคมตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 
  ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ ทําใหสมาชิกมีปจจัยการผลิตเพิ่มข้ึน จากการกูเงินสหกรณ
ในอัตราดอกเบ้ียตํ่ามาประกอบอาชีพ ทําใหมีท่ีดินทํากินเปนของตนเองหรือมีท่ีดินทํากินมากกวา
เดิม ท้ังในรับความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีในการผลิต ต้ังแตการใชพันธุพืช พันธุสัตว การใช
ปุย การใชยางปราบศัตรูพืชการเก็บรักษาผลผลิตอยางมีคุณภาพ ผลิตผล ท่ีไดจึงเปนไปตามความ
ตองการของตลาด สงผลใหสหกรณและบุคคลในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และการอนามัย 
 

  สหกรณประมง 
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 การตรวจการสหกรณ 
  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจหนาท่ีตามความใน

มาตรา 16 (3) ในการแตงต้ังผูสอบบัญชี ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชีสหกรณ 
  การตรวจการสหกรณ 
 ปจจุบันไดมีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยผูตรวจการสหกรณ พ.ศ.2545 ประกาศ 
ณ วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ.2545 และคําส่ังนายทะเบียนสหกรณ ท่ี 827/2546 ส่ัง ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 

พ.ศ.2546 มอบใหรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจในการแตงต้ังผูตรวจการสหกรณ คือ 
 - ในราชการบริหารงานสวนกลาง มอบใหรองนายทะเบียนสหกรณท่ีแตงต้ังจาก
ผูอํานวยการสํานักจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ เปนผูใชอํานาจแตงต้ัง 
 - ในราชการบริหารงานสวนภูมิภาค มอบใหรองนายทะเบียนสหกรณท่ีแตงต้ังจาก

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณพ้ืนท่ี 1 พ้ืนท่ี 2 หรือสหกรณจังหวัด แลวแตกรณี เปนผูใช
อํานาจแตงต้ัง 
 การแตงต้ังขาราชการคนใดเปนผูตรวจการสหกรณ ขาราชการคนน้ันตองมิใชผูไดรับ
มอบหมายใหเปนผูสงเสริมสหกรณสําหรับสหกรณท่ีตองทําหนาท่ีผูตรวจการสหกรณ และตองเปน
ผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ข้ึนไป ผูตรวจการสหกรณสามารถดําเนินการในดานการตรวจสอบสหกรณ 
ตามกฎหมายและคําส่ังนายทะเบียนสหกรณท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 
  มาตรา 17 นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี 
หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือให
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีหรือเชิญสมาชิกของ
สหกรณมาช้ีแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือรายงานการประชุมของ สหกรณได 
  มาตรา 19 ใหผูตรวจการสหกรณ มีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของ
สหกรณตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด เม่ือตรวจสอบแลวใหเสนอรายงานการตรวจสอบตอ
นายทะเบียน สหกรณ คําส่ังนายทะเบียนสหกรณ ท่ี 379/2546 เร่ือง กําหนดอํานาจหนาท่ีของ

ผูตรวจการสหกรณ ส่ัง ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ.2546 
 

 เขตตรวจราชการของกรมสงเสริมสหกรณ  
เขตที่ 1 เขตที่ 2 เขตที่ 3 เขตที่ 4 เขตที่ 5 เขตที่ 6 

นนทบุรี 

ปทุมธานี 

ชัยนาท 

ลพบุรี 

ฉะเชิงเทรา 

ปราจีนบุรี 

กาญจนบุรี 

นครปฐม 

ประจวบคีรีขันธ 

เพชรบุรี 

ชุมพร 

สุราษฎรธานี 



10 

 

พระนครศรีอยุธยา 

สระบุรี 
 

สิงหบุรี 

อางทอง 
 

สระแกว 

นครนายก 

สมุทรปราการ  
 

ราชบุรี 

สุพรรณบุรี 
 

สมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม 
 

นครศรีธรรมราช 

พัทลุง 
 

เขตที่ 7 เขตที่ 8 เขตที่ 9 เขตที่ 10 เขตที่ 11 เขตที่ 12  

ระนอง 

พังงา 

ภูเก็ต 

กระบี่ 

 ตรัง 
 

สงขลา 

สตูล 

ปตตานี 

ยะลา 

นราธิวาส 
 

จันทบุรี 

ชลบุรี 

ระยอง 

ตราด 
 

หนองคาย 

เลย 

อุดรธานี 

หนองบัวลําภู 
 

นครพนม 

มุกดาหาร 

สกลนคร 
 

 รอยเอ็ด 

ขอนแกน  

มหาสารคาม  

กาฬสินธุ 
 

เขตที่ 13 เขตที่ 14  เขตที่ 15  เขตที่ 16 เขตที่ 17 เขตที่ 18  

อํานาจเจริญ 

ศรีสะเกษ 

ยโสธร 

อุบลราชธานี 
 

สุรินทร 

นครราชสีมา 

บุรีรัมย 

ชัยภูมิ 
 

เชียงใหม 

แมฮองสอน 

ลําปาง 

ลําพูน 
 

นาน 

พะเยา 

เชียงราย 

แพร  
 

ตาก 

พิษณุโลก 

สุโขทัย 

เพชรบูรณ  

 อุตรดิตถ 
 

กําแพงเพชร 

พิจิตร 

นครสวรรค 

 อุทัยธานี 
 

 โครงสราง อํานาจหนาที่ และอัตรากําลัง 
 อํานาจหนาที่  
 กรมสงเสริมสหกรณ มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม เผยแพร ใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ 
หลักการและวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนทั่วไป สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาระบบสหกรณใหมีความเขมแข็ง โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรูในการ
เพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารการจัดการ การดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ และมี
การเช่ือมโยงธุรกิจ สหกรณสูระดับสากล เพ่ือใหสมาชิกสหกรณมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม 
  โดยกําหนดใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
 (1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณกฎหมายวาดวยการจัดท่ีดินเพื่อการครองชีพ
เฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับการนิคมสหกรณและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบสหกรณ 
 (3) สงเสริม เผยแพร และใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณใหแก
บุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
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 การบริหารจัดการสหกรณ  
 สหกรณเปนองคกรธุรกิจรูปแบบหน่ึง  ซ่ึงคณะบุคคลรวมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชน
ทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และจะตองจด
ทะเบียนตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 
 การสหกรณในประเทศไทยมีความเจริญกาวหนามาเปนลําดับ ถึงแมวาสหกรณสวนใหญ
สามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนองคกรท่ีเขมแขแงและใหบริการแกมวลสมาชิก
อยางเพียงพอและทั่วถึง แตในขณะเดียวกันยังมีสหกรณจํานวนไมนอยท่ีมีปญหาในการ
ดําเนินงานและเกิดขอบกพรองในการบริหารจัดการ สาเหตุสําคัญก็เน่ืองมาจากระบบการบริหาร
จัดการของสหกรณยังไมมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนการปองกันปญหาขอบกพรองในการบริหาร
จัดการดานตางๆ ของสหกรณ ซ่ึงปจจุบันสหกรณมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน สหกรณมีขนาดใหญข้ึน 
ปริมาณธุรกิจมากข้ึนและซับซอนยิ่งข้ึน สหกรณจึงจําเปนตองมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหสหกรณสามมารถมีการบริหารจัดการท่ีดีข้ึน 
 

การบริหารจัดการที่ดีในสหกรณหมายถึง 
 1.การท่ีสหกรณถือปฏิบัติตามเอกสารคําแนะนําแนวทางการควบคุมภายในสําหรับ
สหกรณ ซ่ึงเปนคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ 
 2.การท่ีสหกรณไดดําเนินการแกไขปญหาตามคําแนะนําหรือขอสังเกตของผูตรวจการ
สหกรณ ผูสอบบัญชีสหกรณ นายทะเบียนสหกรณ ฯลฯ 
 3. คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหาร
จัดการของสหกรณ 
 แนวทางในการบริหารจัดการมี 4 เร่ืองใหญๆ คือ 
 1. งานวางแผนติดตามและประเมินผล 
 2. งานธุรการ 
 3. งานการเงิน/บัญชี 
 4. งานธุรกิจ/บริการและสวัสดิการ 
 

งานวางแผนติดตามและประเมินผล 
 ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการดังน้ี 
 1. แผนปฏิบัติงานประจําป 
  ดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ  
  วิธีการ 
  1) รับทราบและพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการประจําเดือน 
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  2) กรณีมีปญหาในทางปฏิบัติ ใหกําหนดมาตรการแกไข/ปรับปรุงเพ่ือใหผูเกี่ยว 
ของรับไปดําเนินการ 
 2. งบประมาณรายจายของสหกรณ 
  ควบคุมการใชจายภายใตงบประมาณรายจายท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
  วิธีการ 
  พิจารณารายการรับ-จาย จากการดําเนินงานของสหกรณประจําเดือน 

 3. การประชุมใหญ/ การประชุม คณะกรรมการดําเนินการ 
  3.1 มีองคประชุมครบ 
  3.2 มีวาระการประชุม 
  3.3 มีการบันทึกรายงานการประชุม 
  วิธีการ 
  1) ตรวจสอบการลงลายมือช่ือผูเขาประชุม 
  2) ควบคุมวาระการประชุมใหเปนไปตามกําหนด 
  3) บันทึกรายงานการประชุมใหแลวเสร็จภายในกําหนด 
 4. การปฏิบัติตามมติสําคัญของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
  ดําเนินการใหเปนไปตามติท่ีประชุม 
  วิธีการ 
  ติดตามผลการปฏิบัติในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 5. การกําหนดระเบียบ 
  5.1 กําหนดใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของ
สหกรณ 
  5.2 ระเบียบท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
  วิธีการ 
  1) ควบคุมการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกําหนด 
  2) ระเบียบท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
   - ระเบียบวาดวยการรับฝากรับเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจํา
จากสมาชิก  
   - ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 
   - ระเบียบวาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
  3) สวนระเบียบอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด ใหสง
สําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
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 ความรูพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษ 
คํานาม (Noun) คือ คําท่ีเปนช่ือของคน สัตว ส่ิงของ สถานท่ีหรือคุณสมบัติ 
 ประเภทของคํานาม 

คํานามในภาษาอังกฤษมีดังน้ี 
 1. สามานยนาม (Common Noun) 

คือ คํานามท่ีเปนช่ือเรียกคน สัตว ส่ิงของ หรือสถานท่ี ซ่ึงไมใชช่ือเฉพาะ เชน 
book, snake, pencil  ฯลฯ 

 2. วิสามานยนาม (Proper Noun) 
คือคํานามท่ีเปนช่ือเรียกเฉพาะของคน สัตว  ส่ิงของหรือสถานท่ี  ซ่ึงจะตองเขียน

ข้ึนตนดวยตัวพิมพใหญเสมอเชน Suchada, Bangkok ฯลฯ 
คํานามท่ีเปนช่ือเฉพาะของเมือง ประเทศ หรือทวีปตาง ๆ เม่ือใชเปนคําคุณศัพท

จะหมายถึง “ประชากร / ภาษาของเมือง ประเทศ หรือทวีปน้ัน ๆ โดยการเติมปจจัยตาง ๆ ทาย
คํานาม หรือบางคําก็มีการเปลี่ยนแปลงรูป ซ่ึงจะเขียนข้ึนตนดวยตัวพิมพเล็กดังน้ี” 

1. เติมปจจัย –n. 

Africa → African Asia → Asian Cambodia → Cambodian 
Alaska → Alaskan Australia → Australian Indonesia → Indonesian 

Algeria → Algerian Bolivia → Bolivian Nigeria → Nigerian 

Cuba → Cuban Persia → Persian Venezuela → Venezuelan 

India → Indian Russia → Russian Panama → Panaman / Panamanian 

2. เติมปจจัย –ian 

Brazil → Brazilian Ecuador → Ecuadorian Norway → Norwegian 
Belgium → Belgian Egypt → Egyptian Peru → Peruvian 

Canada → Canadian Iran → Iranian Ukraine → Ukrainian 

3. เติมปจจัย –ish 

Britain → British Finland → Finnish Spain → Spanish 
Denmark → Danish Ireland → Irish Sweden → Swedish 

England → English Scotland → Scottish Turkey → Turkish 

4. เติมปจจัย –lese, –nese,–ese 

Burma → Burmese Congo → Congolese Lebanon → Lebanese 
Ceylon → Ceylonese Japan → Japanese Nepal → Nepalese 

China → Chinese Java → Javanese Siam → Siamese 

Vietnam → Vietnamese     
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5. เติมปจจัย –i 
Bengal → Bengali Israel → Israeli Punjab → Punjabi 

Iraq → Iraqi Pakistan → Pakistani Yemen → Yemeni 

6. เติมปจจัย –o 
The Philippines → Filipino 

7. เติมปจจัย –ic 
Iceland → Icelandic 

8. เปลี่ยนรูปเปนอยางอื่น 
Afghanistan → Afghan Germany → German Switzerland         → Swiss 

Argentina → Argentin Greece → Greek The Netherlands/Holland → Dutch 

Denmark → Dane/Danish Thailand → Thai   

แตคําท่ีเปนช่ือเฉพาะเหลาน้ีอาจใชในความหมายท่ีไมช้ีเฉพาะเจาะจง (สา
มานยคุณศัพท) โดยจะขึ้นตนดวยตัวพิมพเล็ก เชน 

Rome → roman type (ตัวพิมพธรรมดา) China → chinaware (เครื่องเคลือบดินเผา) 

Italy → italic type (ตัวพิมพท่ีเปนตัวเอน) Japan → japan tray (ถาดเคร่ืองเขิน) 

Congo → congo snake (งูชนิดหนึ่ง) Titan → titanic person (ผูทรงพลัง, คนรางใหญ) 

แตมีสามานยคุณศัพทบางคําท่ีเขียนขึ้นตนดวยตัวพิมพใหญ ไดแก 
Manila → Manila paper (กระดาษสีน้ําตาล) India → India / Indian ink (หมึกชนิดหนึ่ง) 

 3. สมุหนาม (Collective Noun) 
คือ คํานามท่ีมีความหมายแสดงกลุม หมู หรือพวก สมุหนามบางคําจะตองเลือกใช

คําใหถูกตองเหมาะสมกับความหมายแสดงความเฉพาะเจาะจงวาเปนกลุมของคนหรือสัตว
หรือส่ิงของประเภทใด เชน 

army bundle clump flock hive school string bunch 
band brood cluster galaxy horde set swarm cloud 
basket catch company gang pack sheaf team fleet 
battalion chain constellation group pair shower tribe herd 
bench range crowd grove regiment species troop staff 
bevy class division heap stack squad tuft 

      สมุหนามเปนไดท้ังคํานามเอกพจนและพหูพจนซ่ึงข้ึนอยูกับความหมายในแตและบริบท 
 4. วัตถุนาม (Material Noun) 

คือ คํานามท่ีเปนช่ือวัตถุ แรธาตุ โลหะ ของแข็งหรือของเหลว เปนคํานามนับไมได 
มีความหมายเปนเอกพจน และใชกริยาเอกพจน เชน air, cloth, oil, wood, silver, ink,  
cream, water, gold, furniture ฯลฯ 
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 แนวขอสอบความรู ความเขาใจในแนวคิดเรื่องอุดมการณ  
หลักการและวิธีการสหกรณ 

 

1.ตราสัญลักษณ กรมสงเสริมสหกรณ “พระหัตถถือ เชือกบาศ” หมายความถึงขอใด 
 ก. งานประชาสัมพันธ    ข. งานสํารวจจัดต้ัง 
 ค. งานวิเทศสัมพันธ    ง. งานสหกรณออมทรัพย 
 
2.ตราสัญลักษณ กรมสงเสริมสหกรณ “แวนแกว” หมายความถึงขอใด 
 ก. งานประชาสัมพันธ    ข. งานสํารวจจัดต้ัง 
 ค. งานวิเทศสัมพันธ    ง. งานสหกรณออมทรัพย 
 
3. คานิยมสหกรณคือขอใด 
 ก. ริเร่ิมพัฒนา สรางสรรคสหกรณ 
 ข. ริเร่ิมสรางสรรค มุงม่ันฟนผา พัฒนาสหกรณ 
 ค. ชวยเหลือ เกื้อกูล สมบูรณพูลสุข 
 ง. สหกรณกาวหนา พัฒนากาวไกล 
 
4. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรในการใหบริการแกสมาชิกใหเกิดความพึงพอใจ เปนพันธกิจ ดาน
ใดของกรมสงเสริมสหกรณ 
 ก. ดานประสิทธิผล    ข. ดานคุณภาพการใหบริการ 
 ค. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ง. ดานการพัฒนาองคกร 
 
5. สนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาสังคม เปนพันธกิจ 
ดานใดของกรมสงเสริมสหกรณ 
 ก. ดานประสิทธิผล    ข. ดานคุณภาพการใหบริการ 
 ค. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ง. ดานการพัฒนาองคกร 
 
6. พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งรวมทั้งเปนองคกรแหงการเรียนรู เปนพันธกิจ 
ดานใดของกรมสงเสริมสหกรณ 
 ก. ดานประสิทธิผล    ข. ดานคุณภาพการใหบริการ 
 ค. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ง. ดานการพัฒนาองคกร 
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7. พัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณใหมีความสามารถมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน เปนพันธกิจ ดานใดของกรมสงเสริมสหกรณ 
 ก. ดานประสิทธิผล    ข. ดานคุณภาพการใหบริการ 
 ค. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ง. ดานการพัฒนาองคกร 
  
8. พระบิดาแหงการสหกรณไทย คือผูใด 
 ก. พระราชวงคเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ  
 ข. กรมพระราชวังบวรฯ วิชัยชาญ 
 ค. พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว 
 ง. พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
 
9. ขอใดมิใชประเภทของสหกรณ 
 ก. สหกรณแมบาน    ข. สหกรณรานคา 
 ค. สหกรณนิคม    ง. สหกรณออมทรัพย 
 

10. ขอใดเปนหลักการการสหกรณ 
 ก. การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง 
 ข. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
 ค. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
11.การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ
ประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจท่ีดี  เปนความหมายของขอใด 

ก. “วิธกีารสหกรณ”    ข. “วิธีสหกรณ” 
ค. “นิยามสหกรณ”    ง. “พันธกิจสหกรณ” 

 
12. ขอใดเปนขอแตกตางระหวางสหกรณกับหางหุนสวน บริษัท จํากัด 
 ก. กิจการเหลาน้ีมุงในดานใหสวัสดิการแกประชาชน สวนสหกรณน้ันเปนของสมาชิก
ดําเนินธุรกิจ เพ่ือตองการจะชวยแกปญหาท่ีเกิดข้ึนแกสมาชิก 
 ข. เพ่ือสงเคราะหผูยากจนหรือทุพพลภาพใหพนจากความยากลาํบาก เปนการชวยเหลือ
จากภายนอก สวนสหกรณน้ันสงเสริมใหสมาชิกมีลักษณะนิสัยเขมแข็ง 
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 แนวขอสอบพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

 

1.พระราชบัญญัติสหกรณ ฉบับท่ีใชอยูเปนฉบับ พ.ศ.ใด 
 ก. พ.ศ. 2536     ข. พ.ศ.2539 
 ค. พ.ศ. 2542     ง. พ.ศ. 2546 
 

2. พระราชบัญญัติสหกรณ มีผลบังคับใชเม่ือใด 
 ก. ต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 7 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ง. 30 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

3. “สมาชิก” ในพระราชบัญญัติฉบับน้ี หมายความถึงขอใด 
 ก. สมาชิกสหกรณ    ข. สมาชิกกลุมเกษตรกร 
 ค. ถูกท้ังขอ ก. และขอ ข.   ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 

4. ผูรักษาการในพระราชบัญญัติสหกรณคือใคร 
 ก. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ง. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร 

  

5. คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ มีใครเปนประธานกรรมการ 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ข. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ค. อธิบดีกรมการคาภายใน 
 ง. ภายใน อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร 
 

6. คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ อยูในตําแหนงคราวละกี่ป 
 ก. หน่ึงป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 
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7. หากกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติบางคนพนจากตําแหนง ตองเลือกต้ังกรรมการขึ้นใหม
ภายในระยะเวลาใด 
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 

ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 
 

8. “กพส.”  เปนอักษรยอของขอใด 
 ก. กองทุนพัฒนาสหกรณ   ข. คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสหกรณ 
 ค. กรรมการกองทุนสหกรณ   ง. กองทุนหมูบานพัฒนาสหกรณ 
 

9. คณะกรรมการบริหาร กพส. มีใครเปนประธานกรรมการ 
 ก. อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ   ข. อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร 
 ค. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ง. รัฐมนตรี 
 

10. กองทุนพัฒนาสหกรณ มีวัตถุประสงคในการจัดต้ังตามขอใด 
 ก. เพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 
 ข. เพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามาหลักการสหกรณ 
 ค. ถูกท้ังขอ ก. และขอ ข. 
 ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 

11. ขอใดเปนลักษณะของกองทุนพัฒนาสหกรณ 
 ก. มีกิจการรวมกันตามประเภทของสหกรณท่ีขอจดทะเบียน  
             ข. มีสมาชิกเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  
             ค. มีทุนซ่ึงแบงเปนหุนมีมูลคาเทา ๆ กัน  
 ง. ถูกทุกขอ 
 

12. สมาชิกกองทุนพัฒนาสหกรณ จะตองถือหุนอยางไร 
 ก. อยางนอยหน่ึงหุน แตไมเกินสามหุน ข. อยางนอยหน่ึงหุน แตไมเกินหาหุน 
 ค. อยางนอยสองหุน แตไมเกินสิบหุน  ง. อยางนอยสองหุน แตไมเกินยี่สิบหุน 
 

13. คณะผูจัดต้ังสหกรณจะตองมีจํานวนไมนอยกวาเทาใดในการดําเนินการจัดต้ังสหกรณ  
 ก. ไมนอยกวาหาคน    ข. ไมนอยกวาเจ็ดคน 
 ค. ไมนอยกวาเกาคน    ง. ไมนอยกวาสิบคน 
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14. คณะผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญสามัญคร้ังแรกภายใน
ระยะเวลากี่วัน 
 ก. ภายในสามสิบวัน    ข. ภายในสี่สิบหาวัน 
 ค. ภายในหกสิบวัน    ง. ภายในเกาสิบวัน 
 

15. ขอใดเปนขอบังคับของสหกรณท่ีจะตองมี 
 ก. ช่ือสหกรณ ซ่ึงตองมีคําวา “จํากัด” อยูทายช่ือ  
 ข. ประเภทของสหกรณ  
 ค. ท่ีต้ังสํานักงานใหญและท่ีต้ังสํานักงานสาขา  

ง. ถูกทุกขอ 
 

16. การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตองนําไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในระยะเวลาก่ี
วันนับแตวันท่ีประชุมใหญลงมติ 
 ก. ภายในสามสิบวัน    ข. ภายในสี่สิบหาวัน 
 ค. ภายในหกสิบวัน    ง. ภายในเกาสิบวัน 
 

17. คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละกี่คร้ัง 
 ก. หน่ึงคร้ัง     ข. สองคร้ัง 
 ค. สามคร้ัง     ง. ส่ีคร้ัง 
 

18.สมาชิกสหกรณสามารถลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ให
เรียกประชุมใหญวิสามัญได โดยตองลงลายมือช่ือไมนอยกวากี่คน 
 ก. ยี่สิบคน     ข. สามสิบคน 
 ค. ส่ีสิบคน     ง. หาสิบคน 
 

19. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละเทาใดของ
กําไรสุทธิ 
 ก. รอยละหน่ึง     ข. รอยละหา 
 ค. รอยละสิบ     ง. รอยละยี่สิบ 
 

20. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละเทาใดของกําไรสุทธิ 
 ก. รอยละหน่ึง     ข. รอยละสาม 
 ค. รอยละหา     ง. รอยละเจ็ด 
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21. สหกรณตองมีการจัดทํางบดุลอยางไรในรอบป  
 ก. อยางนอยคร้ังหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือน 
 ข. อยางนอยสองคร้ังทุกรอบหกเดือน 
 ค. อยางนอยสามคร้ังทุกรอบส่ีเดือน 
 ง. อยางนอยส่ีคร้ังทุกรอบสามเดือน 
 

22. งบดุลของสหกรณน้ันตองมีรายการใดแสดง 
 ก. สินทรัพย     ข. หน้ีสิน 
 ค. ทุนของสหกรณ    ง. ถูกทุกขอ 
 

23. ขอใดเปนเหตุผลในการยกเลิกสหกรณ 
 ก. สหกรณมีจํานวนสมาชิกนอยกวาสิบคน 
 ข. ท่ีประชุมใหญลงมติใหเลิก 
 ค. ลมละลาย 
 ง. ถูกทุกขอ 
 

24. เหตุผลใดท่ีนายทะเบียนสหกรณสามารถส่ังเลิกสหกรณได 
 ก. สหกรณไมเร่ิมดําเนินการภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีจดทะเบียน 

ข. หยุดดําเนินกิจการติดตอกันเปนเวลาสองปนับแตวันท่ีหยุดดําเนินกิจการ 
ค. สหกรณไมสงสําเนางบดุลและรายงานประจําปตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลาสามป

ติดตอกัน 
 ง. ถูกทุกขอ 
 

25. สหกรณต้ังแตกี่สหกรณข้ึนไปสามารถรวมเปนชุมนุมสหกรณได  
ก. สองสหกรณ     ข. สามสหกรณ 
ค. ส่ีสหกรณ      ง. หาสหกรณ 

 

26. กรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยอยูในตําแหนงคราวละกี่ป 
 ก. หน่ึงป ไมเกินหน่ึงวาระ   ข. สองป ไมเกินสองวาระ 
 ค. สามป ไมเกินหน่ึงวาระ   ง. ส่ีป ไมเกินสองวาระ 
 

27. ในการฟองเรียกหน้ีท่ีกลุมเกษตรกร สมาชิกเปนลูกหน้ี หามมิใหฟองเกินกวากี่ป 
 ก. หน่ึงป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


