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ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย  เปนกระทรวงที่จัดตั้งขึน้ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  

ซึ่งเปนกระทรวงภาคสงัคมในการทําหนาที่เกี่ยวกับการพฒันาสังคม การสรางความ
เปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม  

การสงเสริมและพัฒนาคณุภาพและความมัน่คงในชีวิต สถาบันครอบครวัและ
ชุมชน   โดยรวมสวนราชการดานนโยบายและการปฏิบัติ ประกอบดวย  

• กรมประชาสงเคราะห สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
• สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ (สยช.) 
• สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (กสส.) 
• สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กองพฒันาสตรี เด็ก และเยาวชน กรมการพัฒนา

ชุมชน 
• การเคหะแหงชาติ (กคช.) 
• สังกัดกระทรวงมหาดไทย สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) 
• สังกัดกระทรวงการคลัง 

เปนสวนราชการใน สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เพื่อ
เปนองคการและกลไกดานสังคมในการบรรลุนโยบายของรัฐบาล  ที่ใหประชาชนทุก
กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน สตรี ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ มีความ
มั่นคงในการดํารงชีวิต ใหมีการพิทักษ  และคุมครองสิทธิตามกรอบรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  โดยบูรณาการแนวคิด ทิศทาง และการบริหารใหเปนระบบ
จากภาคีทุกภาคสวนและทุกระดับ 
 

โครงสราง 
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ตรากระทรวง พม. 
 
 
 
 
 

พระประชาบด ี
      พระประชาบดีหมายถึง เทพผูเปนที่พึ่งของประชาชน เปนบุตรของพระพรหม 
หรือเรียกอีกชื่อหนึ่ง วา เทพมเหศักด์ิ ซึ่งเปนผูใหการสงเคราะหแกประชาชน เปน
มนสาบุตร หมายถึง พระพรหมนึกใหเกิดพระประบดีและบริวาร ซึ่งเปนฤาษี 7คน 
หรือสัปตฤาษี ไดรับมอบหมายจากพระพรหมใหมาสรางมนุษยและ สัตวอื่น ๆ เมื่อ
ทรงสรางเสร็จแลว ไดถนอมเล้ียงดูบุตรดวยความเมตตากรุณา โดยไมคํานึงผลตอบ 
แทนแมแตนอย   
     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จึงไดกําหนดใหมี
เครื่องหมาย ประจํา กระทรวง เปนรูปวงกลมสายตรงกลางวงกลมเปนรูปพระ
ประชาบดีประทับอยูเหนือ แทน มีลายกนกเปน ภาพศีรษะฤาษี 7 ตน อยูรอบ
วงกลมเดียวกัน ซึ่งแสดงถึงความรวมมือของทุกสวนในสังคมเบื้อง ลางมีอักษร" 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย "  
  
     ฤาษี 7 ตน หรือสัปตฤาษ ีซึ่งนาํมาบรรลุในเครื่องหมายดวยนั้น มีความหมาย
เกี่ยวกับ การพัฒนาสังคมและสวัสดิการเพื่อกอใหเกิดความมั่นคงของมนุษยและ
ความมัน่คง ทางสังคม 7 ประเภท คอื  
     1. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
     2. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการครอบครัว  
     3. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสตรี  
     4. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการคนพิการและผูสูงอายุ  
     5. การพัฒนาสังคมและจดัสวัสดิการผูดอยโอกาสและอื่น ๆ  
     6. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการท่ีอยูอาศัย  
     7. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการชุมชนและสังคม  
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      ทั้งนี ้สํานักเลขาธิการรัฐมนตร ีไดประกาศเครื่องหมายราชการของกระทรวง
การ พัฒนาสังคมและ ความมั่นคงของมนษุย ในราชกิจจานุเบกษา เมือ่วันที ่27 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2546  

 

 

 

วิสัยทัศน 
 
              มุงสูสังคมคณุภาพ บนพื้นฐานความรับผิดชอบรวมกัน 
  

พันธกิจ 

1. สรางระบบสวัสดิการใหประชาชนมีหลักประกันและมีความมั่นคงในชวีิต  
2. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมคิุมกันตอการเปล่ียนแปลง  
3. เสริมสรางทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  
4. พัฒนาองคความรู ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจดัการดานการพัฒนาสังคม 
  

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. การผลักดันใหเกิดสังคมสวัสดิการ  
2. การพัฒนาสังคมเขมแข็ง พรอมรบัการเปล่ียนแปลง  
3. การเสริมสรางพลังทางสังคม  
4. การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม  
 
 

คานิยมองคการ  
          รวมมือ รวมใจ รวมพลัง สรางสรรคสังคมคุณภาพ 
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ความรูทั่วไปเก่ียวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
สิทธิประโยชนสําหรับเด็กและเยาวชน 
 
1. การสงเคราะห คุมครองสวัสดภิาพเด็กในสถานแรกรับ / สถานสงเคราะห / สถาน
คุมครองสวัสดิภาพ / สถานพฒันาและฟนฟู  
      1.1 การดูแลเด็กในสถานแรกรับ (รบัเด็กอายุ 6 – 18 ป) มีสถานแรกรับเด็กชาย – 
หญิง จํานวน 2 แหง ใน 2 จังหวัด คอื จังหวัดนนทบุรีและปทุมธาน ี 
     1.2 การดูแลเด็กออนในสถานสงเคราะห (รับเด็กแรกเกิด – 5 ป) ม ี8 แหงใน 7 
จังหวัดคือ นนทบุรี ปทมุธาน ีขอนแกน สงขลา เชียงใหม อดุรธานี และนครศรีธรรมราช  
      1.3 การดูแลเด็กในสถานสงเคราะหเด็ก (รับเด็กอายุ 6 – 18 ป) ม ี15 แหง ใน 14 
จังหวัด คอื กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทมุธานี ชลบุร ีสระบุร ีเชียงใหม นครราชสีมา 
หนองคาย อดุรธานี นราธิวาส ปตตานี ยะลา นครศรีธรรมราช และสงขลา  
      1.4 การดูแลเด็กในศูนยสงเคราะหและฝกอาชพีเด็กและเยาวชน (รับเด็กอายุ 6 – 18 
ป) มี 1 แหงที่จังหวัดศรีสะเกษ  
      1.5 การดูแลเด็กในสถานคุมครองสวสัดิภาพเด็ก (รับเด็กอายุ 6 – 18 ป) มี 4 แหง ที่
จังหวัดขอนแกน ระยอง นนทบุรีและปทุมธาน ี 
       1.6 การดูแลเด็กในสถานพัฒนาและฟนฟ ู(รับเด็กอายุ 6 – 18 ป) ม ี4 แหง ที่จังหวัด
ชลบุรี ลําปาง หนองคายและสุราษฎรธานี  
      1.7 การจัดบริการท่ีพักชั่วคราวแกเด็กและครอบครัวทีป่ระสบปญหาตลอด 24 ชัว่โมง 
โดยเปนสถานแรกรับตามพระราชบญัญัตคิุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และเปนสถานที่รบัตัว
ชั่วคราวตามกฎหมาย 3 ฉบับ คือ พระราชบญัญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณ ี
พ.ศ. 2539 พระราชบญัญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรนุแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
และพระราชบัญญตัิปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 ดําเนินการในบานพัก
เด็กและครอบครัว 76 แหงทั่วประเทศ  
 
2. การสงเคราะห คุมครองสวัสดภิาพเด็กและพัฒนาเดก็ในครอบครัว ชุมชน  
      2.1 สงเคราะหเด็กในครอบครวั มีการจัดบริการสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน 
ประสบปญหาความเดือดรอนและสงเคราะหเด็กนักเรียนขาดแคลน ดังนี้  
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                1) การใหคําปรึกษาแนะนํา  
                 2) การใหการชวยเหลือเปนเงิน ส่ิงของ เครือ่งอุปโภคบริโภค และอุปกรณ
การศึกษา หรือใหการชวยเหลือทั้งเงินและสิ่งของในคราวเดียวกัน ในวงเงินครั้งละไมเกิน 
2,000 บาท ตอเด็กหนึ่งคนในครอบครัว และไมเกิน 3,000 บาท สําหรับครอบครัวทีม่ีเด็ก
เกินกวาหนึ่งคน  
       2.2 การจัดหาครอบครวัอุปถมัภ  
               เปนการบริการจัดหาครอบครัวทดแทนชั่วคราวใหกับเด็กในสถานสงเคราะห 
เด็กกําพรา เด็กถูกทอดท้ิง ซึ่งมีผูเล้ียงดูไวในครอบครวั อายุตั้งแตแรกเกดิถึง 18 ปบริบูรณ 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดเจริญเติบโตอยูในครอบครัวแทนการ เล้ียงดูเด็ก
ไวในสถานสงเคราะห หากครอบครวัที่เล้ียงดูเด็กประสบปญหาความเดือดรอนดานเศรษฐกิจ 
จะไดรับการสนับสนุนเปนเงินชวยคาเล้ียงดูเด็ก รายละไมเกิน 2,000 บาทตอเดือน และ / 
หรือชวยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภคแกเด็กเดือนละไมเกิน 500 บาท กรณีเห็นสมควรใหความ
ชวยเหลือครอบครวัที่อปุการะเด็กมากกวา 1 คน ชวยเหลือเงินคาเล้ียงดูเดือนละไมเกิน 
4,000 บาท และ / หรือชวยเหลือเปนเครื่องอปุโภคบริโภคเดือนละไมเกิน 1,000 บาท ทั้งนี้ 
ตามระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการสงเคราะหเด็กแบบครอบครัวอุปถัมภ พ.ศ. 
2544 และประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เรื่อง อัตราและหลักเกณฑการจายเงิน
ชวยคาเล้ียงดูเด็กแกครอบครวัอปุถมัภ และ / หรือ ชวยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภคแกเด็ก
ตามความจาํเปน  
            2.3 การรับเด็กเปนบุตรบญุธรรม  
           เปนการดําเนินงานดานการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมโดยการจัด หาครอบครัว
ทดแทนท่ีมีลักษณะถาวร ซึ่งเปนครอบครวับญุธรรมชาวไทยที่มีสัญชาติไทย และมีภมูิลําเนา
อยูในประเทศไทย หรือครอบครัวบญุธรรมชาวตางประเทศที่มีคุณสมบตัิครบถวน ทั้งในดาน
กฎหมายและดานของสังคมของประเทศนั้น ๆ ใหกับเด็กกําพราถูกทอดท้ิงที่อยูในความ
อุปการะของกรมพฒันาสังคมและ สวสัดิการ เด็กกําพราที่อยูในความอปุการะขององคการ
สวัสภาพเด็ก (เฉพาะครอบครัวบุญธรรมชาวตางประเทศ) เด็กท่ีบิดามารดาที่แทจริงยินยอม
ยกให เนื่องจากไมสามารถใหการอุปการะเล้ียงดูไดและเด็กท่ีมีคําส่ังศาลแทนการให ความ
ยินยอมของบิดามารดาเด็ก โดยดําเนินงานภายใตกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
               1) พระราชบัญญตัิการรบัเด็กเปนบุตรบญุธรรม พ.ศ. 2522  
               2) พระราชบัญญตัิการรบัเด็กเปนบุตรบญุธรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2533  
               3) กฎกระทรวงฉบับที ่9 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติการรับ
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เด็กเปนบุตรบุญธรรม  
               4) พระราชบัญญตัิการจดทะเบียนครอบครัว พุทธศักราช 2478  
              5) ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
        2.3.1 การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมของชาวไทย จุดบรกิาร ศูนยอํานวยการรับเด็กเปน
บุตรบุญธรรม สําหรับผูมีภูมิลําเนาในเขตกรุงเทพมหานคร หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนษุยจงัหวัด สําหรับผูมีภูมิลําเนาในจังหวดันั้น ๆ  
            คณุสมบัติผูขอรับบริการ  
            1. คุณสมบัตติามกฎหมาย : ผูที่จะรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมจะตองมีคุณสมบัติ
เบื้องตน คอื  
                  1.1 ตองมอีายุไมต่ํากวา 25 ปบรบิูรณ (นบัตัง้แตวันเกิด ถึงวันที่ย่ืนคาํรอง)  
                  1.2 ตองมอีายุแกกวาเด็กท่ีจะรับเปนบุตรบุญธรรม อยางนอย 15 ป  
                  1.3 ตองเปนผูที่ไมตองหามเปนผูปกครองเด็กตามมาตรา 1587 แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย  
            2. คุณสมบัติทางสังคม  
                  2.1 กรณขีอรับเด็กกําพรา ควรมคีูสมรสตามกฎหมาย เพือ่เปนครอบครัวที่
สมบูรณ มีทัง้บิดามารดา และไมควรมีอายุหางจากเด็กมากเกินไป  
                  2.2 มีฐานะการครองชพีและสถานภาพทางเศรษฐกิจที่มั่นคง / มีที่อยูอาศัยใน
ส่ิงแวดลอมที่ดี / มีเวลาพรอมใหกับเด็กท่ีจะรับเปนบุตรบุญธรรม  
        2.3.2 การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมของชาวตางประเทศ จุดบริการ ศูนยอํานวยการรับ
เด็กเปนบุตรบุญธรรม สถานเอกอัครราชทูต / หนวยงานสังคมสงเคราะห / องคกรสวัสดิภาพ
เด็กในตางประเทศ  
           คุณสมบัติผูขอรับบริการ  
           1. ผูขอรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมตองมอีายุไมต่ํากวา 25 ปบรบิูรณ และตองมอีายุ
มากกวาเด็กท่ีจะเปนบตุรบุญธรรม อยางนอย 15 ป  
           2. จะตองเปนผูที่มีคุณสมบตัิที่จะรับเด็กเปนบุตรบญุธรรมไดตามกฎหมายของ 
ประเทศที่ผูขอรับมภีูมิลําเนาอยู ซึ่งมีความสัมพนัธทางการทูตกับประเทศไทย กรณีผูขอรับฯ 
ย่ืนคําขอในประเทศไทยจะตองมถีิ่นที่อยูในประเทศไทยอยางนอย 6 เดือน และมีระยะเวลา
สําหรับการทดลองเล้ียงดูเด็กไมนอยกวาหกเดือน  
          3. ผูขอรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมที่มบีุตรอยูในความอุปการะ 3 คนข้ึนไป จะมีการ 
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สรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัตคุิมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
พงษพิลัย  วรรณราช 

 
1. หลักการและเหตุผล พ.ร.บ. คุมครองเด็กฯ เปนกฎหมายที่มุงใหความคุมครองแกเด็กท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสงเคราะห การคุมครองสวัสดิภาพ การพัฒนาและ
ฟนฟู ทั้งนี้โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ และเนื่องจากกฎหมายวาดวยการ
คุมครองเด็กที่ใชบังคับมาเปนเวลานาน สาระสําคัญและรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการ
สงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก ไมเหมาะสมกับสภาพสังคม
ปจจุบัน สมควรกําหนดข้ันตอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติตอเด็กใหเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 
เพื่อใหเด็กไดรับการอุปการะเล้ียงดู อบรมสั่งสอน และมีพัฒนาการที่เหมาะสม อันเปนการ
สงเสริมความม่ันคงของสถาบันครอบครัว รวมท้ังปองกันมิใหเด็กถูกทารุณกรรม ตกเปน
เครื่องมือในการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ หรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม และ
สมควรปรับปรุงวิธีการสงเสริมความรวมมือในการคุมครองเด็กระหวางหนวยงานของรัฐและ
เอกชนใหเหมาะสมย่ิงข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

ในสวนของบทนิยามไดกําหนดความหมายของ “เด็ก” วาหมายถึงบุคคลซึ่งมี
อายุต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมรวมถึงผูที่บรรลุนิติภาวะดวยการสมรส นอกจากนี้ยังได
จําแนกประเภทของเด็กออกเปน เด็กเรรอน, เด็กกําพรา, เด็กท่ีอยูในสภาพยากลําบาก, เด็ก
พิการ, เด็กท่ีเส่ียงตอการกระทําผิด, นักศึกษาและนักเรียน 

  
2. สาระสําคัญ 

หมวด 1 คณะกรรมการคุมครองเด็ก 
กําหนดใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติข้ึน มีอํานาจและ

หนาที่ที่สําคัญ คือการเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณและ
มาตรการในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กรวมถึงการให
คําปรึกษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานดาน
การศึกษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก นอกจากนี้ยังมี
อํานาจตรวจสอบสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ 
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สถานพัฒนาและฟนฟู สถานพินิจ หรือสถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเคราะหคุมครองสวัสดิ
ภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กท้ังของรัฐและเอกชน 

นอกจากนี้ยังไดกําหนดใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานครและ
คณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด เพื่อกระจายการดูแลใหเปนไปอยางทั่วถึง โดยมีอํานาจ
และหนาที่ที่ สําคัญ คือ เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน 
งบประมาณและมาตรการในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติ
เด็ก การใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงานกับหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ 
การติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะหและสงเสริม
ความประพฤติเด็กแลวรายงานผลตอคณะกรรมการ  

  

หมวด 2 การปฏิบัติตอเด็ก 
การปฏิบัติตอเด็กไมวาในกรณีใดตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปน

สําคัญและไมใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม และในพ.ร.บ. ฉบับดังกลาวยังไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติตอเด็ก โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

- ผูปกครองตองใหการอุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอน และพัฒนาเด็กที่อยูใน
ความปกครองตามสมควรแกขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม แหงทองถิ่นรวมถึงการ
คุมครองสวัสดิภาพของเด็กมิใหเกิดอันตรายแกกายหรือ จิตใจ และผูปกครองตองไมทอดทิ้ง
หรือละท้ิงเด็กไวหรือละเลยไมดูแลเด็ก 

-ใหพนักงานเจาหนาที่ที่พ.ร.บ.ฉบับนี้กําหนดมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กท่ี
อยูในเขตพื้นที่รับผิดชอบ รวมถึงดูแลตรวจสอบสถานที่ตางๆ ที่เกี่ยวของตามที่กฎหมาย
กําหนด 

นอกจากนี้ยังกําหนดมาตรการตางๆ ที่สําคัญเพื่อคุมครองเด็กท้ังทางดานรางกาย 
จิตใจ ชื่อเสียงหรือสิทธิประโยชนอื่นของเด็ก เชน หามบุคคลใดกระทําการอันเปนการทารุณ
กรรมเด็ก, หามบุคคลใดบังคับ ขูเข็ญ สงเสริมหรือยินยอมใหเด็กประพฤติตนไมสมควรหรือ
เส่ียงตอการกระทําผิดในดานตางๆ  เปนตน และเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามพ.ร.บ. 
ฉบับดังกลาวนี้ จึงไดกําหนดใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจและหนาที่พิเศษบางประการ เชน 
อํานาจในการตรวจคนสถานที่, มีหนังสือเรียกบุคคลมาใหถอยคํา, เรียกใหสงเอกสารหรือ
หลักฐานตางๆ เปนตน 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 
11.เด็กท่ีประพฤติตนไมสมควร เด็กท่ีประกอบอาชีพ หมายความถึงขอใด 
 ก. เด็กท่ีอยูในสภาพยากลําบาก  ข. เด็กท่ีเส่ียงตอการกระทําผิด 
 ค. เด็กกําพรา     ง. เด็กพิการ 
 ตอบ ข. เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด 

“เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด” หมายความวา เด็กท่ีประพฤติตนไมสมควร เด็กท่ี
ประกอบอาชีพหรือคบหาสมาคมกับบุคคลที่นาจะชักนําไปในทางกระทําผิดกฎหมายหรือขัด
ตอศีลธรรมอันดี หรืออยูในสภาพแวดลอมหรือสถานที่อันอาจชักนําไปในทางเสียหาย  ทั้งนี้ 
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
12. บิดามารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม และผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย หมายความถึง 
 ก. ผูปกครอง     ข. ครอบครวัอุปถัมภ 
 ค. ผูอุปถัมภ     ง. ครอบครัว 

ตอบ ก. ผูปกครอง 
“ผูปกครอง” หมายความวา บิดามารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม และผูปกครอง

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึงพอเล้ียงแมเล้ียง ผูปกครอง
สวัสดิภาพ นายจาง ตลอดจนบุคคลอื่นซึ่งรับเด็กไวในความอุปการะเล้ียงดูหรือซึ่งเด็กอาศัย
อยูดวย 
 
13. การคนหาและรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคลและนํามาวิเคราะหวินิจฉัยตามหลัก
วิชาการทางสังคมสงเคราะห แพทย จิตวิทยา กฎหมาย หมายความถึงขอใด 
 ก. คนหาและรวบรวม    ข. สืบเสาะและพินิจ 
 ค. ปกปองและคุมครอง   ง. คุมครองและพินิจ  

ตอบ ข. สืบเสาะและพินิจ 
“สืบเสาะและพินิจ” หมายความวา การคนหาและรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคล

และนํามาวิเคราะหวินิจฉัยตามหลักวิชาการทางสังคมสงเคราะห แพทย จิตวิทยา กฎหมาย 
และหลักวิชาการอื่นที่เกี่ยวของกับบุคคลและครอบครัวของบุคคลนั้น 
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14.“สถานรับเล้ียงเด็ก” หมายความวา สถานที่รับเล้ียงและพัฒนาเด็กท่ีมีอายุไมเกินกี่ป 
ก. หาปบริบูรณ    ข. หกปบริบูรณ  
ค. สิบปบริบูรณ    ง. สิบหาปบริบูรณ 
ตอบ ข. หกปบริบูรณ 
“สถานรับเล้ียงเด็ก” หมายความวา สถานที่รับเล้ียงและพัฒนาเด็กท่ีมีอายุไมเกินหกป

บริบูรณ และมีจํานวนตั้งแตหกคนข้ึนไป ซึ่งเด็กไมเกี่ยวของเปนญาติกับเจาของหรือ
ผูดําเนินการสถานรับเล้ียงเด็กดังกลาว  ทั้งนี้ ไมรวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงเรียนทั้งของรัฐ
และเอกชน 
 
15. สถานรับเล้ียงเด็ก ตองมีเด็กตั้งแตกี่คนข้ึนไป 
 ก. สามคนข้ึนไป    ข. หาคนข้ึนไป 
 ค. หกคนข้ึนไป    ง. เจ็ดคนข้ึนไป 

ตอบ  ค. หกคนขึ้นไป  
 
16. “สถานสงเคราะห” หมายความวา สถานที่ใหการอุปการะเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กท่ี
จําตองไดรับการสงเคราะห ซึ่งมีจํานวนตั้งแตกี่คนข้ึนไป 
 ก. 4 คน     ข. 6 คน 
 ค. 10 คน     ง. 15 คน 

ตอบ ข. 6 คน 
 “สถานสงเคราะห” หมายความวา สถานที่ใหการอุปการะเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก

ที่จําตองไดรับการสงเคราะห ซึ่งมีจํานวนตั้งแตหกคนข้ึนไป 
 
17.สถานที่ใหการศึกษา อบรม ฝกอาชีพ เพื่อแกไขความประพฤติ บําบัด รักษา และฟนฟู
สมรรถภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจแกเด็กท่ีพึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ เรียกวา 
 ก. สถานคุมครองสวัสดิภาพ   ข. สถานคุมครองสวัสดิการ 
 ค. สถานพัฒนาและฟนฟู   ง. สถานพินิจ 
 ตอบ ก. สถานคุมครองสวัสดิภาพ 

สถานคุมครองสวัสดิภาพ” หมายความวา สถานที่ใหการศึกษา อบรม ฝกอาชีพ 
เพื่อแกไขความประพฤติ บําบัด รักษา และฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจแก
เด็กท่ีพึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ 
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18. สถานที่ โรงเรียน สถาบัน หรือศูนยที่จัดข้ึนเพื่อใหการบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพ
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา แนะแนว และการฝกอบรมอาชีพแกเด็ก 
หมายความถึง 
 ก. สถานคุมครองสวัสดิภาพ   ข. สถานคุมครองสวัสดิการ 
 ค. สถานพัฒนาและฟนฟู   ง. สถานพินิจ 
 ตอบ ค. สถานพัฒนาและฟนฟู 

“สถานพัฒนาและฟนฟู” หมายความวา สถานที่ โรงเรียน สถาบัน หรือศูนยที่จัด
ข้ึนเพื่อใหการบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจน
การศึกษา แนะแนว และการฝกอบรมอาชีพแกเด็กที่จําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครอง
สวัสดิภาพเปนกรณีพิเศษ 
 
19.ขอใดหมายถึง “สถานพินิจ” 

ก.สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  
ข. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด  
ค. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนของแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาล

จังหวัด 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
“สถานพินิ จ” หมายความว า  สถานพินิ จและคุ มครอง เ ด็กและ เยาวชน

กรุงเทพมหานคร สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด และสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนของแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาลจังหวัด ซึ่งจัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว 
 
20. ผูรักษาการในพรบ.คุมครองเด็กคือ 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  
ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ. 2546  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

 
3. ขอใดหมายถึง “องคการสวัสดิการสังคม” 
 ก. หนวยงานรัฐที่ดําเนินการดานการจัดการสวัสดิการสังคม 
 ข. องคกรสาธารณประโยชน 
 ค. องคกรสวัสดิการชุมชน 
 ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
 “องคการสวัสดิการสังคม” หมายความวา หนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการ

จัดสวัสดิการสังคม องคกรสาธารณประโยชน และองคกรสวัสดิการชุมชน 
4. ผูรักษาการใน พรบ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม คือผูใด 
 ก. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 ง. ถูกเฉพาะขอ ข. และ ค. 

ตอบ ง. ถูกเฉพาะขอ ข. และ ค. 
ใหนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยรักษาการตามพระราชบญัญัตินี้ 
 
5. “คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ” เรียกโดยยอวา  

ก. ก.ส.ค.     ข. กสค. 
ค. ค.ส.ส.     ง. คสส. 
ตอบ ก. ก.ส.ค. 
มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ” เรียกโดยยอวา “ก.ส.ค.”  
 
6. “คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ” มีใครเปนประธานกรรมการ 
 ก. นายกรัฐมนตรี     



~ 16 ~ 
 

ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ค. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ง. อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ตอบ ก. นายกรัฐมนตรี    

 
7.ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ซึ่งคณะรัฐมนตรี
แตงตั้งมีจํานวนกี่คน 
 ก. หาคน     ข. หกคน 
 ค. เจ็ดคน     ง. แปดคน 

ตอบ ง. แปดคน 
 
8. กรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละกี่ป 
 ก. หนึ่งป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 

ตอบ ข. สองป 
กรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป กรรมการซ่ึงพน

จากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 
9. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ เรียกโดยยอวา  
 ก. สนง.กสค.     ข. สํานักงาน ก.ส.ค.  
 ค. สนง. สคส.     ง. สํานักงาน ส.ค.ส. 
 ตอบ ข. สํานักงาน ก.ส.ค. 

ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ เรียกโดยยอวา 
“สํานักงาน ก.ส.ค.” ในสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
10.คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เรียกโดยยอวา  

ก. ก.ส.จ.     ข. ค.ส.ก. 
ค. ค.ส.ส.     ง. ก.ก.จ. 
ตอบ ก. ก.ส.จ. 
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คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เรียกโดยยอวา “ก.ส.จ.”  
 
11. คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด มีผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. ปลัดจังหวัด     

ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  

ง. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
ตอบ ข. ผูวาราชการจังหวัด 

 
12. ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ซึ่งผูวาราชการ
จังหวัดแตงตั้งมีจํานวนกี่คน 
 ก. สองคน     ข. สามคน 
 ค. ส่ีคน     ง. หาคน 

ตอบ ข. สามคน 
 
13. คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา  

ก. ค.ส.ก.     ข. ก.ส.ก. 
ค. ค.ส.ส.     ง. ก.ส.ส. 
ตอบ ข. ก.ส.ก. 
มีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “ก.

ส.ก.”  
 
14. กองทุนในสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เรียกวา  
 ก. กองทุนสงเสริมและพัฒนาสังคม 
 ข. กองทุนพัฒนาสังคม 
 ค. กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 ง. กองทุนพัฒนาและจัดสวัสดิการสังคม 
 ตอบ ค. กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
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ขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

 

7. พนักงานราชการมีกี่ประเภท 
 ก. 1 ประเภท     ข. 2 ประเภท 
 ค. 3 ประเภท     ง. 4 ประเภท 
 ตอบ ข. 2 ประเภท 

พนักงานราชการมีสองประเภท  (ระเบียบฯ ขอ 6) 
 
8. พนักงานราชการท่ีปฏิบตัิงานในลักษณะทีต่องใชความรูหรอืความเชี่ยวชาญสูงมาก 

เปนพิเศษหมายถึงผูใด 
 ก. พนักงานราชการ    ข. พนักงานราชการทั่วไป 
 ค. พนักงานราชการพิเศษ   ง. พนักงานราชการเชี่ยวชาญ 
 ตอบ ค. พนักงานราชการพิเศษ 
 

พนักงานราชการพิเศษ ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบัตงิานในลักษณะที่
ตองใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพื่อปฏบิตัิงานในเรื่องที่มี
ความสําคัญและจําเปนเฉพาะเรื่องของสวนราชการ หรือมีความจําเปนตองใชบคุคล
ในลักษณะดังกลาว (ระเบียบฯ ขอ 6 (2)) 

 
9. ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการจะจําแนกเปนกลุมงานโดยพิจารณาจากสิ่งใด 
 ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน  ข. ลักษณะงานและคุณภาพของงาน 
 ค. ประเภทและผลผลิตของงาน  ง. ประเภทและคุณภาพของงาน 
 ตอบ ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน 

ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการ ใหกําหนดตําแหนงโดยจําแนก
เปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน (ระเบียบฯ ขอ 7) 

(1) กลุมงานบริการ 
(2) กลุมงานเทคนิค 
(3) กลุมงานบริหารท่ัวไป 
(4) กลุมงานวิชาชพีเฉพาะ 
(5) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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(6) กลุมงานเชี่ยวชาญพเิศษ   
 
10. ตําแหนงของพนักงานราชการมีกี่กลุม 
 ก. 4 กลุม     ข. 5 กลุม 
 ค. 6 กลุม     ง. 7 กลุม   
 ตอบ ค. 6 กลุม 

คําอธิบายดังขอขางตน 
 
11. ขอใดไมใชกลุมงานของพนักงานราชการ 
 ก. กลุมงานบริการ    ข. กลุมงานเทคนิค 
 ค. กลุมงานบริหาร    ง. กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ตอบ ค. กลุมงานบริหาร 

คาํอธิบายดังขอขางตน 
12. ในการกําหนดตําแหนงของกลุมงานและกําหนดลักษณะงานใหเปนไปตามประเภท 

ของใคร 
 ก. อธิบดี     ข. ปลัดทบวง 
 ค. ปลัดกระทรวง    ง. คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ 
 ตอบ ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

การกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดมีตําแหนงในกลุมงานใด และการ
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบตัิเฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการ  (ระเบียบฯ ขอ 7) 

 
13. กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการมรีะยะเวลากีป่ 
 ก. 2 ป      ข. 3 ป 
 ค. 4 ป      ง. 5 ป 
 ตอบ ค. 4 ป 

สวนราชการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเปนระยะเวลาสี่ป โดยให
สอดคลองกบัเปาหมายการปฏิบัติราชการของสวนราชการและแผนงบประมาณ
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เชิงกลยุทธ  ทั้งนี ้ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่
คณะกรรมการกําหนด (ระเบียบฯ ขอ 9) 

 
14. ในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการนัน้ตองใหสอดคลองกับส่ิงใด 
 ก. เปาหมายการปฏิบัตริาชการ  ข. แผนงบประมาณเชิงกลยุทธ 
 ค. แผนการดําเนินงาน   ง. ถูกท้ังขอ ก. และ ขอ ข. 
 ตอบ ง. ถูกทั้งขอ ก. และ ขอ ข. 
  คําอธิบายดังขอขางตน 
 
15.  การจางพนกังานราชการใหกระทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละก่ีป 
 ก. ไมเกินคราวละ 1 ป    

ข. ไมเกินคราวละ 2 ป 
 ค. ไมเกินคราวละ 3 ป    

ง. ไมเกินคราวละ 4 ปหรือตามโครงการที่กําหนด 
 ตอบ ง. ไมเกินคราวละ 4 ปหรือตามโครงการที่กําหนด 

การจางพนกังานราชการใหกระทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ปหรือตาม
โครงการที่มกีําหนดเวลาเริ่มตนและสิน้สุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางได  ทั้งนี้ 
ตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละสวนราชการ  (ระเบียบฯ ขอ 11) 

 
16. ผูใดเปนผูลงนามในสัญญาจางกับผูใดไดรับการสรรหาหรือการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
 ก. หัวหนาสวนราชการ   ข. คณะกรรมการ 
 ค. หัวหนาหนวย    ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ก. หัวหนาสวนราชการ 

หัวหนาสวนราชการหรือผูซึ่งไดรบัมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการเปนผูลง
นามในสัญญาจางกับผูไดรับการสรรหาหรือการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
(ระเบียบฯ ขอ 11) 
 

17. วันเวลาทํางาน หรือวิธีการทํางานของพนักงานราชการอาจจะมีความแตกตางกันโดย 
พิจารณาถึงส่ิงใด 

 ก. ผลสําเร็จของงาน    ข. เปาหมายของงาน 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 
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