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ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย  เปนกระทรวงที่จัดตั้งขึน้ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  

ซึ่งเปนกระทรวงภาคสงัคมในการทําหนาที่เกี่ยวกับการพฒันาสังคม การสรางความ
เปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม  

การสงเสริมและพัฒนาคณุภาพและความมัน่คงในชีวิต สถาบันครอบครวัและ
ชุมชน   โดยรวมสวนราชการดานนโยบายและการปฏิบัติ ประกอบดวย  

• กรมประชาสงเคราะห สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
• สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ (สยช.) 
• สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (กสส.) 
• สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กองพฒันาสตรี เด็ก และเยาวชน กรมการพัฒนา

ชุมชน 
• การเคหะแหงชาติ (กคช.) 
• สังกัดกระทรวงมหาดไทย สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) 
• สังกัดกระทรวงการคลัง 

เปนสวนราชการใน สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เพื่อ
เปนองคการและกลไกดานสังคมในการบรรลุนโยบายของรัฐบาล  ที่ใหประชาชนทุก
กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน สตรี ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ มีความ
มั่นคงในการดํารงชีวิต ใหมีการพิทักษ  และคุมครองสิทธิตามกรอบรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  โดยบูรณาการแนวคิด ทิศทาง และการบริหารใหเปนระบบ
จากภาคีทุกภาคสวนและทุกระดับ 
 

โครงสราง 
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ตรากระทรวง พม. 
 
 
 
 
 

พระประชาบด ี
      พระประชาบดีหมายถึง เทพผูเปนที่พึ่งของประชาชน เปนบุตรของพระพรหม 
หรือเรียกอีกชื่อหนึ่ง วา เทพมเหศักด์ิ ซึ่งเปนผูใหการสงเคราะหแกประชาชน เปน
มนสาบุตร หมายถึง พระพรหมนึกใหเกิดพระประบดีและบริวาร ซึ่งเปนฤาษี 7คน 
หรือสัปตฤาษี ไดรับมอบหมายจากพระพรหมใหมาสรางมนุษยและ สัตวอื่น ๆ เมื่อ
ทรงสรางเสร็จแลว ไดถนอมเล้ียงดูบุตรดวยความเมตตากรุณา โดยไมคํานึงผลตอบ 
แทนแมแตนอย   
     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จึงไดกําหนดใหมี
เครื่องหมาย ประจํา กระทรวง เปนรูปวงกลมสายตรงกลางวงกลมเปนรูปพระ
ประชาบดีประทับอยูเหนือ แทน มีลายกนกเปน ภาพศีรษะฤาษี 7 ตน อยูรอบ
วงกลมเดียวกัน ซึ่งแสดงถึงความรวมมือของทุกสวนในสังคมเบื้อง ลางมีอักษร" 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย "  
  
     ฤาษี 7 ตน หรือสัปตฤาษ ีซึ่งนาํมาบรรลุในเครื่องหมายดวยนั้น มีความหมาย
เกี่ยวกับ การพัฒนาสังคมและสวัสดิการเพื่อกอใหเกิดความมั่นคงของมนุษยและ
ความมัน่คง ทางสังคม 7 ประเภท คอื  
     1. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
     2. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการครอบครัว  
     3. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสตรี  
     4. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการคนพิการและผูสูงอายุ  
     5. การพัฒนาสังคมและจดัสวัสดิการผูดอยโอกาสและอื่น ๆ  
     6. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการท่ีอยูอาศัย  
     7. การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการชุมชนและสังคม  
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      ทั้งนี ้สํานักเลขาธิการรัฐมนตร ีไดประกาศเครื่องหมายราชการของกระทรวง
การ พัฒนาสังคมและ ความมั่นคงของมนษุย ในราชกิจจานุเบกษา เมือ่วันที ่27 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2546  

 

 

 

วิสัยทัศน 
 
              มุงสูสังคมคณุภาพ บนพื้นฐานความรับผิดชอบรวมกัน 
  

พันธกิจ 

1. สรางระบบสวัสดิการใหประชาชนมีหลักประกันและมีความมั่นคงในชวีิต  
2. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมคิุมกันตอการเปล่ียนแปลง  
3. เสริมสรางทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  
4. พัฒนาองคความรู ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจดัการดานการพัฒนาสังคม 
  

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. การผลักดันใหเกิดสังคมสวัสดิการ  
2. การพัฒนาสังคมเขมแข็ง พรอมรบัการเปล่ียนแปลง  
3. การเสริมสรางพลังทางสังคม  
4. การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม  
 
 

คานิยมองคการ  
          รวมมือ รวมใจ รวมพลัง สรางสรรคสังคมคุณภาพ 
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ความรูทั่วไปเก่ียวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
สิทธิประโยชนสําหรับเด็กและเยาวชน 
 
1. การสงเคราะห คุมครองสวัสดภิาพเด็กในสถานแรกรับ / สถานสงเคราะห / สถาน
คุมครองสวัสดิภาพ / สถานพฒันาและฟนฟู  
      1.1 การดูแลเด็กในสถานแรกรับ (รบัเด็กอายุ 6 – 18 ป) มีสถานแรกรับเด็กชาย – 
หญิง จํานวน 2 แหง ใน 2 จังหวัด คอื จังหวัดนนทบุรีและปทุมธาน ี 
     1.2 การดูแลเด็กออนในสถานสงเคราะห (รับเด็กแรกเกิด – 5 ป) ม ี8 แหงใน 7 
จังหวัดคือ นนทบุรี ปทมุธาน ีขอนแกน สงขลา เชียงใหม อดุรธานี และนครศรีธรรมราช  
      1.3 การดูแลเด็กในสถานสงเคราะหเด็ก (รับเด็กอายุ 6 – 18 ป) ม ี15 แหง ใน 14 
จังหวัด คอื กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทมุธานี ชลบุร ีสระบุร ีเชียงใหม นครราชสีมา 
หนองคาย อดุรธานี นราธิวาส ปตตานี ยะลา นครศรีธรรมราช และสงขลา  
      1.4 การดูแลเด็กในศูนยสงเคราะหและฝกอาชพีเด็กและเยาวชน (รับเด็กอายุ 6 – 18 
ป) มี 1 แหงที่จังหวัดศรีสะเกษ  
      1.5 การดูแลเด็กในสถานคุมครองสวสัดิภาพเด็ก (รับเด็กอายุ 6 – 18 ป) มี 4 แหง ที่
จังหวัดขอนแกน ระยอง นนทบุรีและปทุมธาน ี 
       1.6 การดูแลเด็กในสถานพัฒนาและฟนฟ ู(รับเด็กอายุ 6 – 18 ป) ม ี4 แหง ที่จังหวัด
ชลบุรี ลําปาง หนองคายและสุราษฎรธานี  
      1.7 การจัดบริการท่ีพักชั่วคราวแกเด็กและครอบครัวทีป่ระสบปญหาตลอด 24 ชัว่โมง 
โดยเปนสถานแรกรับตามพระราชบญัญัตคิุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และเปนสถานที่รบัตัว
ชั่วคราวตามกฎหมาย 3 ฉบับ คือ พระราชบญัญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณ ี
พ.ศ. 2539 พระราชบญัญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรนุแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
และพระราชบัญญตัิปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 ดําเนินการในบานพัก
เด็กและครอบครัว 76 แหงทั่วประเทศ  
 
2. การสงเคราะห คุมครองสวัสดภิาพเด็กและพัฒนาเดก็ในครอบครัว ชุมชน  
      2.1 สงเคราะหเด็กในครอบครวั มีการจัดบริการสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน 
ประสบปญหาความเดือดรอนและสงเคราะหเด็กนักเรียนขาดแคลน ดังนี้  
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                1) การใหคําปรึกษาแนะนํา  
                 2) การใหการชวยเหลือเปนเงิน ส่ิงของ เครือ่งอุปโภคบริโภค และอุปกรณ
การศึกษา หรือใหการชวยเหลือทั้งเงินและสิ่งของในคราวเดียวกัน ในวงเงินครั้งละไมเกิน 
2,000 บาท ตอเด็กหนึ่งคนในครอบครัว และไมเกิน 3,000 บาท สําหรับครอบครัวทีม่ีเด็ก
เกินกวาหนึ่งคน  
       2.2 การจัดหาครอบครวัอุปถมัภ  
               เปนการบริการจัดหาครอบครัวทดแทนชั่วคราวใหกับเด็กในสถานสงเคราะห 
เด็กกําพรา เด็กถูกทอดท้ิง ซึ่งมีผูเล้ียงดูไวในครอบครวั อายุตั้งแตแรกเกดิถึง 18 ปบริบูรณ 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดเจริญเติบโตอยูในครอบครัวแทนการ เล้ียงดูเด็ก
ไวในสถานสงเคราะห หากครอบครวัที่เล้ียงดูเด็กประสบปญหาความเดือดรอนดานเศรษฐกิจ 
จะไดรับการสนับสนุนเปนเงินชวยคาเล้ียงดูเด็ก รายละไมเกิน 2,000 บาทตอเดือน และ / 
หรือชวยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภคแกเด็กเดือนละไมเกิน 500 บาท กรณีเห็นสมควรใหความ
ชวยเหลือครอบครวัที่อปุการะเด็กมากกวา 1 คน ชวยเหลือเงินคาเล้ียงดูเดือนละไมเกิน 
4,000 บาท และ / หรือชวยเหลือเปนเครื่องอปุโภคบริโภคเดือนละไมเกิน 1,000 บาท ทั้งนี้ 
ตามระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการสงเคราะหเด็กแบบครอบครัวอุปถัมภ พ.ศ. 
2544 และประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เรื่อง อัตราและหลักเกณฑการจายเงิน
ชวยคาเล้ียงดูเด็กแกครอบครวัอปุถมัภ และ / หรือ ชวยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภคแกเด็ก
ตามความจาํเปน  
            2.3 การรับเด็กเปนบุตรบญุธรรม  
           เปนการดําเนินงานดานการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมโดยการจัด หาครอบครัว
ทดแทนท่ีมีลักษณะถาวร ซึ่งเปนครอบครวับญุธรรมชาวไทยที่มีสัญชาติไทย และมีภมูิลําเนา
อยูในประเทศไทย หรือครอบครัวบญุธรรมชาวตางประเทศที่มีคุณสมบตัิครบถวน ทั้งในดาน
กฎหมายและดานของสังคมของประเทศนั้น ๆ ใหกับเด็กกําพราถูกทอดท้ิงที่อยูในความ
อุปการะของกรมพฒันาสังคมและ สวสัดิการ เด็กกําพราที่อยูในความอปุการะขององคการ
สวัสภาพเด็ก (เฉพาะครอบครัวบุญธรรมชาวตางประเทศ) เด็กท่ีบิดามารดาที่แทจริงยินยอม
ยกให เนื่องจากไมสามารถใหการอุปการะเล้ียงดูไดและเด็กท่ีมีคําส่ังศาลแทนการให ความ
ยินยอมของบิดามารดาเด็ก โดยดําเนินงานภายใตกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
               1) พระราชบัญญตัิการรบัเด็กเปนบุตรบญุธรรม พ.ศ. 2522  
               2) พระราชบัญญตัิการรบัเด็กเปนบุตรบญุธรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2533  
               3) กฎกระทรวงฉบับที ่9 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติการรับ
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เด็กเปนบุตรบุญธรรม  
               4) พระราชบัญญตัิการจดทะเบียนครอบครัว พุทธศักราช 2478  
              5) ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
        2.3.1 การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมของชาวไทย จุดบรกิาร ศูนยอํานวยการรับเด็กเปน
บุตรบุญธรรม สําหรับผูมีภูมิลําเนาในเขตกรุงเทพมหานคร หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนษุยจงัหวัด สําหรับผูมีภูมิลําเนาในจังหวดันั้น ๆ  
            คณุสมบัติผูขอรับบริการ  
            1. คุณสมบัตติามกฎหมาย : ผูที่จะรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมจะตองมีคุณสมบัติ
เบื้องตน คอื  
                  1.1 ตองมอีายุไมต่ํากวา 25 ปบรบิูรณ (นบัตัง้แตวันเกิด ถึงวันที่ย่ืนคาํรอง)  
                  1.2 ตองมอีายุแกกวาเด็กท่ีจะรับเปนบุตรบุญธรรม อยางนอย 15 ป  
                  1.3 ตองเปนผูที่ไมตองหามเปนผูปกครองเด็กตามมาตรา 1587 แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย  
            2. คุณสมบัติทางสังคม  
                  2.1 กรณขีอรับเด็กกําพรา ควรมคีูสมรสตามกฎหมาย เพือ่เปนครอบครัวที่
สมบูรณ มีทัง้บิดามารดา และไมควรมีอายุหางจากเด็กมากเกินไป  
                  2.2 มีฐานะการครองชพีและสถานภาพทางเศรษฐกิจที่มั่นคง / มีที่อยูอาศัยใน
ส่ิงแวดลอมที่ดี / มีเวลาพรอมใหกับเด็กท่ีจะรับเปนบุตรบุญธรรม  
        2.3.2 การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมของชาวตางประเทศ จุดบริการ ศูนยอํานวยการรับ
เด็กเปนบุตรบุญธรรม สถานเอกอัครราชทูต / หนวยงานสังคมสงเคราะห / องคกรสวัสดิภาพ
เด็กในตางประเทศ  
           คุณสมบัติผูขอรับบริการ  
           1. ผูขอรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมตองมอีายุไมต่ํากวา 25 ปบรบิูรณ และตองมอีายุ
มากกวาเด็กท่ีจะเปนบตุรบุญธรรม อยางนอย 15 ป  
           2. จะตองเปนผูที่มีคุณสมบตัิที่จะรับเด็กเปนบุตรบญุธรรมไดตามกฎหมายของ 
ประเทศที่ผูขอรับมภีูมิลําเนาอยู ซึ่งมีความสัมพนัธทางการทูตกับประเทศไทย กรณีผูขอรับฯ 
ย่ืนคําขอในประเทศไทยจะตองมถีิ่นที่อยูในประเทศไทยอยางนอย 6 เดือน และมีระยะเวลา
สําหรับการทดลองเล้ียงดูเด็กไมนอยกวาหกเดือน  
          3. ผูขอรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมที่มบีุตรอยูในความอุปการะ 3 คนข้ึนไป จะมีการ 
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สรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัตคุิมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
พงษพิลัย  วรรณราช 

 
1. หลักการและเหตุผล พ.ร.บ. คุมครองเด็กฯ เปนกฎหมายที่มุงใหความคุมครองแกเด็กท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสงเคราะห การคุมครองสวัสดิภาพ การพัฒนาและ
ฟนฟู ทั้งนี้โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ และเนื่องจากกฎหมายวาดวยการ
คุมครองเด็กที่ใชบังคับมาเปนเวลานาน สาระสําคัญและรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการ
สงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก ไมเหมาะสมกับสภาพสังคม
ปจจุบัน สมควรกําหนดข้ันตอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติตอเด็กใหเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 
เพื่อใหเด็กไดรับการอุปการะเล้ียงดู อบรมสั่งสอน และมีพัฒนาการที่เหมาะสม อันเปนการ
สงเสริมความม่ันคงของสถาบันครอบครัว รวมท้ังปองกันมิใหเด็กถูกทารุณกรรม ตกเปน
เครื่องมือในการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ หรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม และ
สมควรปรับปรุงวิธีการสงเสริมความรวมมือในการคุมครองเด็กระหวางหนวยงานของรัฐและ
เอกชนใหเหมาะสมย่ิงข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

ในสวนของบทนิยามไดกําหนดความหมายของ “เด็ก” วาหมายถึงบุคคลซึ่งมี
อายุต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมรวมถึงผูที่บรรลุนิติภาวะดวยการสมรส นอกจากนี้ยังได
จําแนกประเภทของเด็กออกเปน เด็กเรรอน, เด็กกําพรา, เด็กท่ีอยูในสภาพยากลําบาก, เด็ก
พิการ, เด็กท่ีเส่ียงตอการกระทําผิด, นักศึกษาและนักเรียน 

  
2. สาระสําคัญ 

หมวด 1 คณะกรรมการคุมครองเด็ก 
กําหนดใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติข้ึน มีอํานาจและ

หนาที่ที่สําคัญ คือการเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณและ
มาตรการในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กรวมถึงการให
คําปรึกษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานดาน
การศึกษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก นอกจากนี้ยังมี
อํานาจตรวจสอบสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ 
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สถานพัฒนาและฟนฟู สถานพินิจ หรือสถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเคราะหคุมครองสวัสดิ
ภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กท้ังของรัฐและเอกชน 

นอกจากนี้ยังไดกําหนดใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานครและ
คณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด เพื่อกระจายการดูแลใหเปนไปอยางทั่วถึง โดยมีอํานาจ
และหนาที่ที่ สําคัญ คือ เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน 
งบประมาณและมาตรการในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติ
เด็ก การใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงานกับหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ 
การติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะหและสงเสริม
ความประพฤติเด็กแลวรายงานผลตอคณะกรรมการ  

  

หมวด 2 การปฏิบัติตอเด็ก 
การปฏิบัติตอเด็กไมวาในกรณีใดตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปน

สําคัญและไมใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม และในพ.ร.บ. ฉบับดังกลาวยังไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติตอเด็ก โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

- ผูปกครองตองใหการอุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอน และพัฒนาเด็กที่อยูใน
ความปกครองตามสมควรแกขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม แหงทองถิ่นรวมถึงการ
คุมครองสวัสดิภาพของเด็กมิใหเกิดอันตรายแกกายหรือ จิตใจ และผูปกครองตองไมทอดทิ้ง
หรือละท้ิงเด็กไวหรือละเลยไมดูแลเด็ก 

-ใหพนักงานเจาหนาที่ที่พ.ร.บ.ฉบับนี้กําหนดมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กท่ี
อยูในเขตพื้นที่รับผิดชอบ รวมถึงดูแลตรวจสอบสถานที่ตางๆ ที่เกี่ยวของตามที่กฎหมาย
กําหนด 

นอกจากนี้ยังกําหนดมาตรการตางๆ ที่สําคัญเพื่อคุมครองเด็กท้ังทางดานรางกาย 
จิตใจ ชื่อเสียงหรือสิทธิประโยชนอื่นของเด็ก เชน หามบุคคลใดกระทําการอันเปนการทารุณ
กรรมเด็ก, หามบุคคลใดบังคับ ขูเข็ญ สงเสริมหรือยินยอมใหเด็กประพฤติตนไมสมควรหรือ
เส่ียงตอการกระทําผิดในดานตางๆ  เปนตน และเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามพ.ร.บ. 
ฉบับดังกลาวนี้ จึงไดกําหนดใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจและหนาที่พิเศษบางประการ เชน 
อํานาจในการตรวจคนสถานที่, มีหนังสือเรียกบุคคลมาใหถอยคํา, เรียกใหสงเอกสารหรือ
หลักฐานตางๆ เปนตน 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 
11.เด็กท่ีประพฤติตนไมสมควร เด็กท่ีประกอบอาชีพ หมายความถึงขอใด 
 ก. เด็กท่ีอยูในสภาพยากลําบาก  ข. เด็กท่ีเส่ียงตอการกระทําผิด 
 ค. เด็กกําพรา     ง. เด็กพิการ 
 ตอบ ข. เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด 

“เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด” หมายความวา เด็กท่ีประพฤติตนไมสมควร เด็กท่ี
ประกอบอาชีพหรือคบหาสมาคมกับบุคคลที่นาจะชักนําไปในทางกระทําผิดกฎหมายหรือขัด
ตอศีลธรรมอันดี หรืออยูในสภาพแวดลอมหรือสถานที่อันอาจชักนําไปในทางเสียหาย  ทั้งนี้ 
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
12. บิดามารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม และผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย หมายความถึง 
 ก. ผูปกครอง     ข. ครอบครวัอุปถัมภ 
 ค. ผูอุปถัมภ     ง. ครอบครัว 

ตอบ ก. ผูปกครอง 
“ผูปกครอง” หมายความวา บิดามารดา ผูอนุบาล ผูรับบุตรบุญธรรม และผูปกครอง

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึงพอเล้ียงแมเล้ียง ผูปกครอง
สวัสดิภาพ นายจาง ตลอดจนบุคคลอื่นซึ่งรับเด็กไวในความอุปการะเล้ียงดูหรือซึ่งเด็กอาศัย
อยูดวย 
 
13. การคนหาและรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคลและนํามาวิเคราะหวินิจฉัยตามหลัก
วิชาการทางสังคมสงเคราะห แพทย จิตวิทยา กฎหมาย หมายความถึงขอใด 
 ก. คนหาและรวบรวม    ข. สืบเสาะและพินิจ 
 ค. ปกปองและคุมครอง   ง. คุมครองและพินิจ  

ตอบ ข. สืบเสาะและพินิจ 
“สืบเสาะและพินิจ” หมายความวา การคนหาและรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคล

และนํามาวิเคราะหวินิจฉัยตามหลักวิชาการทางสังคมสงเคราะห แพทย จิตวิทยา กฎหมาย 
และหลักวิชาการอื่นที่เกี่ยวของกับบุคคลและครอบครัวของบุคคลนั้น 
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14.“สถานรับเล้ียงเด็ก” หมายความวา สถานที่รับเล้ียงและพัฒนาเด็กท่ีมีอายุไมเกินกี่ป 
ก. หาปบริบูรณ    ข. หกปบริบูรณ  
ค. สิบปบริบูรณ    ง. สิบหาปบริบูรณ 
ตอบ ข. หกปบริบูรณ 
“สถานรับเล้ียงเด็ก” หมายความวา สถานที่รับเล้ียงและพัฒนาเด็กท่ีมีอายุไมเกินหกป

บริบูรณ และมีจํานวนตั้งแตหกคนข้ึนไป ซึ่งเด็กไมเกี่ยวของเปนญาติกับเจาของหรือ
ผูดําเนินการสถานรับเล้ียงเด็กดังกลาว  ทั้งนี้ ไมรวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงเรียนทั้งของรัฐ
และเอกชน 
 
15. สถานรับเล้ียงเด็ก ตองมีเด็กตั้งแตกี่คนข้ึนไป 
 ก. สามคนข้ึนไป    ข. หาคนข้ึนไป 
 ค. หกคนข้ึนไป    ง. เจ็ดคนข้ึนไป 

ตอบ  ค. หกคนขึ้นไป  
 
16. “สถานสงเคราะห” หมายความวา สถานที่ใหการอุปการะเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กท่ี
จําตองไดรับการสงเคราะห ซึ่งมีจํานวนตั้งแตกี่คนข้ึนไป 
 ก. 4 คน     ข. 6 คน 
 ค. 10 คน     ง. 15 คน 

ตอบ ข. 6 คน 
 “สถานสงเคราะห” หมายความวา สถานที่ใหการอุปการะเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก

ที่จําตองไดรับการสงเคราะห ซึ่งมีจํานวนตั้งแตหกคนข้ึนไป 
 
17.สถานที่ใหการศึกษา อบรม ฝกอาชีพ เพื่อแกไขความประพฤติ บําบัด รักษา และฟนฟู
สมรรถภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจแกเด็กท่ีพึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ เรียกวา 
 ก. สถานคุมครองสวัสดิภาพ   ข. สถานคุมครองสวัสดิการ 
 ค. สถานพัฒนาและฟนฟู   ง. สถานพินิจ 
 ตอบ ก. สถานคุมครองสวัสดิภาพ 

สถานคุมครองสวัสดิภาพ” หมายความวา สถานที่ใหการศึกษา อบรม ฝกอาชีพ 
เพื่อแกไขความประพฤติ บําบัด รักษา และฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจแก
เด็กท่ีพึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ 
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18. สถานที่ โรงเรียน สถาบัน หรือศูนยที่จัดข้ึนเพื่อใหการบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพ
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา แนะแนว และการฝกอบรมอาชีพแกเด็ก 
หมายความถึง 
 ก. สถานคุมครองสวัสดิภาพ   ข. สถานคุมครองสวัสดิการ 
 ค. สถานพัฒนาและฟนฟู   ง. สถานพินิจ 
 ตอบ ค. สถานพัฒนาและฟนฟู 

“สถานพัฒนาและฟนฟู” หมายความวา สถานที่ โรงเรียน สถาบัน หรือศูนยที่จัด
ข้ึนเพื่อใหการบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจน
การศึกษา แนะแนว และการฝกอบรมอาชีพแกเด็กที่จําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครอง
สวัสดิภาพเปนกรณีพิเศษ 
 
19.ขอใดหมายถึง “สถานพินิจ” 

ก.สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  
ข. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด  
ค. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนของแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาล

จังหวัด 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
“สถานพินิ จ” หมายความว า  สถานพินิ จและคุ มครอง เ ด็กและ เยาวชน

กรุงเทพมหานคร สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด และสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนของแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาลจังหวัด ซึ่งจัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว 
 
20. ผูรักษาการในพรบ.คุมครองเด็กคือ 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  
ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ. 2546  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

 
3. ขอใดหมายถึง “องคการสวัสดิการสังคม” 
 ก. หนวยงานรัฐที่ดําเนินการดานการจัดการสวัสดิการสังคม 
 ข. องคกรสาธารณประโยชน 
 ค. องคกรสวัสดิการชุมชน 
 ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
 “องคการสวัสดิการสังคม” หมายความวา หนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการ

จัดสวัสดิการสังคม องคกรสาธารณประโยชน และองคกรสวัสดิการชุมชน 
4. ผูรักษาการใน พรบ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม คือผูใด 
 ก. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 ง. ถูกเฉพาะขอ ข. และ ค. 

ตอบ ง. ถูกเฉพาะขอ ข. และ ค. 
ใหนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยรักษาการตามพระราชบญัญัตินี้ 
 
5. “คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ” เรียกโดยยอวา  

ก. ก.ส.ค.     ข. กสค. 
ค. ค.ส.ส.     ง. คสส. 
ตอบ ก. ก.ส.ค. 
มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ” เรียกโดยยอวา “ก.ส.ค.”  
 
6. “คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ” มีใครเปนประธานกรรมการ 
 ก. นายกรัฐมนตรี     
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ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ค. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ง. อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ตอบ ก. นายกรัฐมนตรี    

 
7.ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ซึ่งคณะรัฐมนตรี
แตงตั้งมีจํานวนกี่คน 
 ก. หาคน     ข. หกคน 
 ค. เจ็ดคน     ง. แปดคน 

ตอบ ง. แปดคน 
 
8. กรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละกี่ป 
 ก. หนึ่งป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 

ตอบ ข. สองป 
กรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป กรรมการซ่ึงพน

จากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 
9. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ เรียกโดยยอวา  
 ก. สนง.กสค.     ข. สํานักงาน ก.ส.ค.  
 ค. สนง. สคส.     ง. สํานักงาน ส.ค.ส. 
 ตอบ ข. สํานักงาน ก.ส.ค. 

ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ เรียกโดยยอวา 
“สํานักงาน ก.ส.ค.” ในสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 
10.คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เรียกโดยยอวา  

ก. ก.ส.จ.     ข. ค.ส.ก. 
ค. ค.ส.ส.     ง. ก.ก.จ. 
ตอบ ก. ก.ส.จ. 
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คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เรียกโดยยอวา “ก.ส.จ.”  
 
11. คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด มีผูใดเปนประธานกรรมการ 
 ก. ปลัดจังหวัด     

ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  

ง. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
ตอบ ข. ผูวาราชการจังหวัด 

 
12. ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ซึ่งผูวาราชการ
จังหวัดแตงตั้งมีจํานวนกี่คน 
 ก. สองคน     ข. สามคน 
 ค. ส่ีคน     ง. หาคน 

ตอบ ข. สามคน 
 
13. คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา  

ก. ค.ส.ก.     ข. ก.ส.ก. 
ค. ค.ส.ส.     ง. ก.ส.ส. 
ตอบ ข. ก.ส.ก. 
มีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “ก.

ส.ก.”  
 
14. กองทุนในสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เรียกวา  
 ก. กองทุนสงเสริมและพัฒนาสังคม 
 ข. กองทุนพัฒนาสังคม 
 ค. กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 ง. กองทุนพัฒนาและจัดสวัสดิการสังคม 
 ตอบ ค. กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
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ขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

 

7. พนักงานราชการมีกี่ประเภท 
 ก. 1 ประเภท     ข. 2 ประเภท 
 ค. 3 ประเภท     ง. 4 ประเภท 
 ตอบ ข. 2 ประเภท 

พนักงานราชการมีสองประเภท  (ระเบียบฯ ขอ 6) 
 
8. พนักงานราชการท่ีปฏิบตัิงานในลักษณะทีต่องใชความรูหรอืความเชี่ยวชาญสูงมาก 

เปนพิเศษหมายถึงผูใด 
 ก. พนักงานราชการ    ข. พนักงานราชการทั่วไป 
 ค. พนักงานราชการพิเศษ   ง. พนักงานราชการเชี่ยวชาญ 
 ตอบ ค. พนักงานราชการพิเศษ 
 

พนักงานราชการพิเศษ ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบัตงิานในลักษณะที่
ตองใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพื่อปฏบิตัิงานในเรื่องที่มี
ความสําคัญและจําเปนเฉพาะเรื่องของสวนราชการ หรือมีความจําเปนตองใชบคุคล
ในลักษณะดังกลาว (ระเบียบฯ ขอ 6 (2)) 

 
9. ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการจะจําแนกเปนกลุมงานโดยพิจารณาจากสิ่งใด 
 ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน  ข. ลักษณะงานและคุณภาพของงาน 
 ค. ประเภทและผลผลิตของงาน  ง. ประเภทและคุณภาพของงาน 
 ตอบ ก. ลักษณะงานและผลผลิตของงาน 

ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการ ใหกําหนดตําแหนงโดยจําแนก
เปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน (ระเบียบฯ ขอ 7) 

(1) กลุมงานบริการ 
(2) กลุมงานเทคนิค 
(3) กลุมงานบริหารท่ัวไป 
(4) กลุมงานวิชาชพีเฉพาะ 
(5) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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(6) กลุมงานเชี่ยวชาญพเิศษ   
 
10. ตําแหนงของพนักงานราชการมีกี่กลุม 
 ก. 4 กลุม     ข. 5 กลุม 
 ค. 6 กลุม     ง. 7 กลุม   
 ตอบ ค. 6 กลุม 

คําอธิบายดังขอขางตน 
 
11. ขอใดไมใชกลุมงานของพนักงานราชการ 
 ก. กลุมงานบริการ    ข. กลุมงานเทคนิค 
 ค. กลุมงานบริหาร    ง. กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ตอบ ค. กลุมงานบริหาร 

คาํอธิบายดังขอขางตน 
12. ในการกําหนดตําแหนงของกลุมงานและกําหนดลักษณะงานใหเปนไปตามประเภท 

ของใคร 
 ก. อธิบดี     ข. ปลัดทบวง 
 ค. ปลัดกระทรวง    ง. คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ 
 ตอบ ง. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

การกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดมีตําแหนงในกลุมงานใด และการ
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบตัิเฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการ  (ระเบียบฯ ขอ 7) 

 
13. กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการมรีะยะเวลากีป่ 
 ก. 2 ป      ข. 3 ป 
 ค. 4 ป      ง. 5 ป 
 ตอบ ค. 4 ป 

สวนราชการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเปนระยะเวลาสี่ป โดยให
สอดคลองกบัเปาหมายการปฏิบัติราชการของสวนราชการและแผนงบประมาณ
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เชิงกลยุทธ  ทั้งนี ้ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่
คณะกรรมการกําหนด (ระเบียบฯ ขอ 9) 

 
14. ในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการนัน้ตองใหสอดคลองกับส่ิงใด 
 ก. เปาหมายการปฏิบัตริาชการ  ข. แผนงบประมาณเชิงกลยุทธ 
 ค. แผนการดําเนินงาน   ง. ถูกท้ังขอ ก. และ ขอ ข. 
 ตอบ ง. ถูกทั้งขอ ก. และ ขอ ข. 
  คําอธิบายดังขอขางตน 
 
15.  การจางพนกังานราชการใหกระทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละก่ีป 
 ก. ไมเกินคราวละ 1 ป    

ข. ไมเกินคราวละ 2 ป 
 ค. ไมเกินคราวละ 3 ป    

ง. ไมเกินคราวละ 4 ปหรือตามโครงการที่กําหนด 
 ตอบ ง. ไมเกินคราวละ 4 ปหรือตามโครงการที่กําหนด 

การจางพนกังานราชการใหกระทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ปหรือตาม
โครงการที่มกีําหนดเวลาเริ่มตนและสิน้สุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางได  ทั้งนี้ 
ตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละสวนราชการ  (ระเบียบฯ ขอ 11) 

 
16. ผูใดเปนผูลงนามในสัญญาจางกับผูใดไดรับการสรรหาหรือการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
 ก. หัวหนาสวนราชการ   ข. คณะกรรมการ 
 ค. หัวหนาหนวย    ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ก. หัวหนาสวนราชการ 

หัวหนาสวนราชการหรือผูซึ่งไดรบัมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการเปนผูลง
นามในสัญญาจางกับผูไดรับการสรรหาหรือการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
(ระเบียบฯ ขอ 11) 
 

17. วันเวลาทํางาน หรือวิธีการทํางานของพนักงานราชการอาจจะมีความแตกตางกันโดย 
พิจารณาถึงส่ิงใด 

 ก. ผลสําเร็จของงาน    ข. เปาหมายของงาน 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงนิ พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 
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