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ความรูทั่วไปเกีย่วกับกรมควบคุมมลพษิ 
 

กรมควบคุมมลพิษ กอตั้งเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2535 อันเปนผลสืบเนื่องมาจาก
ประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่ง แวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 และ
ยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2518 โดยให
เปนไปตาม 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2535 (ยุบสํานักงาน
คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ และปรับปรุงเปนสวนราชการใหม ๓ กรม ไดแก กรม
ควบคุมมลพิษ สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม และกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
สั งกั ดกระทรวงวิทยาศาสตร  เทคโนโล ยีและการพ ลั งงาน  ซึ่ ง เป ล่ียนชื่ อ เป น
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม)  

พระราชบัญญัติโอน อํานาจหนาที่และกิจการบริหารของสํานักงานคณะกรรมการ
ส่ิงแวดลอมแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการพลังงาน ไปเปนของกรม
ควบคุมมลพิษ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม และสํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม 
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2535  

พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2535 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 (จัดตั้งกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กรมควบคุมมลพิษไดโอนมาสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 
 

อํานาจหนาที่ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมออกกฎกระทรวง แบง

สวนราชการกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พ.ศ.2545 
ดังตอไปนี ้

 
กรมควบคุมมลพิษมีอํานาจหนาที่ดังนี ้

 เสนอความเห็นเพื่อจัดทํานโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
ดานการควบคุมมลพษิ 
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 เสนอแนะการกําหนดมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอมและมาตรฐานควบคมุมลพิษจาก
แหลงกําเนิด 

 จัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมและมาตรการในการควบคุม ปองกันและแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมอันเนือ่งมาจากภาวะมลพิษ 

 ติดตาม ตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอมและจัดทํารายงานสถานการณมลพิษ 
 พัฒนาระบบ รูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับระบบตางๆเพื่อนํามาประยุกตใช
ในการจัดการ กากของเสีย สารอันตราย คุณภาพน้ํา อากาศ ระดับเสียงและความ
ส่ันสะเทือน 

 ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการฟนฟูหรือระงับเหตุที่อาจเปนอันตราย จาก
มลพิษในพืน้ที่ที่มีการปนเปอนมลพษิและประเมนิความเสียหายตอส่ิงแวด ลอม 

 ใหความชวยเหลือและคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการจัดการมลพิษ 
 ประสานความรวมมือกบัตางประเทศและองคกรระหวางประเทศในดานการจัดการ
มลพิษ 

 ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขดานมลพิษ 
 ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ
ดานการควบคุมมลพษิและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 ปฏิบัติการอืน่ใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม หรอืตามที่
กระทรวงหรอืคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

 

 

บทบาทและภารกิจทั่วไป 
บทบาทและภารกิจทั่วไป ซึ่งถือปฏิบัติตามบทบัญญัติที่เกี่ยวของในพระราชบัญญัติ

สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 โดยใหอํานาจคณะกรรมการ
ส่ิงแวดลอมแหงชาติ คณะกรรมการควบคุมมลพิษ และเจาพนักงานควบคุมมลพิษ ในการ
บังคับใชมาตรการตางๆ ตามกฎหมาย เพื่อประโยชนในการควบคุม ปองกันและแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมอันเนื่องมาจากภาวะมลพิษ ซึ่งไดแก การเสนอความเห็นในการจัดกําหนด
นโยบายดานการควบคุมมลพิษของประเทศ การกําหนดมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(มาตรฐานคุณภาพน้ําในแมน้ําลําคลอง น้ําทะเลชายฝง คุณภาพอากาศในบรรยากาศ ฯลฯ 
(การกําหนดมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิด (มาตรฐานน้ําทิ้งจากอาคารตางๆ น้ํา
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ทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรม และนิคมอุตสาหกรรม มาตรฐานไอเสียจาก ยานพาหนะตางๆ 
ฯลฯ) การจัดทําแผนการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม และมาตรการควบคุมมลพิษ (การ
จัดการขยะมูลฝอย การจัดการของเสียอันตราย การประกาศเขตควบคุมมลพิษ ฯลฯ) การ
ติดตามตรวจสอบสถานการณมลพิษ รับเรื่องราวรองทุกขดานมลพิษ และดําเนินการตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมและรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอมดานการควบคุมมลพิษ  

บทบาทและภารกิจดังกลาวตามบทบัญญัติของ พ.ร.บ.ส่ิงแวดลอมฯ พ.ศ. 2535 มิได
มีเจตนารมณที่จะใหกรมควบคุมมลพิษมีอํานาจลบลางหรือเขาแทนที่อํานาจ การจัดการน้ํา
เสียหรือของเสียอื่นๆ ที่ออกตามกฎหมายอื่นหรือของหนวยงานอื่น แตมีวัตถุประสงคเพื่อให
มีหนวยงานรับผิดชอบดานการควบคุมมลพิษโดยเฉพาะ เอื้อประโยชน สนับสนุนและ
ผลักดันการดําเนินงานของหนวยงานที่มีอํานาจตามกฎหมายที่มีอยู เดิม และอุดชองวางใน
กรณีที่ไมมีกฎหมายใดบัญญัติไวเปนการเฉพาะ ตัวอยางเชน เจาพนักงานควบคุมมลพิษแม
มีอํานาจเขาไปทําการตรวจสอบโรงงานอุตสาหกรรม หากพบวามีการละเมิดหรือฝาฝน
กฎหมายก็ไมมีอํานาจดําเนินการตามกฎหมายได ทันที แตมีหนาที่ตองแจงใหเจาพนักงาน
ซึ่งมีอํานาจหนาที่โดยตรงตามกฎหมายโรง งานใหเปนผูดําเนินการ ตอเมื่อปรากฎวาเจา
พนักงานดังกลาวไมดําเนินการแกผูกระทําผิดภายในเวลา อันสมควร เจาพนักงานควบคุม
มลพิษจึงจะมีอํานาจ ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของตนตามกฎหมาย หรือกรณีการกําหนด
มาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิด โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายอื่นก็สามารถ
ดําเนินการได แตมาตรฐานดังกลาวตองเขมงวดกวามาตรฐานควบคุมมลพิษจาก
แหลงกาํเนิดท่ีออก ตาม พ.ร.บ.ส่ิงแวดลอมฯ พ.ศ. 2535 เปนตน 
 

วิสัยทัศน 
ควบคุมมลพิษ ส่ิงแวดลอมดี เพื่อประชาชน อยางมีสวนรวม 
(Pollution Control, for good environment for the people by public participation) 

 

พันธกิจ 
        1. กําหนดนโยบาย วางแผน และผลักดันยุทธศาสตรการจัดการมลพิษของประเทศ
ไปสูการปฏิบัต ิ
        2. พัฒนามาตรฐาน มาตรการ และเกณฑปฏิบัติในการควบคมุมลพิษที่เหมาะสมกับ
สถานการณ 
        3. พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการควบคมุมลพษิ รวมท้ังประสาน
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ความรวมมอื และดําเนินการตามพนัธกรณีระหวางประเทศ 
           4. กํากับ ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน มาตรการควบคมุมลพิษ และรายงาน
สาธารณะ  
 

คานิยม 
        มุงมั่นทํางานดวยความโปรงใส เปนธรรม เปนทีม เปนประโยชนตอประชาชน 
(We are dedicated to working with transparency, equity, teamwork for the benefit of 
the people) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
        1. ปองกัน ควบคมุ ลดและขจัดมลพิษในระดับพื้นที ่
        2. พัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ และเกณฑการปฏิบัติ
ดานการควบคุมมลพษิอยางมีประสิทธิภาพ  
        3. เสริมสรางความรวมมือและเครือขายในการปองกนั ควบคุม ลดและขจัดมลพิษ 
        4. การพัฒนาและบริหารจัดการองคกร 
 

เปาประสงค ขององคกร 
        1. พื้นที่เปาหมายมีระบบการบริหารจัดการมลพิษตามเกณฑที่กําหนด  
        2. เปนองคกรทันสมัยและมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกร  
 

กลยุทธ 
 กลยุทธการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  
1.สรางการยอมรับอยางมีสวนรวมของภาคประชาชนตอการจัดการมลพิษในพื้นที ่ 
2.สนับสนุนผลักดันระบบการบริหารจัดการมลพิษที่เหมาะสมในระดับพื้นที ่ 
3.ยกระดับความสามารถในการรองรบัภาวะวิกฤตและเหตุฉุกเฉินดานมลพิษ  
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
 
6. การประกอบกิจการโรงงาน ที่ตองไดรับใบอนุญาตกอนจึงจะดําเนินการได เปนโรงงาน
จําพวกใด 
 ก. โรงงานจําพวกที่ 1    ข. โรงงานจําพวกที่ 2 
 ค. โรงงานจําพวกที่ 3    ง. โรงงานจําพวกที่ 4 
 ตอบ ค. โรงงานจําพวกที่ 3 

รัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหโรงงานตามประเภทชนิดหรือขนาดใด
เปนโรงงานจําพวกที่ 1 โรงงานจําพวกที่ 2 หรือโรงงานจําพวกที่ 3 แลวแตกรณี โดยคํานึงถึง
ความจําเปนในการควบคุมดูแล การปองกันเหตุเดือดรอนรําคาญ การปองกันความเสียหาย 
และการปองกันอันตรายตามระดับความรุนแรงของผลกระทบที่จะมีตอประชาชนหรือ
ส่ิงแวดลอม โดยแบงออกเปนดังนี้ 

(1) โรงงานจําพวกที่ 1 ไดแกโรงงานประเภท ชนิด และขนาดท่ีสามารถ
ประกอบกิจการโรงงานไดทันทีตามความประสงคของผูประกอบกิจการโรงงาน 

(2) โรงงานจําพวกที่ 2 ไดแกโรงงานประเภท ชนิด และขนาดที่เมื่อจะ
ประกอบกิจการโรงงานตองแจงใหผูอนุญาตทราบกอน 

(3) โรงงานจําพวกที่ 3 ไดแกโรงงานประเภท ชนิด และขนาดที่การตั้งโรงงาน
จะตองไดรับใบอนุญาตกอนจึงจะดําเนินการได 
 
7. การขอตออายุใบอนุญาตโรงงาน ตองกระทําภายในกี่วันนับแตวันหมดอายุ 
 ก. 15 วัน     ข. 30 วัน 
 ค. 45 วัน     ง. 60 วัน 
 ตอบ ง. 60 วัน 
 
8.หากมีคําส่ังไมออกใบอนุญาตหรือตออายุใบอนุญาต ผูขอตออายุใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณ
ตอรัฐมนตรีไดภายในกี่วันนับแตวันที่ไดทราบคําส่ัง  
 ก. 7 วัน     ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 60 วัน 
 ตอบ ค. 30 วัน 
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คําส่ังไมออกใบอนุญาตหรือไมตออายุใบอนุญาต ผูขออนุญาตหรือผูขอตออายุ
ใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบคําส่ัง คําวินิจฉัย
ของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด  
 
9.ผูรับโอนการประกอบกิจการโรงงาน ตองขอรับใบอนุญาตภายในกี่วัน 
 ก. 7 วัน     ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 
 ตอบ ก. 7 วัน 

ใหผูรับโอนการประกอบกิจการโรงงาน ผูเชาหรือผูเชาซื้อโรงงาน หรือผูซื้อ
โรงงานนั้นขอรับใบอนุญาตภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ถือวามีการ เลิกประกอบกิจการโรงงาน 
โดยไมตองเสียคาธรรมเนียมใบอนุญาต เมื่อไดย่ืนคําขอดังกลาวแลวใหประกอบกิจการ
โรงงานตอไปไดในระหวางที่รอ รับใบอนุญาต โดยใหถือเสมือนวาผูย่ืนคําขอนั้นเปนผูรับ
ใบอนุญาต 
10. เมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน กอใหเกิดการบาดเจ็บแกพนักงานจนไมสามารถเขามา
ทํางานไดเกินกวากี่ชั่วโมง จะตองแจงใหพนักงานเจาหนาที่เขาไปตรวจโรงงานและ
เครื่องจักร 
 ก. 24 ชั่วโมง     ข. 36 ชั่วโมง 
 ค. 48 ชั่วโมง     ง. 72 ชั่วโมง 
 ตอบ ง. 72 ช่ัวโมง 

ในกรณีมีอุบัติเหตุในโรงงานเนื่องจากโรงงานหรือเครื่องจักรของโรงงานไมวาจะเปน
กรณีของโรงงานจําพวกใด ถาอุบัติเหตุนั้น 

(1) เปนเหตุใหบุคคลถึงแกความตาย เจ็บปวยหรือบาดเจ็บ ซึ่งภายหลังเจ็ดสิบสอง
ชั่วโมงแลวยังไมสามารถทํางานในหนาที่เดิมได ใหผูประกอบกิจการโรงงานแจงเปนหนังสือ
ใหพนักงานเจาหนาที่ทราบภายในสามวันนับแตวันตาย หรือวันครบกําหนดเจ็ดสิบสอง
ชั่วโมง แลวแตกรณี 

(2) เปนเหตุใหโรงงานตองหยุดดําเนินงานเกินกวาเจ็ดวัน ใหผูประกอบกิจการ
โรงงานแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที่ทราบภายในสิบวันนับแตวันเกิดอุบัติเหตุ 

เมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงงานใดตามขางตน ใหพนักงานเจาหนาที่เขาไปตรวจโรงงาน
และเครื่องจักร 
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ความรูทางดานตรวจสอบภายใน 
 

หนาที่ของกลุมตรวจสอบภายใน  
         1. จัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติงาน  
         2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และบัญช ี 
         3. สอบทานการควบคมุดูแลการเบิกจาย เก็บรักษา และการใชทรัพยสิน  

4. ประเมินระบบการควบคุมภายใน  
5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอผูบริหารและหนวยรับตรวจ  

         6. ตดิตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับ
ตรวจ 

 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ เพื่อปรับเปล่ียนระบบบริหารภาครัฐไปสู
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ซึ่งมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานโดยใหความสําคัญกับความมี
ประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลและความประหยัดของการดําเนินงานสวนราชการจึงตองให

ความสําคัญกับการวัดและประเมินผลงานเพื่อใหเกิดการแขงขันและพัฒนางานใน 
 ความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน  รวมท้ังสามารถตอบแทน
ผลสําเร็จจากการทํางานไดอยางเปนธรรมและมีความโปรงใสนั้นไดสงผลใหการตรวจสอบ
ภายในตองปรับตัวเองเพื่อใหสามารถตอบรับการเปล่ียนแปลงดังกลาวในฐานะที่เปน
เครื่องมือหรือผูชวยของผูบริหารในการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานตางๆ
ในหนวยงาน  และเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทําใหผลการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตาม    วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด โดยขยายขอบเขต
ของการตรวจสอบภายในจากการตรวจสอบความถูกตองในการใชจายเงินไปสูการตรวจสอบ
ที่เนนประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนสําคัญ แนวคิดและวิธีปฏิบัติจะเปล่ียนไป 
ลักษณะและขอบเขตของงานตรวจสอบภายในจะขยายกวางและหลากหลายมากขึ้น งาน
ตรวจสอบภายในในอนาคตคืองานบริการท่ีจะใหหลักประกันที่เที่ยงธรรมและคําปรึกษาที่
เปยมดวยคุณคาแกสวนราชการ   ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง   การควบคุมและการกํากับดูแลภายในสวนราชการอยางเปน
ระบบ  เพื่อใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จ
ตามท่ีมุงหวัง กรมบัญชีกลางในฐานะท่ีเปนหนวยงานกลางที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการ
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ตรวจสอบภายในของสวนราชการ    จึงไดปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ใชอยูใน
ปจจุบันใหสอดคลองกับแนวคิดดังกลาว   โดยเปล่ียนเนื้อหาของมาตรฐานใหมีความเปน
สากลมากย่ิงข้ึน 
 เนื่องจากมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ใชอางอิงกันในระดับสากล  คือ  
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (The Professional Practice 
Standards for Internal Auditing ) ของสถาบันผูตรวจสอบภายใน (The Institue of Internal 
Auditors : IIA ) และปจจุบัน  IIA  และ  IIA Research Foundationของสหรัฐอเมริกาได
ปรับปรุงและแกไขมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับสถานการณในปจจุบัน โดยปรับเปล่ียนคํานิยามของการตรวจสอบภายในใหม ซึ่งเนน
เรื่องการเปนหลักประกันที่เที่ยงธรรมและการเปนที่ปรึกษาอิสระของผูบริหาร  ดังนั้นในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการฉบับที่ 1 ซึ่งเปนมาตรฐานทั่วไปจึง
ไดใชมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในดังกลาวเปนหลักโดยปรับให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพแวดลอมของทางราชการ  

มาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับนี้จะประกอบดวยขอปฏิบัติหลัก ๆ ของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยแยกเปน 2 สวน   คือ  มาตรฐานดานคุณสมบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและเพื่อสะดวกตอการทําความเขาใจและนําไปใชตลอดจนการ
อางอิงและปรับปรุงแกไขตอไป จึงใหมีรหัสตัวเลขกํากับในแตละหมวดแตละหัวขอของ
มาตรฐาน  พรอมกับคําอธิบายถึงการนํามาตรฐานไปใชในงานบริการดานการใหหลักประกัน  
งานบริการใหคําปรึกษาดังนี้ 

• มาตรฐานดานคุณสมบัติ ( รหัสชุด 1000 )   เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะ
ของหนวยงานและบุคลากรท่ีทําหนาที่ตรวจสอบภายใน    โดยจะเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานที่ 
1000 เปนตนไป  เชน  รหัส  1210  จะเปนมาตรฐานที่เกี่ยวกับคุณสมบัติดานความ
เชี่ยวชาญ   

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน ( รหัสชุด 2000 )   เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะ
ของงานตรวจสอบภายในและบรรทัดฐานที่สามารถใชประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน   โดยจะเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานที่ 2000 เปนตนไป    เชน  รหัส  2400  จะเปน
มาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรายงานผล  

• การนํามาตรฐานไปปฏิบัติ ( รหัสชุดท่ี nnnn.xn )    เปนการอธิบายถึงการนํา
มาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงานมาประยุกตใชในแตละเรื่องโดยสําหรับ 
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 จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยองและ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป   รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    ผู
ตรวจสอบภายในจึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะ
นํามาซึ่งหลักประกันความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรมและท่ีปรึกษาที่เปยมดวยคุณภาพ  
แนวปฏิบัต ิ
1. หลักปฏิบัติที่กําหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในเปนหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
2. ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้นอกเหนือจากการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของขาราชการ   และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 
3. ผูตรวจสอบภายในควรยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติดัง    ตอไปนี้ 
 3.1 ความมีจุดยืนที่ม่ันคง (Integrity)    :     ความมีจุดยืนที่มั่นคงของผูตรวจสอบ
ภายในจะชวยใหเกิดความเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 3.2 ความเท่ียงธรรม (Objectivity)    :   ผูตรวจสอบภายในตองรวบรวมขอมูล   
ประเมินผลและรายงานผลการตรวจสอบดวยความเที่ยงธรรม      ผูตรวจสอบภายในตองทํา
หนาที่ประเมินอยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณและไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว  หรือ
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือการประเมิน  นั้น 
  3.3  การปกปดความลับ (Confidentiality)    :    ผูตรวจสอบภายในจะตองเคารพตอ
คาและสิทธิแหงขอมูลที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดย
ไมไดรับอนุญาตจากผูที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน  ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของ
งานอาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมายเทานั้น 
 3.4 ความสามารถในหนาที่ (Competency)  :   ผูตรวจสอบภายในจะตองนําความรู   
ทักษะและประสบการณไปใชในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจสอบภายในอยางเต็มที่ 
 

หลักปฏิบัติงาน  
1. ความมีจุดยืนที่ม่ันคง  (Integrity) 

1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียรและ
มีความรับผิดชอบ 
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1.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย
หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 
   1.3 ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย      
ระเบียบ  ขอบังคบั  และจรรยาบรรณของทางราชการ 

 
2. ความเที่ยงธรรม  (Objectivity) 

2.1 ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะ
นําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ   รวมทั้งกระทําการใดๆ ที่จะทําใหเกิด
อคติจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเท่ียง
ธรรม 

2.2  ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับส่ิงของใด ๆ ที่จะทําใหเกิด หรืออาจกอใหเกิดความ 
ไมเที่ยงธรรมในการใชวจิารณญาณเย่ียงผูประกอบวชิาชพีพงึปฏิบัต ิ

2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ       
ทั้งหมดที่ตรวจพบ   ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว   จะทํา
ใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําท่ีผิด
กฎหมาย 
 
3. การปกปดความลับ  (Confidentiality) 
                 3.1 ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจาก
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
             3.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหา
ผลประโยชนเพื่อตนเองและจะไมกระทําการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทาง
ราชการ 
 
4. ความสามารถในหนาที่  (Competency) 

4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ  ทักษะ  และ
ประสบการณ 

4.2 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ   
ภายในของสวนราชการ  
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แนวทางปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
  

การปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในควรเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน ดังนี้ 

(1)  ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวน ราชการที่กําหนดในระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการตรวจสอบภายในของสวน ราชการ  ที่ออกโดยกรมบัญชีกลาง 

(2)  ผูตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ กระทรวงกลาโหม  หนวยงานของราชการ
สวนทองถิ่น และของหนวยรับตรวจอื่น  ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในตามที่
กําหนดไวในระเบียบวาดวยการตรวจสอบภายใน  ที่ออกโดยหนวยงานเจาสังกัดหรือ
หนวยงานที่กํากับดูแลในระดับกระทรวงหรือเทียบเทา   

กรณีระเบียบวาดวยการตรวจสอบภายในตาม  (1)  และ  (2)  มิ ไดกําหนดให
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบใด ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในที่เผยแพรโดย สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย หรือ Standards 
for the Professional Practice of Internal Auditing ที่กําหนดโดย The Institute of Internal 
Auditors (IIA) ฉบับลาสุด  

  

 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
  

 แนวทางปฏิบัติที่ 1 
ผูกํากับดูแลมีหนาที่รับผิดชอบสูงสุดในการทําใหเกิดความมั่นใจวา ฝายบริหารไดจัด

ใหมีและดํารงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนด
โดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

ฝายบริหารมีหนาที่รับผิดชอบจัดใหมีและดํารงไวซึ่งระบบการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  รวมท้ังพิจารณา
วินิจฉัยขอตรวจพบและขอเสนอแนะตามรายงานการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน เพื่อ
ส่ังการใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามความเหมาะสมและทันเวลา  

ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของหนวยตรวจสอบภายในมีประสิทธิผลอยางมี
ประสิทธิภาพ    
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ  พ.ศ. 2551 

                                               
 โดยเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ พ.ศ. 2542 อาศัยอํานาจตามความในขอ 106 แหงระเบียบการเบิกจายเงินจาก
คลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบ
การตรวจสอบภายในของสวนราชการไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการพ.ศ. 2551” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวน
ราชการ พ.ศ.2542 และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0528.3 ว. 94 ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2542 บรรดาระเบียบ ขอบังคับและคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4. ในระเบียบนี้ “การตรวจสอบภายใน” หมายความวากิจกรรมการใหความ
เชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระซึ่งจัดใหมีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณคาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการ
บรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 “สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรอืสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มฐีานะเทียบเทาและจังหวัด แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 “หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือหัวหนาของสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาและผูวาราชการจังหวัด 
 “หนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูที่ไดรับการแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการ
ใหปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
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 “หนวยรับตรวจ” หมายความวา หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัตงิานของสวน
ราชการ 
 ขอ 5. ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
                                                              หมวดท่ี 1 
                                                            ความทั่วไป 
 ขอ 6. ใหหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาราชการ 
 ขอ 7. ใหหัวหนาสวนราชการจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรที่มีเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับปริมาณงาน 
 ขอ 8. หัวหนาสวนราชการจะพิจารณาส่ังการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได
ตามควรแกกรณี ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและ
เที่ยงธรรมมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 ขอ 9. ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระ ไมมีสวนไดสวนเสียใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของสวนราชการหรือ
หนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 ขอ 10. ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน และ
ทรัพยสินตาง ๆ รวมทั้งใหเขารวมประชุมกับผูบริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการ
ดําเนินงานของสวนราชการ เพื่อรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
 ขอ 11. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรู ความสามารถ เฉพาะ
ทางมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หัวหนาสวนราชการอาจแตงตั้งผูที่เหมาะสมจาก
หนวยงานภายในสวนราชการหรือจากสวนราชการอื่นใหปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในใน
สวนราชการนั้นหรือจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกก็ได 
 ขอ 12. ใหผูตรวจสอบภายใน รับผิดชอบตรวจสอบหนวยรับตรวจดังตอไปนี้ 
 (1) ใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ ในระดับกระทรวง รับผิดชอบตรวจสอบ
สวนราชการ ในสังกัดกระทรวง 
 ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวงตรวจสอบโครงการ
ของสวนราชการระดับกรมในสังกัดของกระทรวงนอกเหนือจากงานของสํานักงาน 
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สรุปสาระสําคัญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 
 

 พระราชกฤษฎีกานี้มีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอ่ืนของรัฐที่อยูในกํากับของราชการฝายบริหาร แตไม
รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

“ขาราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานในสวนราชการ 
 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแกการบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย
ดังตอไปนี้ 

(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

 การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติ
ราชการที่มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและ
ปลอดภัยของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
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 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ และจะตองมี
แนวทางการบริหารราชการดังตอไปนี้ 

(1) การกําหนดภารกิจของรัฐและสวนราชการตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคและ
สอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 

 (2) การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริต สามารถ
ตรวจสอบไดและมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น 

(3) กอนเริ่มดําเนินการ ตองวิเคราะหผลดีและผลเสียใหครบถวนทุกดาน 
กําหนดขั้นตอนการดําเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบ 

(4) รับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชน
ผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา  

(5) ในกรณีที่เกิดปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการ ใหรีบแกไขปญหาและ
อุปสรรคนั้นโดยเร็ว   
 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน   

 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ
ตอประชาชน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบ
นั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 

 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการ
แหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูใน
ดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสม
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กับสถานการณรวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและ
ปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปน
แผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 

 ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยให
ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตอง
ใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ และเมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใด 
 
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหสวน
ราชการกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและ
ประชาชนทราบทั่วกันดวย 

 ใหสวนราชการจัดทําบัญชีตนทุนในงานบริการสาธารณะแตละประเภทขึ้นตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

  ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานัก
งบประมาณรวมกันจัดใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวน
ราชการดําเนินการอยู เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวา
ภารกิจใด สมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อประโยชนในการจัดตั้ง
งบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
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  แนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

 
12. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ตองดําเนินการอยางไรกอน 
 ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา  ข. กําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
 ค. ติดตามและประเมินผล   ง. แกไขและบรรเทาผลกระทบ 
 ตอบ ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการไวเปนการลวงหนา 

(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมี
รายละเอียดของข้ันตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละ
ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน ซึ่งตองสอดคลองกับ
มาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
เกิดผลกระทบตอประชาชน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดําเนินการแกไขหรือ
บรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 
 
13. เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอผูใดเพื่อ
กําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ  
 ก. คณะรัฐมนตรี    ข. สํานักงาน ก.พ. 
 ค. นายกรัฐมนตรี    ง. รัฐสภา 
 ตอบ ก. คณะรัฐมนตรี 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษรหรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
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14. หมวด 3 ในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 นั้นมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องใด 
 ก. การรบรหิารกิจการบานเมืองทีดี่   

ข. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
ค. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั 
ง. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ตอบ ค. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
หมวด 3 การบรหิารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของรัฐ 

 
15.หนวยงานใดรวมกันจัดทําใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัตภิารกิจของรฐัที่สวน
ราชการดําเนินการอยู 
 ก. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 ข. สํานักงบประมาณ 
 ค. สํานักงาน ก.พ.ร. 
 ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ขอ ข. 
 ตอบ ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ขอ ข. 

ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานัก
งบประมาณรวมกันจัดทําใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวน
ราชการดําเนินการอยูเพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวา
ภารกิจใดสมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อประโยชนในการจัดตั้ง
งบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
16. เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ินั้น ผูใดอาจนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
 ก. ก.พ.ร.     ข. ก.พ. 
 ค. ก.ตร.     ง. หัวหนาสวนราชการ 
 ตอบ ก. ก.พ.ร. 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษรหรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 



~ 22 ~ 
 

17.เมื่อคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาแลวนั้น ใหผูใดจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดินรวมกัน 
 ก. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี   

ข. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
ค. สํานักงบประมาณรวมกันจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
เมื่อคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาแลว ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และสํานักงบประมาณรวมกันจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายตอรัฐสภา 
 
18. จากขอขางตนเมื่อมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินรวมกันแลวตองนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในกี่วันนับแตวันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายตอรัฐสภา 
 ก. สามสิบวัน     ข. ส่ีสิบหาวัน 
 ค. หกสิบวัน     ง. เกาสิบวัน 
 ตอบ ง. เกาสิบวัน 
 
19. ในการจัดทําแผนบริหารราชการแผนดิน เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ
นั้นตองกระทําเปนแผนกี่ป 
 ก. แผนสองป     ข. แผนสามป 
 ค. แผนสี่ป     ง. แผนหาป 
 ตอบ ค. แผนสี่ป 

ในการจัดแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 ใหจัดทําเปนแผนสี่ปโดยนํา
นโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการใหสอดคลองกับแนวนโยบาย
พื้นฐานแหงรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนา
ประเทศดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ อยางนอยจะตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน สวนราชการหรือบุคคลท่ีจะรับผิดชอบในแตละภารกิจ 
ประมาณรายไดและรายจายและทรัพยากรตาง ๆ ที่จะตองใชระยะเวลาการดําเนินการ และ
การติดตามประเมินผล 
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แนวขอสอบระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน 
ของสวนราชการพ.ศ. 2551  

                                       
3. หนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอผูใด 
         ก.  กรมบญัชีกลาง    ข. หัวหนาสวนราชการ 

ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. หัวหนากรม 
ตอบ ข. หัวหนาสวนราชการ 
หนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาราชการ 

 
5.  หนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบสวนราชการมีระยะเวลาเทาใดในการ
เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวตอหัวหนาสวนราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจําป 
 ก. 6 เดือน      ข. 10 เดือน  

ค. 12 เดือน      ง. 1 ปข้ึนไป  
ตอบ ง. 1 ปขึ้นไป  

          ในกรณีที่หนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบสวนราชการมีระยะเวลา
ตั้งแต 1 ปข้ึนไป ใหเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวตอหัวหนาสวนราชการเพื่อ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 
 
6. หนวยงานที่ทําหนาที่อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน พรอม
ทั้งจัดทําเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ คือหนวยงานใด 
 ก. สํานักงานเลขานุการ   ข. หนวยตรวจรับ 
 ค. กรมบญัชีกลาง    ง. หนวยพัสดุ 

ตอบ ข. หนวยตรวจรับ 
หนวยตรวจรับ มีหนาทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี ้

 (1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมอืแกผูตรวจสอบภายใน 
 (2) จัดใหมีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานทีเ่หมาะสม และครบถวน 
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 (3) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
 (4) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสาร ประกอบรายการบัญชพีรอมที่จะใหผูตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบได 
 (5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบ
ภายใน 
 (6) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่
หัวหนาสวนราชการสั่งใหปฏิบัต ิ
 
7. การตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหเปนไปตามที่ไดรับความ
เห็นชอบจากหนวยงานใด 

ก. กระทรวงการคลัง    ข. กรมบัญชีกลาง 
ค. สํานักงานงบประมาณแผนดิน  ง. กระทรวงกลาโหม 
ตอบ ก. กระทรวงการคลัง  

 การตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหเปนไปตามที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
 
8. หนวยงานที่ทําหนาที่เปนผูกําหนดมาตรฐานและจัดทําคูมือแนวปฏิบตัิใหผูตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติคือ 
 ก.  กรมบญัชีกลาง    ข. สํานักงานงบประมาณแผนดิน 
 ค. กระทรวงการคลัง    ง. สํานักงานตรวจสอบบัญช ี

ตอบ ก.  กรมบัญชีกลาง  
 กรมบัญชีกลางเปนผูกําหนดมาตรฐานและจัดทําคูมือแนวปฏิบัติใหผูตรวจสอบภายใน
ถือปฏิบตั ิ
 
9. กรณีที่สวนราชการมปีญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิ ใหทําความตกลงกับหนวยงานใด 
 ก.  กรมบญัชีกลาง    ข. สํานักงานงบประมาณแผนดิน 
 ค. กระทรวงการคลัง    ง. สํานักงานตรวจสอบบัญช ี

ตอบ ค. กระทรวงการคลัง 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

  
 

 


