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ความรูทั่วไปเกีย่วกับกรมควบคุมมลพษิ 
 

กรมควบคุมมลพิษ กอตั้งเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2535 อันเปนผลสืบเนื่องมาจาก
ประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่ง แวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 และ
ยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2518 โดยให
เปนไปตาม 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2535 (ยุบสํานักงาน
คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ และปรับปรุงเปนสวนราชการใหม ๓ กรม ไดแก กรม
ควบคุมมลพิษ สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม และกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
สั งกั ดกระทรวงวิทยาศาสตร  เทคโนโล ยีและการพ ลั งงาน  ซึ่ ง เป ล่ียนชื่ อ เป น
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม)  

พระราชบัญญัติโอน อํานาจหนาที่และกิจการบริหารของสํานักงานคณะกรรมการ
ส่ิงแวดลอมแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการพลังงาน ไปเปนของกรม
ควบคุมมลพิษ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม และสํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม 
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2535  

พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2535 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 (จัดตั้งกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กรมควบคุมมลพิษไดโอนมาสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 
 

อํานาจหนาที่ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมออกกฎกระทรวง แบง

สวนราชการกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พ.ศ.2545 
ดังตอไปนี ้

 
กรมควบคุมมลพิษมีอํานาจหนาที่ดังนี ้

 เสนอความเห็นเพื่อจัดทํานโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
ดานการควบคุมมลพษิ 
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 เสนอแนะการกําหนดมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอมและมาตรฐานควบคมุมลพิษจาก
แหลงกําเนิด 

 จัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมและมาตรการในการควบคุม ปองกันและแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมอันเนือ่งมาจากภาวะมลพิษ 

 ติดตาม ตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอมและจัดทํารายงานสถานการณมลพิษ 
 พัฒนาระบบ รูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับระบบตางๆเพื่อนํามาประยุกตใช
ในการจัดการ กากของเสีย สารอันตราย คุณภาพน้ํา อากาศ ระดับเสียงและความ
ส่ันสะเทือน 

 ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการฟนฟูหรือระงับเหตุที่อาจเปนอันตราย จาก
มลพิษในพืน้ที่ที่มีการปนเปอนมลพษิและประเมนิความเสียหายตอส่ิงแวด ลอม 

 ใหความชวยเหลือและคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการจัดการมลพิษ 
 ประสานความรวมมือกบัตางประเทศและองคกรระหวางประเทศในดานการจัดการ
มลพิษ 

 ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขดานมลพิษ 
 ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ
ดานการควบคุมมลพษิและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 ปฏิบัติการอืน่ใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม หรอืตามที่
กระทรวงหรอืคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

 

 

บทบาทและภารกิจทั่วไป 
บทบาทและภารกิจทั่วไป ซึ่งถือปฏิบัติตามบทบัญญัติที่เกี่ยวของในพระราชบัญญัติ

สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 โดยใหอํานาจคณะกรรมการ
ส่ิงแวดลอมแหงชาติ คณะกรรมการควบคุมมลพิษ และเจาพนักงานควบคุมมลพิษ ในการ
บังคับใชมาตรการตางๆ ตามกฎหมาย เพื่อประโยชนในการควบคุม ปองกันและแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมอันเนื่องมาจากภาวะมลพิษ ซึ่งไดแก การเสนอความเห็นในการจัดกําหนด
นโยบายดานการควบคุมมลพิษของประเทศ การกําหนดมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(มาตรฐานคุณภาพน้ําในแมน้ําลําคลอง น้ําทะเลชายฝง คุณภาพอากาศในบรรยากาศ ฯลฯ 
(การกําหนดมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิด (มาตรฐานน้ําทิ้งจากอาคารตางๆ น้ํา
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ทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรม และนิคมอุตสาหกรรม มาตรฐานไอเสียจาก ยานพาหนะตางๆ 
ฯลฯ) การจัดทําแผนการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม และมาตรการควบคุมมลพิษ (การ
จัดการขยะมูลฝอย การจัดการของเสียอันตราย การประกาศเขตควบคุมมลพิษ ฯลฯ) การ
ติดตามตรวจสอบสถานการณมลพิษ รับเรื่องราวรองทุกขดานมลพิษ และดําเนินการตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมและรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอมดานการควบคุมมลพิษ  

บทบาทและภารกิจดังกลาวตามบทบัญญัติของ พ.ร.บ.ส่ิงแวดลอมฯ พ.ศ. 2535 มิได
มีเจตนารมณที่จะใหกรมควบคุมมลพิษมีอํานาจลบลางหรือเขาแทนที่อํานาจ การจัดการน้ํา
เสียหรือของเสียอื่นๆ ที่ออกตามกฎหมายอื่นหรือของหนวยงานอื่น แตมีวัตถุประสงคเพื่อให
มีหนวยงานรับผิดชอบดานการควบคุมมลพิษโดยเฉพาะ เอื้อประโยชน สนับสนุนและ
ผลักดันการดําเนินงานของหนวยงานที่มีอํานาจตามกฎหมายที่มีอยู เดิม และอุดชองวางใน
กรณีที่ไมมีกฎหมายใดบัญญัติไวเปนการเฉพาะ ตัวอยางเชน เจาพนักงานควบคุมมลพิษแม
มีอํานาจเขาไปทําการตรวจสอบโรงงานอุตสาหกรรม หากพบวามีการละเมิดหรือฝาฝน
กฎหมายก็ไมมีอํานาจดําเนินการตามกฎหมายได ทันที แตมีหนาที่ตองแจงใหเจาพนักงาน
ซึ่งมีอํานาจหนาที่โดยตรงตามกฎหมายโรง งานใหเปนผูดําเนินการ ตอเมื่อปรากฎวาเจา
พนักงานดังกลาวไมดําเนินการแกผูกระทําผิดภายในเวลา อันสมควร เจาพนักงานควบคุม
มลพิษจึงจะมีอํานาจ ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของตนตามกฎหมาย หรือกรณีการกําหนด
มาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิด โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายอื่นก็สามารถ
ดําเนินการได แตมาตรฐานดังกลาวตองเขมงวดกวามาตรฐานควบคุมมลพิษจาก
แหลงกาํเนิดท่ีออก ตาม พ.ร.บ.ส่ิงแวดลอมฯ พ.ศ. 2535 เปนตน 
 

วิสัยทัศน 
ควบคุมมลพิษ ส่ิงแวดลอมดี เพื่อประชาชน อยางมีสวนรวม 
(Pollution Control, for good environment for the people by public participation) 

 

พันธกิจ 
        1. กําหนดนโยบาย วางแผน และผลักดันยุทธศาสตรการจัดการมลพิษของประเทศ
ไปสูการปฏิบัต ิ
        2. พัฒนามาตรฐาน มาตรการ และเกณฑปฏิบัติในการควบคมุมลพิษที่เหมาะสมกับ
สถานการณ 
        3. พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการควบคมุมลพษิ รวมท้ังประสาน
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ความรวมมอื และดําเนินการตามพนัธกรณีระหวางประเทศ 
           4. กํากับ ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน มาตรการควบคมุมลพิษ และรายงาน
สาธารณะ  
 

คานิยม 
        มุงมั่นทํางานดวยความโปรงใส เปนธรรม เปนทีม เปนประโยชนตอประชาชน 
(We are dedicated to working with transparency, equity, teamwork for the benefit of 
the people) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
        1. ปองกัน ควบคมุ ลดและขจัดมลพิษในระดับพื้นที ่
        2. พัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ และเกณฑการปฏิบัติ
ดานการควบคุมมลพษิอยางมีประสิทธิภาพ  
        3. เสริมสรางความรวมมือและเครือขายในการปองกนั ควบคุม ลดและขจัดมลพิษ 
        4. การพัฒนาและบริหารจัดการองคกร 
 

เปาประสงค ขององคกร 
        1. พื้นที่เปาหมายมีระบบการบริหารจัดการมลพิษตามเกณฑที่กําหนด  
        2. เปนองคกรทันสมัยและมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกร  
 

กลยุทธ 
 กลยุทธการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  
1.สรางการยอมรับอยางมีสวนรวมของภาคประชาชนตอการจัดการมลพิษในพื้นที ่ 
2.สนับสนุนผลักดันระบบการบริหารจัดการมลพิษที่เหมาะสมในระดับพื้นที ่ 
3.ยกระดับความสามารถในการรองรบัภาวะวิกฤตและเหตุฉุกเฉินดานมลพิษ  
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
 
6. การประกอบกิจการโรงงาน ที่ตองไดรับใบอนุญาตกอนจึงจะดําเนินการได เปนโรงงาน
จําพวกใด 
 ก. โรงงานจําพวกที่ 1    ข. โรงงานจําพวกที่ 2 
 ค. โรงงานจําพวกที่ 3    ง. โรงงานจําพวกที่ 4 
 ตอบ ค. โรงงานจําพวกที่ 3 

รัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหโรงงานตามประเภทชนิดหรือขนาดใด
เปนโรงงานจําพวกที่ 1 โรงงานจําพวกที่ 2 หรือโรงงานจําพวกที่ 3 แลวแตกรณี โดยคํานึงถึง
ความจําเปนในการควบคุมดูแล การปองกันเหตุเดือดรอนรําคาญ การปองกันความเสียหาย 
และการปองกันอันตรายตามระดับความรุนแรงของผลกระทบที่จะมีตอประชาชนหรือ
ส่ิงแวดลอม โดยแบงออกเปนดังนี้ 

(1) โรงงานจําพวกที่ 1 ไดแกโรงงานประเภท ชนิด และขนาดท่ีสามารถ
ประกอบกิจการโรงงานไดทันทีตามความประสงคของผูประกอบกิจการโรงงาน 

(2) โรงงานจําพวกที่ 2 ไดแกโรงงานประเภท ชนิด และขนาดที่เมื่อจะ
ประกอบกิจการโรงงานตองแจงใหผูอนุญาตทราบกอน 

(3) โรงงานจําพวกที่ 3 ไดแกโรงงานประเภท ชนิด และขนาดที่การตั้งโรงงาน
จะตองไดรับใบอนุญาตกอนจึงจะดําเนินการได 
 
7. การขอตออายุใบอนุญาตโรงงาน ตองกระทําภายในกี่วันนับแตวันหมดอายุ 
 ก. 15 วัน     ข. 30 วัน 
 ค. 45 วัน     ง. 60 วัน 
 ตอบ ง. 60 วัน 
 
8.หากมีคําส่ังไมออกใบอนุญาตหรือตออายุใบอนุญาต ผูขอตออายุใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณ
ตอรัฐมนตรีไดภายในกี่วันนับแตวันที่ไดทราบคําส่ัง  
 ก. 7 วัน     ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 60 วัน 
 ตอบ ค. 30 วัน 
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คําส่ังไมออกใบอนุญาตหรือไมตออายุใบอนุญาต ผูขออนุญาตหรือผูขอตออายุ
ใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดทราบคําส่ัง คําวินิจฉัย
ของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด  
 
9.ผูรับโอนการประกอบกิจการโรงงาน ตองขอรับใบอนุญาตภายในกี่วัน 
 ก. 7 วัน     ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 
 ตอบ ก. 7 วัน 

ใหผูรับโอนการประกอบกิจการโรงงาน ผูเชาหรือผูเชาซื้อโรงงาน หรือผูซื้อ
โรงงานนั้นขอรับใบอนุญาตภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ถือวามีการ เลิกประกอบกิจการโรงงาน 
โดยไมตองเสียคาธรรมเนียมใบอนุญาต เมื่อไดย่ืนคําขอดังกลาวแลวใหประกอบกิจการ
โรงงานตอไปไดในระหวางที่รอ รับใบอนุญาต โดยใหถือเสมือนวาผูย่ืนคําขอนั้นเปนผูรับ
ใบอนุญาต 
10. เมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน กอใหเกิดการบาดเจ็บแกพนักงานจนไมสามารถเขามา
ทํางานไดเกินกวากี่ชั่วโมง จะตองแจงใหพนักงานเจาหนาที่เขาไปตรวจโรงงานและ
เครื่องจักร 
 ก. 24 ชั่วโมง     ข. 36 ชั่วโมง 
 ค. 48 ชั่วโมง     ง. 72 ชั่วโมง 
 ตอบ ง. 72 ช่ัวโมง 

ในกรณีมีอุบัติเหตุในโรงงานเนื่องจากโรงงานหรือเครื่องจักรของโรงงานไมวาจะเปน
กรณีของโรงงานจําพวกใด ถาอุบัติเหตุนั้น 

(1) เปนเหตุใหบุคคลถึงแกความตาย เจ็บปวยหรือบาดเจ็บ ซึ่งภายหลังเจ็ดสิบสอง
ชั่วโมงแลวยังไมสามารถทํางานในหนาที่เดิมได ใหผูประกอบกิจการโรงงานแจงเปนหนังสือ
ใหพนักงานเจาหนาที่ทราบภายในสามวันนับแตวันตาย หรือวันครบกําหนดเจ็ดสิบสอง
ชั่วโมง แลวแตกรณี 

(2) เปนเหตุใหโรงงานตองหยุดดําเนินงานเกินกวาเจ็ดวัน ใหผูประกอบกิจการ
โรงงานแจงเปนหนังสือใหพนักงานเจาหนาที่ทราบภายในสิบวันนับแตวันเกิดอุบัติเหตุ 

เมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงงานใดตามขางตน ใหพนักงานเจาหนาที่เขาไปตรวจโรงงาน
และเครื่องจักร 
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ความรูทางดานตรวจสอบภายใน 
 

หนาที่ของกลุมตรวจสอบภายใน  
         1. จัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติงาน  
         2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และบัญช ี 
         3. สอบทานการควบคมุดูแลการเบิกจาย เก็บรักษา และการใชทรัพยสิน  

4. ประเมินระบบการควบคุมภายใน  
5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอผูบริหารและหนวยรับตรวจ  

         6. ตดิตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับ
ตรวจ 

 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ เพื่อปรับเปล่ียนระบบบริหารภาครัฐไปสู
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ซึ่งมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานโดยใหความสําคัญกับความมี
ประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลและความประหยัดของการดําเนินงานสวนราชการจึงตองให

ความสําคัญกับการวัดและประเมินผลงานเพื่อใหเกิดการแขงขันและพัฒนางานใน 
 ความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน  รวมท้ังสามารถตอบแทน
ผลสําเร็จจากการทํางานไดอยางเปนธรรมและมีความโปรงใสนั้นไดสงผลใหการตรวจสอบ
ภายในตองปรับตัวเองเพื่อใหสามารถตอบรับการเปล่ียนแปลงดังกลาวในฐานะที่เปน
เครื่องมือหรือผูชวยของผูบริหารในการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานตางๆ
ในหนวยงาน  และเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทําใหผลการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตาม    วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด โดยขยายขอบเขต
ของการตรวจสอบภายในจากการตรวจสอบความถูกตองในการใชจายเงินไปสูการตรวจสอบ
ที่เนนประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนสําคัญ แนวคิดและวิธีปฏิบัติจะเปล่ียนไป 
ลักษณะและขอบเขตของงานตรวจสอบภายในจะขยายกวางและหลากหลายมากขึ้น งาน
ตรวจสอบภายในในอนาคตคืองานบริการท่ีจะใหหลักประกันที่เที่ยงธรรมและคําปรึกษาที่
เปยมดวยคุณคาแกสวนราชการ   ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง   การควบคุมและการกํากับดูแลภายในสวนราชการอยางเปน
ระบบ  เพื่อใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จ
ตามท่ีมุงหวัง กรมบัญชีกลางในฐานะท่ีเปนหนวยงานกลางที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการ
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ตรวจสอบภายในของสวนราชการ    จึงไดปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ใชอยูใน
ปจจุบันใหสอดคลองกับแนวคิดดังกลาว   โดยเปล่ียนเนื้อหาของมาตรฐานใหมีความเปน
สากลมากย่ิงข้ึน 
 เนื่องจากมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ใชอางอิงกันในระดับสากล  คือ  
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (The Professional Practice 
Standards for Internal Auditing ) ของสถาบันผูตรวจสอบภายใน (The Institue of Internal 
Auditors : IIA ) และปจจุบัน  IIA  และ  IIA Research Foundationของสหรัฐอเมริกาได
ปรับปรุงและแกไขมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับสถานการณในปจจุบัน โดยปรับเปล่ียนคํานิยามของการตรวจสอบภายในใหม ซึ่งเนน
เรื่องการเปนหลักประกันที่เที่ยงธรรมและการเปนที่ปรึกษาอิสระของผูบริหาร  ดังนั้นในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการฉบับที่ 1 ซึ่งเปนมาตรฐานทั่วไปจึง
ไดใชมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในดังกลาวเปนหลักโดยปรับให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพแวดลอมของทางราชการ  

มาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับนี้จะประกอบดวยขอปฏิบัติหลัก ๆ ของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยแยกเปน 2 สวน   คือ  มาตรฐานดานคุณสมบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและเพื่อสะดวกตอการทําความเขาใจและนําไปใชตลอดจนการ
อางอิงและปรับปรุงแกไขตอไป จึงใหมีรหัสตัวเลขกํากับในแตละหมวดแตละหัวขอของ
มาตรฐาน  พรอมกับคําอธิบายถึงการนํามาตรฐานไปใชในงานบริการดานการใหหลักประกัน  
งานบริการใหคําปรึกษาดังนี้ 

• มาตรฐานดานคุณสมบัติ ( รหัสชุด 1000 )   เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะ
ของหนวยงานและบุคลากรท่ีทําหนาที่ตรวจสอบภายใน    โดยจะเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานที่ 
1000 เปนตนไป  เชน  รหัส  1210  จะเปนมาตรฐานที่เกี่ยวกับคุณสมบัติดานความ
เชี่ยวชาญ   

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน ( รหัสชุด 2000 )   เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะ
ของงานตรวจสอบภายในและบรรทัดฐานที่สามารถใชประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน   โดยจะเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานที่ 2000 เปนตนไป    เชน  รหัส  2400  จะเปน
มาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรายงานผล  

• การนํามาตรฐานไปปฏิบัติ ( รหัสชุดท่ี nnnn.xn )    เปนการอธิบายถึงการนํา
มาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงานมาประยุกตใชในแตละเรื่องโดยสําหรับ 
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 จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยองและ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป   รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    ผู
ตรวจสอบภายในจึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะ
นํามาซึ่งหลักประกันความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรมและท่ีปรึกษาที่เปยมดวยคุณภาพ  
แนวปฏิบัต ิ
1. หลักปฏิบัติที่กําหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในเปนหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
2. ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้นอกเหนือจากการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของขาราชการ   และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 
3. ผูตรวจสอบภายในควรยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติดัง    ตอไปนี้ 
 3.1 ความมีจุดยืนที่ม่ันคง (Integrity)    :     ความมีจุดยืนที่มั่นคงของผูตรวจสอบ
ภายในจะชวยใหเกิดความเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 3.2 ความเท่ียงธรรม (Objectivity)    :   ผูตรวจสอบภายในตองรวบรวมขอมูล   
ประเมินผลและรายงานผลการตรวจสอบดวยความเที่ยงธรรม      ผูตรวจสอบภายในตองทํา
หนาที่ประเมินอยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณและไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว  หรือ
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือการประเมิน  นั้น 
  3.3  การปกปดความลับ (Confidentiality)    :    ผูตรวจสอบภายในจะตองเคารพตอ
คาและสิทธิแหงขอมูลที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดย
ไมไดรับอนุญาตจากผูที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน  ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของ
งานอาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมายเทานั้น 
 3.4 ความสามารถในหนาที่ (Competency)  :   ผูตรวจสอบภายในจะตองนําความรู   
ทักษะและประสบการณไปใชในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจสอบภายในอยางเต็มที่ 
 

หลักปฏิบัติงาน  
1. ความมีจุดยืนที่ม่ันคง  (Integrity) 

1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียรและ
มีความรับผิดชอบ 
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1.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย
หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 
   1.3 ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย      
ระเบียบ  ขอบังคบั  และจรรยาบรรณของทางราชการ 

 
2. ความเที่ยงธรรม  (Objectivity) 

2.1 ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะ
นําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ   รวมทั้งกระทําการใดๆ ที่จะทําใหเกิด
อคติจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเท่ียง
ธรรม 

2.2  ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับส่ิงของใด ๆ ที่จะทําใหเกิด หรืออาจกอใหเกิดความ 
ไมเที่ยงธรรมในการใชวจิารณญาณเย่ียงผูประกอบวชิาชพีพงึปฏิบัต ิ

2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ       
ทั้งหมดที่ตรวจพบ   ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว   จะทํา
ใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําท่ีผิด
กฎหมาย 
 
3. การปกปดความลับ  (Confidentiality) 
                 3.1 ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจาก
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
             3.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหา
ผลประโยชนเพื่อตนเองและจะไมกระทําการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทาง
ราชการ 
 
4. ความสามารถในหนาที่  (Competency) 

4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ  ทักษะ  และ
ประสบการณ 

4.2 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ   
ภายในของสวนราชการ  



~ 14 ~ 
 

แนวทางปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
  

การปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในควรเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน ดังนี้ 

(1)  ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวน ราชการที่กําหนดในระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการตรวจสอบภายในของสวน ราชการ  ที่ออกโดยกรมบัญชีกลาง 

(2)  ผูตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ กระทรวงกลาโหม  หนวยงานของราชการ
สวนทองถิ่น และของหนวยรับตรวจอื่น  ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในตามที่
กําหนดไวในระเบียบวาดวยการตรวจสอบภายใน  ที่ออกโดยหนวยงานเจาสังกัดหรือ
หนวยงานที่กํากับดูแลในระดับกระทรวงหรือเทียบเทา   

กรณีระเบียบวาดวยการตรวจสอบภายในตาม  (1)  และ  (2)  มิ ไดกําหนดให
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบใด ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในที่เผยแพรโดย สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย หรือ Standards 
for the Professional Practice of Internal Auditing ที่กําหนดโดย The Institute of Internal 
Auditors (IIA) ฉบับลาสุด  

  

 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
  

 แนวทางปฏิบัติที่ 1 
ผูกํากับดูแลมีหนาที่รับผิดชอบสูงสุดในการทําใหเกิดความมั่นใจวา ฝายบริหารไดจัด

ใหมีและดํารงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนด
โดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

ฝายบริหารมีหนาที่รับผิดชอบจัดใหมีและดํารงไวซึ่งระบบการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  รวมท้ังพิจารณา
วินิจฉัยขอตรวจพบและขอเสนอแนะตามรายงานการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน เพื่อ
ส่ังการใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามความเหมาะสมและทันเวลา  

ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของหนวยตรวจสอบภายในมีประสิทธิผลอยางมี
ประสิทธิภาพ    
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ  พ.ศ. 2551 

                                               
 โดยเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ พ.ศ. 2542 อาศัยอํานาจตามความในขอ 106 แหงระเบียบการเบิกจายเงินจาก
คลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบ
การตรวจสอบภายในของสวนราชการไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการพ.ศ. 2551” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวน
ราชการ พ.ศ.2542 และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0528.3 ว. 94 ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2542 บรรดาระเบียบ ขอบังคับและคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4. ในระเบียบนี้ “การตรวจสอบภายใน” หมายความวากิจกรรมการใหความ
เชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระซึ่งจัดใหมีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณคาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการ
บรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 “สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรอืสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มฐีานะเทียบเทาและจังหวัด แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 “หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือหัวหนาของสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาและผูวาราชการจังหวัด 
 “หนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูที่ไดรับการแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการ
ใหปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
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 “หนวยรับตรวจ” หมายความวา หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัตงิานของสวน
ราชการ 
 ขอ 5. ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
                                                              หมวดท่ี 1 
                                                            ความทั่วไป 
 ขอ 6. ใหหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาราชการ 
 ขอ 7. ใหหัวหนาสวนราชการจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรที่มีเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับปริมาณงาน 
 ขอ 8. หัวหนาสวนราชการจะพิจารณาส่ังการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได
ตามควรแกกรณี ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและ
เที่ยงธรรมมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 ขอ 9. ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระ ไมมีสวนไดสวนเสียใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของสวนราชการหรือ
หนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 ขอ 10. ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน และ
ทรัพยสินตาง ๆ รวมทั้งใหเขารวมประชุมกับผูบริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการ
ดําเนินงานของสวนราชการ เพื่อรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
 ขอ 11. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรู ความสามารถ เฉพาะ
ทางมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หัวหนาสวนราชการอาจแตงตั้งผูที่เหมาะสมจาก
หนวยงานภายในสวนราชการหรือจากสวนราชการอื่นใหปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในใน
สวนราชการนั้นหรือจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกก็ได 
 ขอ 12. ใหผูตรวจสอบภายใน รับผิดชอบตรวจสอบหนวยรับตรวจดังตอไปนี้ 
 (1) ใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ ในระดับกระทรวง รับผิดชอบตรวจสอบ
สวนราชการ ในสังกัดกระทรวง 
 ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวงตรวจสอบโครงการ
ของสวนราชการระดับกรมในสังกัดของกระทรวงนอกเหนือจากงานของสํานักงาน 
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สรุปสาระสําคัญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 
 

 พระราชกฤษฎีกานี้มีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอ่ืนของรัฐที่อยูในกํากับของราชการฝายบริหาร แตไม
รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

“ขาราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานในสวนราชการ 
 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแกการบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย
ดังตอไปนี้ 

(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

 การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติ
ราชการที่มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและ
ปลอดภัยของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
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 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ และจะตองมี
แนวทางการบริหารราชการดังตอไปนี้ 

(1) การกําหนดภารกิจของรัฐและสวนราชการตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคและ
สอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 

 (2) การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริต สามารถ
ตรวจสอบไดและมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น 

(3) กอนเริ่มดําเนินการ ตองวิเคราะหผลดีและผลเสียใหครบถวนทุกดาน 
กําหนดขั้นตอนการดําเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบ 

(4) รับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชน
ผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา  

(5) ในกรณีที่เกิดปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการ ใหรีบแกไขปญหาและ
อุปสรรคนั้นโดยเร็ว   
 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน   

 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ
ตอประชาชน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบ
นั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 

 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการ
แหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูใน
ดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสม
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กับสถานการณรวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและ
ปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปน
แผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 

 ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยให
ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตอง
ใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ และเมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใด 
 
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหสวน
ราชการกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและ
ประชาชนทราบทั่วกันดวย 

 ใหสวนราชการจัดทําบัญชีตนทุนในงานบริการสาธารณะแตละประเภทขึ้นตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

  ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานัก
งบประมาณรวมกันจัดใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวน
ราชการดําเนินการอยู เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวา
ภารกิจใด สมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อประโยชนในการจัดตั้ง
งบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
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  แนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

 
12. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ตองดําเนินการอยางไรกอน 
 ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา  ข. กําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
 ค. ติดตามและประเมินผล   ง. แกไขและบรรเทาผลกระทบ 
 ตอบ ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการไวเปนการลวงหนา 

(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมี
รายละเอียดของข้ันตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละ
ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน ซึ่งตองสอดคลองกับ
มาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนด 

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
เกิดผลกระทบตอประชาชน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดําเนินการแกไขหรือ
บรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 
 
13. เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอผูใดเพื่อ
กําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ  
 ก. คณะรัฐมนตรี    ข. สํานักงาน ก.พ. 
 ค. นายกรัฐมนตรี    ง. รัฐสภา 
 ตอบ ก. คณะรัฐมนตรี 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษรหรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
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14. หมวด 3 ในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 นั้นมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องใด 
 ก. การรบรหิารกิจการบานเมืองทีดี่   

ข. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
ค. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั 
ง. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ตอบ ค. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
หมวด 3 การบรหิารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของรัฐ 

 
15.หนวยงานใดรวมกันจัดทําใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัตภิารกิจของรฐัที่สวน
ราชการดําเนินการอยู 
 ก. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 ข. สํานักงบประมาณ 
 ค. สํานักงาน ก.พ.ร. 
 ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ขอ ข. 
 ตอบ ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ขอ ข. 

ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานัก
งบประมาณรวมกันจัดทําใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวน
ราชการดําเนินการอยูเพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวา
ภารกิจใดสมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อประโยชนในการจัดตั้ง
งบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
16. เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ินั้น ผูใดอาจนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
 ก. ก.พ.ร.     ข. ก.พ. 
 ค. ก.ตร.     ง. หัวหนาสวนราชการ 
 ตอบ ก. ก.พ.ร. 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษรหรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
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17.เมื่อคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาแลวนั้น ใหผูใดจัดทําแผนการบริหารราชการ
แผนดินรวมกัน 
 ก. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี   

ข. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
ค. สํานักงบประมาณรวมกันจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
เมื่อคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาแลว ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และสํานักงบประมาณรวมกันจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายตอรัฐสภา 
 
18. จากขอขางตนเมื่อมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินรวมกันแลวตองนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในกี่วันนับแตวันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายตอรัฐสภา 
 ก. สามสิบวัน     ข. ส่ีสิบหาวัน 
 ค. หกสิบวัน     ง. เกาสิบวัน 
 ตอบ ง. เกาสิบวัน 
 
19. ในการจัดทําแผนบริหารราชการแผนดิน เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ
นั้นตองกระทําเปนแผนกี่ป 
 ก. แผนสองป     ข. แผนสามป 
 ค. แผนสี่ป     ง. แผนหาป 
 ตอบ ค. แผนสี่ป 

ในการจัดแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 ใหจัดทําเปนแผนสี่ปโดยนํา
นโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการใหสอดคลองกับแนวนโยบาย
พื้นฐานแหงรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนา
ประเทศดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ อยางนอยจะตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน สวนราชการหรือบุคคลท่ีจะรับผิดชอบในแตละภารกิจ 
ประมาณรายไดและรายจายและทรัพยากรตาง ๆ ที่จะตองใชระยะเวลาการดําเนินการ และ
การติดตามประเมินผล 
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แนวขอสอบระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน 
ของสวนราชการพ.ศ. 2551  

                                       
3. หนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอผูใด 
         ก.  กรมบญัชีกลาง    ข. หัวหนาสวนราชการ 

ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. หัวหนากรม 
ตอบ ข. หัวหนาสวนราชการ 
หนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาราชการ 

 
5.  หนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบสวนราชการมีระยะเวลาเทาใดในการ
เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวตอหัวหนาสวนราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจําป 
 ก. 6 เดือน      ข. 10 เดือน  

ค. 12 เดือน      ง. 1 ปข้ึนไป  
ตอบ ง. 1 ปขึ้นไป  

          ในกรณีที่หนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบสวนราชการมีระยะเวลา
ตั้งแต 1 ปข้ึนไป ใหเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวตอหัวหนาสวนราชการเพื่อ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 
 
6. หนวยงานที่ทําหนาที่อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน พรอม
ทั้งจัดทําเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ คือหนวยงานใด 
 ก. สํานักงานเลขานุการ   ข. หนวยตรวจรับ 
 ค. กรมบญัชีกลาง    ง. หนวยพัสดุ 

ตอบ ข. หนวยตรวจรับ 
หนวยตรวจรับ มีหนาทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี ้

 (1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมอืแกผูตรวจสอบภายใน 
 (2) จัดใหมีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานทีเ่หมาะสม และครบถวน 
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 (3) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
 (4) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสาร ประกอบรายการบัญชพีรอมที่จะใหผูตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบได 
 (5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบ
ภายใน 
 (6) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่
หัวหนาสวนราชการสั่งใหปฏิบัต ิ
 
7. การตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหเปนไปตามที่ไดรับความ
เห็นชอบจากหนวยงานใด 

ก. กระทรวงการคลัง    ข. กรมบัญชีกลาง 
ค. สํานักงานงบประมาณแผนดิน  ง. กระทรวงกลาโหม 
ตอบ ก. กระทรวงการคลัง  

 การตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหเปนไปตามที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
 
8. หนวยงานที่ทําหนาที่เปนผูกําหนดมาตรฐานและจัดทําคูมือแนวปฏิบตัิใหผูตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติคือ 
 ก.  กรมบญัชีกลาง    ข. สํานักงานงบประมาณแผนดิน 
 ค. กระทรวงการคลัง    ง. สํานักงานตรวจสอบบัญช ี

ตอบ ก.  กรมบัญชีกลาง  
 กรมบัญชีกลางเปนผูกําหนดมาตรฐานและจัดทําคูมือแนวปฏิบัติใหผูตรวจสอบภายใน
ถือปฏิบตั ิ
 
9. กรณีที่สวนราชการมปีญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิ ใหทําความตกลงกับหนวยงานใด 
 ก.  กรมบญัชีกลาง    ข. สํานักงานงบประมาณแผนดิน 
 ค. กระทรวงการคลัง    ง. สํานักงานตรวจสอบบัญช ี

ตอบ ค. กระทรวงการคลัง 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
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