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ความรูทั่วไปเกีย่วกับ สนง. ก.ค.ศ. 

วิสัยทัศน   
สํานักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรที่มีศักยภาพสูงในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
 
พันธกิจ 

1. จัดและพฒันาระบบมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. เสริมสรางประสิทธิภาพ คาตอบแทน สิทธิประโยชนเกื้อกูลและความกาวหนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. รักษามาตรฐานและพิทักษระบบคุณธรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาองคกรและจัดระบบบรหิารจัดการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ใหมี
ประสิทธิภาพ 

2. การจัดและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล และมุงเนนการกระจายอํานาจ 

3. การเสริมสรางประสิทธิภาพ คาตอบแทน และสิทธิประโยชนเกื้อกูลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4. การเสริมสรางและพัฒนากลไกเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

5. การใชงานวิจัย นวตักรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนฐานในการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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อํานาจหนาที่ อ.ก.ค.ศ. 
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ตามมาตรา 23 
ตาม มาตรา 23 แหงพระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553 กําหนดอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ค.ศ. ดังนี้ 
1. พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาในเขตพื้นที่  รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกล่ีย
อัตรากําลังใหสอดคลองกับ นโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตัง้ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

3. ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพจิารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ 
และการรองทุกขตามท่ีกาํหนดไวในพระบญัญตันิี้ 

5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การปกปองคุมครอง
ระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานการ ศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

6. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

7. จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

8. จัดทํารายงานประจําปที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. 

9. พิจารณาใหวามเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไมอยู
ในอํานาจและหนาที่ของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญตัิไวในพระราชบญัญัตินี ้กฎหมายอื่นหรือตามที่ ก.ค.
ศ. มอบหมาย 
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สรุปสาระสําคัญกฎหมายอาญา 
 

ความผิด 
เก่ียวกับทรัพย 

 
หมวด 1 ความผิดฐานหลักทรัพยและวิ่งราวทรัพย 

 
ความผิดตามหมวด 1 นี้มี 2 ฐานความผิด คือ ความผิดฐานลักทรัพยและ

ความผิดฐานวิ่งราวทรพัยมี 5 มาตราดวยกัน 
 

 
มาตรา 334 ความผิดฐานลักทรัพย 

ตัวบท 
 ผูใดเอาทรัพยของผูอื่นหรือที่ผูอื่นเปนเจาของรวมอยูดวยไปโดยทุจริต  ผูนั้น

กระทําความผิดฐานลักทรัพย ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิสามปและปรับไมเกินหกพันบาท 
 

องคประกอบความผิด มาตรา 334  มอีงคประกอบความผิดดังนี้ 
1. เอาไป 
2. ทรัพยของผูอื่นหรือที่ผูอืน่เปนเจาของรวมอยูดวย 
3. โดยเจตนา 
4. โดยทุจริต 

 คําอธิบาย 
 เอาไป หมายความวา  เอาไปจากการครอบครองของผูอื่น ทั้งนี้จะเปนการที่

เจาของทรัพยครอบครองทรัพยนั้นเองหรือครอบครองโดยใหผูอื่นยึดถือทรัพยนั้นไวแทนก็ได 
 การเอาไปจะเอาไปดวยวิธอียางใดก็ไดแตตองเปนการทําใหทรัพยนั้นเคล่ือนที่

ไปจากที่เดิมในลักษณะที่จะพาเอาไปได 
 การเอาไปนี้ตองเปนการเอาไปอยางถาวรในลักษณะเปนการตัดสิทธิของเจา

ทรัพย  มิใชเปนการเอาไปชั่วคราว  ปกติทรัพยที่ผูกระทําผิดเอาไปโดยทุจริตนั้นเปน
สังหาริมทรัพย  แตการเอาไปซึ่งอสังหาริมทรัพยก็อาจมีการเอาไปได เชน ขุด เอาดินไป รื้อ 
เอาฝาบานไป เปนตน 
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 การลักทรัพย  เปนเรือ่งการเอาทรัพยของผูอืน่หรือที่ผูอื่นเปนเจาของรวมอยู
ดวยไปจากการครอบครองของผูอืน่โดยทุจริต 

 การครอบครองทรัพย  หมายถึงการยึดถือทรัพยโดยมีเจตนาที่จะยึดถือไว
เพื่อตนเองและผูครอบครองมีฐานะเปนผูมีอํานาจเหนือทรัพยนั้นอยางแทจริง 

ทรัพยของผูอ่ืนหรือที่ผูอ่ืนเปนเจาของรวมอยูดวย  หมายความวาทรัพยที่เอา
ไปนั้นตองเปนทรัพยของผูอื่นหรือที่ผูอื่นเปนเจาของรวมอยูดวย 

ตัวอยางที่ 1 แดงเอาหนังสือซึ่งอยูในการครอบครองของดําไปโดยทุจริตแดงมี
ความผิดฐานลักทรัพย 

ตัวอยางที่ 2ดํากับแดงเขาหุนกันซื้อหนังสือเลมหนึ่ง ขณะดําครอบครองหนังสือ
เลมนั้นอยู  แดงเอาหนังสือนั้นไปโดยทุจริต  แดงก็มีความผิดฐานลักทรัพยเชนกัน แมแดงจะ
มีสวนรวมเปนเจาของในหนังสือเลมนั้นอยูดวยก็ตาม 

 ขอสังเกต  ตามตัวอยางที่ 2  ถาแดงเอาหนังสือเลมนั้นไปโดยทุจริตระหวางที่หนังสือ
เลมนั้นอยูในความครอบครองของแดง แดงมีความผิดฐานยักยอก ตามมาตรา 352 

โดยเจตนา  หมายความวาผูกระทําตองมีเจตนาตามมาตีรา 59 วรรคสอง 
โดยทุจริต หมายความวาเพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรได โดยชอบดวยกฎหมาย

สําหรับผูกระทําเองหรือผูอื่น 
 

 ตัวอยางคําพิพากษาฎีกา 
1. คําพิพากษาฎีกาที่ 535/2500  โคของผูเสียหายติดรวมอยูในฝูงโคของจําเลย 

ผูเสียหายแยกออกไมไดจึงพูดส่ังใหจําเลยดูไวใหดวยเด๋ียวจะมาเอา จําเลยรับคําแลวพาฝูงโค
ไปบานและพาโคของผูเสียหายไป เปนความผิดฐานลักทรัพย 

2. คําพิพากษาฎีกาที่ 519/2502  จําเลยเก็บกระเปาเงินของเจาทรัพยซึ่งเหน็บ
ไวที่เอวแลวเล่ือนหลุดไปจากเอวในขณะที่ดูภาพยนตรใกลกัน ถือวาทรัพยยังคงอยูในความ
ยึดถือของเจาทรัพยไมใชทรัพยที่อยูในสภาพของตกหาย เมื่อจําเลยเอาไปเสียยอมเปน
ความผิดฐานลักทรัพยมิใชยักยอกเก็บของตก 

3. คําพิพากษาฎีกาที่ 179/2509  จําเลยลอบเปดกระเปาถือที่ผูเสียหายฝาก
จําเลยใหดูชั่วคราว  แลวเอาสรอยกับธนบัตรไป  เปนความผิดฐานลักทรัพยไมใชยักยอก 

4. คําพิพากษาฎีกาที่ 1403/2510  คนราย 3 คน รวมกันลักรถยนตจิ๊ป โดยคน
หนึ่งทําหนาที่ขับรถ กําลังตอสายไฟใหเครื่องยนตติด อีก 2 คนชวยกันเข็นใหเครื่องยนตติด 
รถเคล่ือนไป 3 เมตร แตเครื่องยนตไมติดและเจาพนักงานตํารวจพบการกระทําผิดเสียกอน  
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องคประกอบความผิด  มาตรา 339 วรรคแรก มีองคประกอบความผิดดังนี้ 
1. ลักทรัพย 
2. โดยใชกําลังประทุษรายหรือขูเข็ญวาในทันใดนั้นจะใชกําลังประทุษราย 
3. โดยเจตนา 
4. เจตนาพิเศษ เพื่อ 

(1) ใหความสะดวกแกการลักทรัพยหรือการพาทรัพยนั้นไป 
(2) ใหย่ืนใหซึ่งทรัพยนั้น 
(3) ยึดถือเอาทรัพยนั้น 
(4) ปกปดการกระทําความผิดนั้น หรือ 
(5) ใหพนจากการจับกุม 

คําอธิบาย 
 ลักทรัพย หมายความวาเอาทรัพยของผูอื่นหรอืผูอื่นเปนเจาของรวมอยูดวย

ไปโดยทุจริต ตามมาตรา 334 
 โดยใชกําลังประทุษรายหรือขูเข็ญวาในทันใดนั้นจะใชกําลังประทุษราย  

หมายความวาการ ลักทรัพยไดกระทําโดยใชกําลังประทุษราย ตามมาตรา 1(6) หรือขูเข็ญวา
ในทันใดนั้นจะใชกําลังประทุษราย ไมใชจะประทุษรายในภายหลัง 

 โดยเจตนา  หมายความวา ผูกระทําตองมีเจตนาตามาตรา 59 วรรคสอง ที่
จะลักทรัพยและ ใชกําลังประทุษรายหรือขูเข็ญวาในทันใดน้ันจะใชกําลังประทุษราย 

 เพื่อใหความสะดวกแกการลักทรัพยหรือการพาทรัพยนั้นไป  
หมายความวาผูกระทําไดใชกําลัง ประทุษรายหรือขูเข็ญวาในทันใดนั้นจะใชกําลังประทุษราย 
กอนการลักทรัพยและการกระทําเชนวานั้นก็เพื่อใหลักทรัพยไดสะดวกหรือลักทรัพยแลวใช
กําลังประทุษรายหรือขูเข็ญวาในทันใดนั้นจะใชกําลัง ประทุษราย เพื่อจะไดพาทรัพยที่ ลักไป
ไดสะดวก แตการใชกําลังประทุษรายหรือขูเข็ญวาในทันใดนั้น จะใชกําลังประทุษรายนี้จะ
กระทํากอนการลักทรัพยและกอนเอาทรัพยไปทั้ง 2 อยางก็ได เชน ทํารายยาม จนสลบเพื่อ
จะไดลักทรัพยและเอาทรัพยนั้นไปไดสะดวก เปนตน 

 เพื่อใหยื่นใหเพื่อทรัพยนั้น  หมายความวาผูกระทําไดใชกําลังประทุษราย
หรือขูเข็ญวาในทันใดนั้นจะใชกําลังประทุษรายเพื่อใหเจาของทรัพยหรือบุคคลที่ครอบครอง 

 เพื่อยึดถือเอาทรัพยนั้น  หมายความวาผูกระทําไดใชกําลังประทุษรายหรือขู
เข็ญวาในทันใดนั้นจะใชกําลังประทุษรายเพื่อปกปดการกระทําความผิดฐานลักทรัพยหรือ 
พยายาม ลักทรัพยที่ตน ไดกระทํา 
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สรุปสาระสําคัญ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
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สรุปสาระสําคัญ 
พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  ผูลงนามในพระราชบัญญัติคือ นายบรรหาร 
ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรี 

 
 พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 

(๑) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี 
(๒) องคกรที่ใชอํานาจตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ 
(๓) การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในงานทางนโยบายโดยตรง 
(๔) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดําเนินงานของเจาหนาที่ใน

กระบวนการพิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย 
 (๕) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขและการสั่งการตามกฎหมายวาดวย

คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(๖) การดําเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการตางประเทศ 
(๗) การดําเนินงานเกี่ยวกับราชการทหารหรือเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ทางยุทธการ

รวมกับทหารในการปองกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ 

(๘) การดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
(๙) การดําเนินกิจการขององคการทางศาสนา 
 

 ความหมาย 
“วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการ

ของเจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําสั่งทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการดําเนินการใด ๆในทาง
ปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ 

“การพิจารณาทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการของ
เจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําส่ังทางปกครอง 

“คําสั่งทางปกครอง” หมายความวา 
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(๑) การใชอํานาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ที่มีผลเปนการสรางนิติสัมพันธข้ึน 
ระหวางบุคคลในอันที่จะกอ เปล่ียนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบตอสถานภาพ
ของสิทธิหรือหนาที่ของบุคคล ไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วคราว เชน การส่ังการ การ
อนุญาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ การรับรอง และการรับจดทะเบียน แตไมหมายความ
รวมถึงการออกกฎ 

(๒) การอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“กฎ” หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติ

ทองถิ่น ระเบียบ ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใช
บังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยขอพิพาท” หมายความวา คณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายที่มีการจัดองคกรและวิธีพิจารณาสําหรับการวินิจฉัยชี้ขาดสิทธิและหนาที่ตาม
กฎหมาย“เจาหนาที่” หมายความวา บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งใชอํานาจหรือไดรับ
มอบใหใชอํานาจทางปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามกฎหมาย ไมวา
จะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐหรือไมก็ตาม 

 “คูกรณี” หมายความวา ผูย่ืนคําขอหรือผูคัดคานคําขอ ผูอยูในบังคับหรือจะอยูใน
บังคับของคําส่ังทางปกครอง และผูซึ่งไดเขามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง
เนื่องจากสิทธิของผูนั้นจะถูกกระทบกระเทือน ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศ เพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 
 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 “คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” ประกอบดวยประธานกรรมการ
คนหนึ่ง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัด กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและ
ผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคนเปนกรรมการใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแตงตั้งจากผูซึ่งมีความเชี่ยวชาญในทาง
นิติศาสตร รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร สังคมศาสตร หรือการบริหารราชการแผนดิน แตผู
นั้นตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองใหเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแตงตั้ง
ขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 



11 
 

แนวขอสอบพรบ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
 
6.ผูมีอํานาจออกฎ กระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตาม พรบ. วิธีปฏบิัติราชการทาง
ปกครอง ในฉบับนี้คือผูใด 
 ก. นายกรัฐมนตร ี    ข. คณะรัฐมนตร ี
 ค. ประธานศาลฎีกา    ง. ประธานศาลยุติธรรม 
 ตอบ ก. นายกรัฐมนตรี 
                  นายกรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศ เพื่อปฏิบตัิการตาม 
         พระราชบัญญัตนิี้ (พรบ.วิธปีฏิบัติฯ มาตรา 6) 
 
7.ผูใดมิใชคณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง 
 ก. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี   ข. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ค. ผูวาราชการจังหวัด    ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ค. ผูวาราชการจังหวัด 

ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา "คณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง”
ประกอบดวยประธานกรรมการคนหนึ่ง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ีเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา และผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกนิเกาคน เปน
กรรมการ  (พรบ.วิธีปฏบิัติฯ มาตรา 7) 

 
8.คณะกรรมการวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง มีวาระอยูในตาํแหนงคราวละก่ีป 
 ก. คราวละสองป    ข. คราวละสามป 
 ค. คราวละสีป่     ง. คราวละหาป 
 ตอบ ข. คราวละสามป 

ใหกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสามป กรรมการซึง่
พนจากตําแหนงอาจไดรบัแตงตั้งอีกได  (พรบ.วิธีปฏิบัติฯ มาตรา 8) 
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9.หนวยงานใดทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชมุ 
 ก. เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
 ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ค. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษาหา
ขอมูลและกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
(พรบ.วิธีปฏิบัติฯ มาตรา 10) 
 
10.ในการจัดทํารายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัตติาม พรบ.นี้ ตองนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีอยางนอยปละกี่ครั้ง 
 ก. 1 ครั้ง     ข. 2 ครั้ง 
 ค. 3 ครั้ง     ง. 4 ครั้ง 
 ตอบ ก. 1 คร้ัง 

จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบญัญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้ง
คราวตามความเหมาะสมแตอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง เพื่อพฒันาและปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองใหเปนไปโดยมีความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (พรบ.วธิีปฏิบัติ 
มาตรา 11) 
 
11.ผูที่จะทําการพิจารณาทางปกครองไมไดคือขอใด 
 ก. เปนคูกรณีเอง    ข. เปนคูหมั้นของคูกรณ ี
 ค. เปนญาตขิองคูกรณ ี   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

เจาหนาที่ดังตอไปนี้จะทาํการพิจารณาทางปกครองไมได 
            (1) เปนคูกรณีเอง 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 2534 
 

 พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติน้ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน  ท้ังน้ี โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังน้ี 
ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

ใหจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินดังน้ี 
(1) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
(2) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
(3) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลางมีดังน้ี 

(1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(2) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง 
(3) ทบวง ซ่ึงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(4) กรม หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซ่ึงสังกัดหรือไม

สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
  

การบริหารราชการในตางประเทศ 
 “คณะผูแทน” หมายความวา บรรดาขาราชการฝายพลเรือน หรือขาราชการฝายทหาร

ประจําการในตางประเทศซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล
ใหญ สถานกงสุล สถานรองกงสุล สวนราชการของกระทรวงการตางประเทศซ่ึงเรียกช่ือเปนอยาง
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อื่นและปฏิบัติหนาท่ีเชนเดียวกับสถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ และคณะผูแทนถาวร
ไทยประจําองคการระหวางประเทศ 

“หัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซ่ึงไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการกงสุล ใน
กรณีของคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัด
สวนราชการซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวาง
ประเทศ 

“รองหัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซ่ึง
ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทน ในกรณีของ
คณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัดสวน
ราชการ ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในลักษณะเดียวกัน 

 ใหหัวหนาคณะผูแทนเปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะ
หัวหนารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ
ราชการในตางประเทศ และเปนหัวหนาบังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทน และจะใหมีรองหัวหนา
คณะผูแทนเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทนก็ได 

หัวหนาคณะผูแทนมีอํานาจและหนาที่ดังน้ี 
(1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(2) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือ

ตามที่นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
(3) บังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทนและขาราชการฝายพลเรือนท่ีมิใชบุคคลใน

คณะผูแทนซ่ึงประจําอยูในประเทศที่ตนมีอํานาจหนาท่ี  
(4) รายงานขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการของบุคคล เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาของสวนราชการตนสังกัดเกี่ยวกับการแตงต้ังและการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

  

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาคดังน้ี 

(1) จังหวัด 
(2) อําเภอ 

จังหวัด 
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แนวขอสอบ  พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
แกไขเพิ่มเติม ถงึฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553 

 
20.ในกรณีที่ ก.ธ.จ. พบวามีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคบั ก.ธ.จ. 
จะตองแจงใหผูใดทราบ 
 ก. ผูวาราชการจังหวัด   ข. หัวหนาสวนราชการ 
 ค. รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

ในกรณีที่ ก.ธ.จ. พบวามีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับหรือ
มีกรณีที่เปนการทุจริต  ใหเปนหนาที่ของ ก.ธ.จ. ที่จะตองแจงใหผูวาราชการจังหวัด 
หัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐที่เก่ียวของ แลวแตกรณี เพื่อ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป  (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2550  มาตรา 55/1 วรรคสาม) 
 
21.คณะกรมการจังหวดัประกอบดวยผูใดเปนประธาน 
 ก. ปลัดทบวง     ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ปลัดจังหวัด    ง. อัยการจังหวัด 
 ตอบ ข. ผูวาราชการจังหวัด 

ในจังหวัดหนึ่ง นอกจากจะมีผูวาราชการจังหวัดเปนหัวหนาปกครอง 
บังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจังหวัดดังกลาวในมาตรา 54 
ใหมีปลัดจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   ซึ่งกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ 
(พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน มาตรา 55) 
 
22.ผูทําหนาที่ชวยเหลือผูวาราชการจังหวัด และมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการฝายบริหาร
สวนภูมิภาค สังกัดกระทรวง ทบวง กรมในจังหวดันั้นคือใคร 
 ก. ปลัดทบวง     ข. ปลัดจังหวัด 
 ค. หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดั  ง. ขอ ข. และ ขอ ค. ถูกตอง 
 ตอบ ง. ขอ ข. และ ขอ ค. ถูกตอง 
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ใหมีปลัดจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดซึ่งกระทรวง ทบวง กรม
ตาง ๆ สงมาประจําทําหนาที่เปนผูชวยเหลือผูวาราชการจังหวัด และมีอํานาจบังคับบัญชา
ขาราชการฝายบริหารสวนภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจังหวัดนั้น  (พรบ. 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน มาตรา 55) 
 
23.หัวหนาปกครองบังคับบัญชา บรรดาขาราชการในอําเภอและรับผิดชอบงานบรหิาร
ราชการของอําเภอคอืใคร 
 ก. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  ข. นายอําเภอ 
 ค. ผูวาราชการจังหวัด   ง. ปลัดอําเภอ 
 ตอบ ข. นายอําเภอ 

ในอําเภอหนึ่งมีนายอําเภอคนหนึ่งเปนหัวหนาปกครองบังคับบัญชาบรรดา 
ขาราชการในอําเภอ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของอําเภอ (พรบ. ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 62) 
 
24.ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงนายอําเภอ ผูใดเปนผูรักษาราชการแทน 
 ก. ผูวาราชการจังหวัด   ข. ปลัดอําเภอ 
 ข. นายก อบต.    ง. หัวหนาหนวย 
 ตอบ ข. ปลัดอําเภอ 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงนายอําเภอ ใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง 
ปลัดอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอผูมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการเปนผูรักษาราชการ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 64) 
 
25.จากขอขางตน ผูใดเปนผูแตงตั้ง 
 ก. ผูวาราชการจังหวัด   ข. ปลัดอําเภอ 
 ข. นายก อบต.    ง. หัวหนาหนวย 
 ตอบ ก. ผูวาราชการจังหวัด 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงนายอําเภอ ใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง 
ปลัดอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอผูมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการเปนผูรักษาราชการ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 64) 
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26.ในการจัดระเบียบบรหิารราชการสวนทองถิ่นนั้น แบงไดแบบใด 
 ก. เทศบาล, สุขาภิบาล    
 ข. อบจ., เทศบาล, สุขาภิบาล 
 ค. อบจ., เทศบาล, สุขาภิบาล, ราชการสวนทองถิ่นอื่นที่กฎหมายกําหนด 
 ง. อบจ., อบต., เทศบาล, สุขาภิบาล  
 ตอบ ค. อบจ., เทศบาล, สุขาภิบาล, ราชการสวนทองถิ่นอ่ืนที่กฎหมาย
กําหนด 

ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น ดังนี้ 
  (1) องคการบริหารสวนจังหวัด 
  (2) เทศบาล 
  (3) สุขาภิบาล 

  (พรบ. ระเบยีบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 70) 
 
27.คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการมีอักษรยอวาอยางไร 
 ก. ก.พ.     ข. ก.พ.ร. 
 ค. กพ.      ง. กพร. 
 ตอบ ข. ก.พ.ร. 

ใหมีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.พ.ร.”  (พรบ. 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 มาตรา 71/1) 
 
28.คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มีผูใดเปนประธาน 
 ก. นายกรัฐมนตร ี    ข. ปลัดกระทรวง 
 ค. ผูวาราชการจังหวัด   ง. คณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ก. นายกรัฐมนตรี 

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน 
รัฐมนตรีหนึ่งคนที่นายกรัฐมนตรีกําหนดเปนรองประธานในกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2545 มาตรา 71/1) 
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สรุปพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540” 
มีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
และมีายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวง  ผูรับสนอง
พระบรมราชโองการ คือ พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ  นายกรัฐมนตรี 
 “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา  ส่ิงที่ส่ือความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล  
หรือส่ิงใดๆ  ไมวาการส่ือความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการ
ใดๆ  และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ 
ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธี
อื่นใดที่ทําใหส่ิงที่บันทึกไวปรากฏได 
 “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ    ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน 
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค ราชการ
สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการ
พิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและ
หนวยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา  ผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
 “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของ
บุคคล เชน  การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการ
ทํางาน  บรรดาที่มีชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูนั้น
ได  เชน  ลายพิมพนิ้วมือ  แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความ
รวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมแลวดวย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นที่อยู 
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 
 (1) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว  ใบหุนชนิดออกใหแก
ผูถือ ใหถือวาใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 
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 (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 (3) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว 
 (4) นิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 

 การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษา 
 (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 (2) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 (3) สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของ
รัฐ 
 (4) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําส่ัง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ  ทั้งนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอ
เอกชนที่เกี่ยวของ 
 (5) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  
 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูได   
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและ
คําส่ังที่เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
 (4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ
หนาที่ของเอกชน 
 (5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิง 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับ
เอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 



20 
 

 (7) มติคณะรัฐมนตรี  หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสาร
ที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
 (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 

 ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 
 ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะ
เปดเผยมิได 
 ขอมูลขาวสารของราชการที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ หนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาที่ของรัฐอาจมีคําส่ังมิใหเปดเผยก็ได โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย
ของหนวยงานของรัฐ  ประโยชนสาธารณะ  และประโยชนของเอกชนที่เกี่ยวของประกอบกัน 
 (1) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ  ความ สัมพันธ
ระหวางประเทศ   และความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
  (2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ  หรือไมอาจสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคได  ไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี  การปองกัน  การปราบปราม  การทดสอบ  
การตรวจสอบ  หรือการรูแหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 
 (3) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด  
แตทั้งนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชใน
การทําความเห็นหรือคําแนะนําภายในดังกลาว 
 (4) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคล
ใด 
 (5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้าสิทธิ
สวนบุคคลโดยไมสมควร 
 (6) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย  หรือขอมูลขาวสารท่ีมี
ผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 
 (7) กรณีอื่นตามที่กําหนดใหพระราชกฤษฎีกา 
 

 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
  “บุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทย และบุคคลธรรมดาที่ไมมี 
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แนวขอสอบ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1. ขอใดมีความหมายถึง “การศึกษา”  

ก. กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  

ข. การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  
ค. การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัย

เกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
“การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล

และสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด
สภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
2. การศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายความถึงขอใด 
 ก. การศึกษาระดับปฐมวัย    ข. การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 ค. การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา   ง. การศึกษาตลอดชีวิต 

ตอบ  ค. การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 

 
3. มาตรฐานการศึกษา มีความหมายถึงขอใด 

ก. ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการให
เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง  

ข. เปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การ
ประเมินผล  

ค. การประกันคุณภาพทางการศึกษา 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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“มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่
พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักใน
การเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 
4. การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา เปนการประกันคุณภาพแบบใด 
 ก. การประกันคุณภาพภายใน   ข. การประกันคุณภาพภายนอก 
 ค. การควบคุมการประกันคุณภาพ   ง. การติดตามและการประเมินผล 

ตอบ ก. การประกันคุณภาพภายใน 
“การประกันคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินผลและการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของ
สถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้น 
 
5. บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  หมายความถึงใคร 
 ก. ผูสอน     ข. ครู 
 ค. คณาจารย     ง. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอบ ข. ครู 

“ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ 
“ครู” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและ

การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
“คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย

ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
“ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร

สถานศึกษาแตละแหง ทั้งของรัฐและเอกชน 
“ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร

การศึกษานอกสถานศึกษาตั้งแตระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 
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