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ความรูทั่วไปเกีย่วกับ สนง. ก.ค.ศ. 
 
วิสัยทัศน   

สํานักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรที่มีศักยภาพสูงในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
 
พันธกิจ 

1. จัดและพฒันาระบบมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. เสริมสรางประสิทธิภาพ คาตอบแทน สิทธิประโยชนเกื้อกูลและความกาวหนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. รักษามาตรฐานและพิทักษระบบคุณธรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาองคกรและจัดระบบบรหิารจัดการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ใหมี
ประสิทธิภาพ 

2. การจัดและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล และมุงเนนการกระจายอํานาจ 

3. การเสริมสรางประสิทธิภาพ คาตอบแทน และสิทธิประโยชนเกื้อกูลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4. การเสริมสรางและพฒันากลไกเครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

5. การใชงานวิจัย นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนฐานในการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
อํานาจหนาที่ อ.ก.ค.ศ. 

อํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบ ตามมาตรา 23 
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ตาม มาตรา 23 แหงพระราชบญัญตัริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553 กําหนดอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ค.ศ. ดังนี้ 

1. พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในเขตพื้นที่  รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกล่ีย
อัตรากําลังใหสอดคลองกับ นโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตัง้ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

3. ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพจิารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การอุทธรณ 
และการรองทุกขตามท่ีกาํหนดไวในพระบัญญตันิี้ 

5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การปกปองคุมครอง
ระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรตขิาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานการ ศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

6. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

7. จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

8. จัดทํารายงานประจําปที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. 

9. พิจารณาใหวามเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไมอยู
ในอํานาจและหนาที่ของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญตัิไวในพระราชบญัญัตนิี้ กฎหมายอื่นหรือตามที ่ก.ค.
ศ. มอบหมาย 
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ความรูเก่ียวกับบัญชีเบือ้งตน 
 

ความหมายของการบัญชี 

การบัญชี(Accounting)  คือ  “การชวยอํานวยใหการบริหารงานทางเศรษฐกิจ

ของธุรกิจดําเนินไปไดอยางราบรื่น” 

นักบัญชีจึงมีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลมาบันทึกรายการ  ซึ่งเกิดข้ึนกับธุรกิจ
เฉพาะที่สามารถตีคาเปนตัวเงินได  รวมท้ังการจัดระบบการทํางาน  การจัดแยกประเภท
รายการคา  การวิเคราะหรายการและการรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามรายการคาท่ี
เกิดข้ึน 

“AICPA”  (The American Institute of Certified Public Accountants) เปน

สมาคมนักบัญชีและสถาบันผูสอบบัญชีรับอนุญาตของอเมริกา   ไดใหความหมายของการ
บัญชีวา  “การบัญชีเปนศิลปะของการเก็บรวบรวมจดบันทึกรายการ หรือเหตุการณที่

เกี่ยวกับการเงิน  ไวในรูปของเงินตราและการจัดหมวดหมูรายการคาท่ีเกิดข้ึน  เพื่อสรุปผล
พรอมทั้งวิเคราะหความหมายของรายงานที่ไดจัดทําไว” 

จากคําจํากดัความขางตน  อาจสรปุไดวา  การบัญชตีองประกอบดวย
กระบวนการดังตอไปนี ้

1. การบันทึกรายการที่เกิดขึ้นประจําวัน  (Recording Daily 

Transactions) ในการดําเนินกิจการทุกวัน  การบันทึกบัญชีจะเริ่มตนตอเมื่อกิจการมีรายการ

คาทางธุรกิจเกิดข้ึนเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับจํานวนเงิน  และตองเปนรายการคาที่เกิดข้ึนแลว
เทานั้น  หรือมีหลักฐานที่เชื่อถือไดวาจะเกิดข้ึนอยางแนนอนเหตุการณบางอยางซึ่งเปนเพียง
การคาดการณวาจะเกิดข้ึน  ไมถือวาเปนรายการที่สมบูรณพอที่จะนํามาบันทึกได  ตัวอยาง
รายการคาท่ีถือวาเปนรายการบัญชี  เชน  รายการที่เกี่ยวกับการซื้อ–ขาย การรับ-จายเงิน 

ซ่ึงรายการเหลานี้สามารถตีคาเปนจํานวนเงินได  และจะนําไปบันทึกไวในสมุดรายวัน

ข้ันตน  (Journatasin  thongsean) 

2. การจัดหมวดหมูของรายการ  (Classifying Recorded Data) 

เกิดข้ึนภายหลังจากที่ไดบันทึกรายการลงในสมุดรายวันขั้นตน  จากนั้นจึงมาแยกรายการ
ออกเปนหมวดหมู  และแยกประเภทรายการชนิดเดียวกันใหรวมอยูในที่เดียวกัน  โดยการ
ฝายรายการตาง ๆ จากสมุดรายวันข้ันตน  ไปยังบัญชีแยกประเภทที่เกี่ยวของ (LEDGERS) 

ตามหมวดหมูนั้น ๆ  
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การจัดหมวดหมูรายการตาง ๆ  ในงบดุล 
รายการตาง  ๆ  ในงบดุล  แบงออกเปนหมวดหมู  ไดดังนี ้
หมวดสินทรพัย  แบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 

1. สินทรัพยหมุนเวียน  (Current  Assets) 
2. สินทรัพยถาวร  (Fixed  Assets) 
3. สินทรัพยอื่น   (Other  Assets) 

หมวดหนี้สิน  แบงออกเปน  3  ประเภท  คอื 
1. หนี้สินหมุนเวียน  (Current  Liabilities) 
2. หนี้สินระยะยาว  (Long–Term  Liabilities) 
3. หนี้สินอื่น  (Other  Liabilities) 

หมวดทุนหรือสวนของเจาของ  (Owner  Equity) 
สินทรัพยหมุนเวียน  หมายถึง  เงินสดหรือสินทรัพยอื่นที่สามารถเปล่ียนเปน

เงินสดไดภายใน 1 ป หรอืหนึ่งรอบระยะเวลาการดําเนินงานตามปกต ิ คอื  หนึ่งรอบบัญชี
ของกิจการ  เชน  เงินสด  เงินฝากธนาคาร  ลูกหนี้การคา  สินคาคงเหลือ  คาใชจายจาย
ลวงหนาสําหรับระยะเวลาไมเกินหนึ่งป  ฯลฯ 

สินทรัพยถาวร  หมายถึง  สินทรพัยที่มีตัวตนและมีสภาพคงทนถาวร  ทีม่ีอายุ
การใชงานเกินกวาหนึ่งป  และไมสามารถเปล่ียนเปนเงินสดไดภายในระยะปตอไปในการ
ดําเนินงานตามปกติของกิจการ  เชน  ที่ดิน  อาคาร  อุปกรณสํานักงาน  เปนตน 

 สินทรัพยถาวรแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
1. สินทรัพยที่มีตัวตน  เชน  อาคาร  เครื่องใชสํานกังาน  ยานพาหนะ  ฯลฯ 
2. สินทรัพยไมมีตัวตน  เชน  คาความนิยม  ลิขสิทธิ์  สิทธิบัตร  

เครื่องหมายการคา  สินทรัพยเหลานี้ปรากฏในบัญชีเปนจํานวนเงินเพียงเทากับราคาที่จาย
ไปเพื่อใหไดสินทรัพยนัน้มาเทานั้น  ขอมูลทางบัญชีไมแสดงคาที่แทจริงของสินทรัพยเหลานี้  
เพราะกิจการอาจมีสินทรัพยที่ไมมตีวัตนโดยมิไดจายเงินซื้อมาเลยก็ได 

สินทรัพยอื่น  หมายถึง  สินทรัพยที่ไมอาจเปล่ียนเปนเงินสดไดภายในรอบ
ระยะเวลา  1  ป  คอื  ไมจัดเปนสินทรัพยหมุนเวียน  และก็ไมใชสินทรพัยถาวรที่มอีายุการใช
งานยาวนาน  เชน  เงนิมัดจํา 
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หนี้สินหมุนเวียน  คือ  หนี้สินที่กิจการตองชําระภายใน  1  ป  หรือหนึ่งรอบ
ระยะเวลาการดําเนินงานปกติของกจิการ  เชน  เจาหนี้การคา  คาใชจายคางจาย  ภาษีเงิน
ไดคางจาย  และหนี้สินระยะยาวสวนที่จะถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 

หนี้สินระยะยาว  คือ  หนี้สินที่มีกําหนดเวลาชําระเกินกวา  1  ป  หรือหนึง่รอบ
ระยะเวลาการดําเนินงานปกติของกจิการ  เชน  เงินกูระยะยาว  หุนกู 

สวนของเจาของหรือสวนของผูถือหุน  คอื  สวนเกินของสินทรัพยที่สูงกวา
หนี้สิน  และตกเปนผลประโยชนของเจาของกิจการ   สินทรพัย  =  หนี้สิน + ทุน 

สวนของเจาของ  ถาเปนบริษัทจํากดั  เรยีกวา  สวนของผูถอืหุน 
 
สมการบัญชี 

ความสัมพันธระหวางสินทรัพย   หนี้สิน  และสวนของเจาของ  เขียนเปน
สมการบัญชไีดดังนี้ 
 
 

สมการบัญช ี ใชเปนหลักในการวิเคราะหรายการบัญชี  และการบันทึกขอมูล
ทางการบัญชี  ซึ่งการดําเนินงานของธุรกิจจะมีผลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย  
หนี้สิน  และสวนของเจาของ   อยางไรก็ตาม  สินทรัพยทั้งส้ินตองเทากบั  หนี้สินและสวน
ของเจาของรวมกันเสมอ 

 
งบกําไรขาดทุน  (Income Statement) 

งบกําไรขาดทุนเปนงบ  หรือรายงานการเงินที่แสดงใหเห็นถึงผลการ

ดําเนินงานของกิจการในชวงเวลาหนึง่   คือ  1  ป    หรืออาจจะส้ันกวา  1  ปก็ได  เชน  งวด 

1 เดือน  หรือรายไตรมาส  อาจเปน 3 เดือน  6 เดือน  9  เดือน  เรียกวางบระหวางกาล  ทั้งนี้
เพื่อใหเปนไปตามความตองการฝายบริหารท่ีจะใชภายในกิจการ 

การคํานวณกําไรขาดทุนของกิจการกระทําไดโดย  การเปรียบเทียบรายได
และคาใชจายของรอบระยะเวลาบัญชีนั้น  สวนเกินที่รายไดสูงกวาคาใชจาย  เรียกวา  กําไร
สุทธิ  หรือรายจายมากกวารายได  เรียกวา  ขาดทุนสุทธิ  ดังตัวอยางตอไปนี ้

 
 

สินทรพัย      =   หนี้สิน   +   สวนของเจาของ 
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บริษัท   ABC การคา   จํากัด 
งบกําไรขาดทุน 

สําหรับป  ส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  25xx 
รายได  : 

ขาย 200,000 
รายจาย  : 

ตนทุนขาย 100,000 
เงินเดือน   30,000 
คาเชา     5,000 
คาน้ํา-คาไฟ     5,000 
คาใชจายเบ็ดเตล็ด   10,000 150,000 

กําไรสุทธิ   50,000 
รายได  (Revenues)  หมายถึง  สินทรพัย  ซึ่งกจิการไดรับจากการขายสินคา

หรือบริการใหกับลูกคา  รวมถึงผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุน  และการไดรับสินทรัพย
นั้นมีผลทําใหสวนของเจาของเพิ่มข้ึน 

คาใชจาย  (Expenses)  หมายถึง  ตนทุนของสินคาและบริการท่ีใชไปหรือหมด
ไปเพื่อกอใหเกิดรายได  และมีผลทําใหสวนของเจาของลดลง 

กําไรสุทธิ  (ขาดทุนสุทธิ)  หมายถึง  สวนเกินที่รายไดสูงกวาคาใชจายในรอบ
ระยะเวลาบญัชีหนึ่ง  อนัเปนผลใหสวนของเจาของเพิ่มข้ึน  คือ  กําไรสุทธิ  ตรงขาม  ถา
คาใชจายสูงกวารายได  ทําใหสวนของเจาของลดลง  คือ  ขาดทุนสุทธิ 

ความสัมพันธระหวาง  สินทรัพย   หนี้สิน   สวนของเจาของ   รายได   และ
คาใชจาย  อาจเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 

สินทรพัย  =  หนี้สนิ  +  สวนของเจาของ  +  รายได  -  คาใชจาย      หรือ 
สินทรพัย + คาใชจาย =  หนี้สนิ  +  สวนของเจาของ  +  รายได 
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งบกําไรสะสม  (Retained Earnings)   เปนงบแสดงการเปล่ียนแปลงของกําไร
สะสมที่เกิดข้ึนในระหวางรอบบัญชี  ทําใหทราบวาในการดําเนินงานมีผลกําไรเกิดข้ึนเทาไร  
จายเงินปนผลเทาไร  ดังตัวอยาง 

 
บริษัท  ABC การคา  จาํกัด 

งบกําไรสะสม 
สําหรับป  ส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  25xx 

กําไรสะสมตนป  10,000 
บวก กําไรสุทธิ  50,000 
  60,000 
หัก เงินปนผล (20,000) 
กําไรสะสมส้ินป  40,000 

ขอสังเกต ุ กําไรสุทธิในงบกําไรสะสมมาจากงบกําไรขาดทุน 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน  (Statement of Changes in Financial 

Position)  เปนงบที่แสดงถึงการบริหารเงินสด  เงนิทุนหมุนเวยีนที่เพิ่มข้ึน  หรือลดลงนั้น
ไดมาจากอะไร  และใชไปทางไหนบาง  ดังตวัอยาง 

บริษัท  ABCการคา  จาํกัด 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน 

สําหรับป  ส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  25xx 
ที่มาของทุนหมุนเวียน 

จากการดําเนินงาน 
กําไรสุทธิ 50,000 

จากทุนเรือนหุน 10,000 60,000 
ที่ใชไปของทุนหมุนเวียน 

ซื้อที่ดิน 10,000 
เครื่องใชสํานักงาน   5,000 
จายเงินปนผล 20,000 35,000 

ทุนหมุนเวียนเพิ่มข้ึน 25,000 
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การคลังภาครัฐ 
 
ความหมายของการคลังรัฐบาล 
  การคลังรัฐบาล (Public Finance) เปนแขนงหนึ่งของสังคมศาสตรซึ่งอธิบาย
ถึงระบบและวิธีการดําเนินงานหารายได และใชจายไปในกิจการงานอันเปนหนาที่ของรัฐ ซึ่ง
การศึกษาการคลังรัฐบาลอาจกระทําไดหลายทาง เชน 
  เศรษฐศาสตรการคลังรัฐบาลหรือเศรษฐกิจสาธารณะ  มุงพิจารณาถึงอิทธิพล
ทางการคลังของรัฐบาล และการใชนโยบายการคลังเขาแกไขหรือพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศชาติ 
  เศรษฐศาสตรการเมือง  เปนการศึกษาการคลังรัฐบาลที่เนนถึงความสัมพันธ
ระหวางการเมืองกับเศรษฐกิจของประเทศ โดยมุงพิจารณาถึงอิทธิพลของการรับจายของ
รัฐบาลที่มีตอเศรษฐกิจสวนรวม ซึ่งจะมีผลกระทบถึงนโยบายการบริหารประเทศเปนสําคัญ 
  คําวา “การเงิน” (Finance) นี้ หมายถึง การจัดหาเงินและการใชจายเงินของ
หนวยงาน ซึ่งถาเปนระดับมหภาค (Macro) ก็คือระดับรัฐบาล ถาเปนหนวยงานยอย ๆ ก็คือ 
ภาคธุรกิจหรือระดับครัวเรือนหรือเจาของกิจการ เปนตน 
  - ภาคธุรกิจ การจัดหาเงินก็คือ การหาเงินทุนเพื่อนํามาดําเนินธุรกิจ ซึ่ง
อาจจะหาไดจากเจาของธุรกิจหรือหาเงินทุนไดจากการกูยืม และเมื่อดําเนินธุรกิจไปไดระยะ
หนึ่งก็จะมีกําไร ซึ่งธุรกิจก็จะกันกําไรสวนหนึ่งไวเพื่อดําเนินธุรกิจ หรือขยายธุรกิจ สวนการ
ใชจายเงินก็คือ การลงทุน (Investment) ในทรัพยสินตาง ๆ เชน โรงงาน เครื่องมือ อุปกรณ 
ที่ดิน ฯลฯ เพื่อนําทรัพยสินเหลานั้นมาผลิตสินคาและบริการ 
  - ภาครัฐบาล  การใชจายเงินของรัฐบาลเกิดข้ึนเนื่องจากรัฐบาลมีภาระที่
จะตองกระทําหลาย ๆ ดาน เชน การปองกันประเทศเพื่อรักษาอธิปไตยของประเทศ การ
รักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ การใหสวัสดิการแกประชาชนภายในประเทศ ไดแก 
การใหสวัสดิการดานสาธารณสุข การศึกษา เปนตน ซึ่งภาระตางๆ เหลานี้ ทําใหรัฐบาลตอง
มีการใชจายออกไป และการที่รัฐจะใชจายไดนั้นรัฐก็ตองมีรายไดเขามาดวย โดยรัฐจัดหาเงิน
จากประชาชนในรูปของเงินภาษีอากร การขายบริการของรัฐบาล เชน การใหเชาทรัพยสิน 
การจัดตั้งรัฐวิสาหกิจข้ึนมาเพื่อหารายได เปนตน 
  คําวา “Public Finance” หรือ “Government Finance” หรือ การคลัง
รัฐบาล ก็คือ กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการหาเงินและการใชจายเงินของภาครัฐบาล  
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วิธีวิเคราะหงบประมาณ 
  การท่ีปริมาณทรัพยากรและเงินงบประมาณมีจํากัด แตความตองการที่จะใช
ทรัพยากรและใชเงินงบประมาณ มีสูงข้ึนตลอดเวลา ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงประสบปญหาในการ
จัดสรรงบประมาณรายจายอยู 2 ประการ คือ 
  1. ทําอยางไรจึงจะจัดสรรทรัพยากรระหวางสวนของรัฐและสวนของเอกชน
ใหดําเนินไปอยางเหมาะสม 
  2. ทําอยางไรการจัดสรรเงินงบประมาณของรัฐใหแกกิจการหรือโครงการ
ตางๆ จึงจะสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  หลักในการวิเคราะหงบประมาณมีอยู 2 หลัก คือ 
  1. หลักในการวิเคราะหประสิทธิภาพ เปนการเปรียบเทียบระหวางเงิน
งบประมาณรายจายที่ใชไปวากอใหเกิดประโยชนมากนอยแคไหน เกิดผลผลิตมากนอย
เพียงใด นั่นคือ เปนการเปรียบเทียบระหวาง Output กับ Input วา ถา Input มีจํากัดก็
พยายามทําใหเกิด Output ใหมากที่สุดเทาที่จะมากได หรือถาหากตองการ Output จํานวน
หนึ่งก็พยายามใช Input ใหนอยที่สุดเทาที่จะนอยได 
  2. หลักในการวิเคราะหประสิทธิผล  จะตองมีการกําหนดเปาหมายวามี
เปาหมายอยางไร แลวไปเปรียบเทียบดูวาการใชจายเงินงบประมาณนั้นเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนดหรือไม ถาผลที่ไดเปนไปตามเปาหมายก็ถือวามีประสิทธิผล แตถาหากไม
บรรลุตามเปาหมายก็ถือวาไมมีประสิทธิผล 
  ในการทํางบประมาณแผนดินนั้น จะตองนําหลักการวิเคราะหทั้ง 2 หลักมาใช 
นั่นคือ งบประมาณแผนดินจะตองกอใหเกิดประสิทธิภาพและตองมีประสิทธิผลดวย คือ 
บรรลุตามเปาหมายที่รัฐบาลไดกําหนดเอาไวดวย 
 
ประเภทของงบประมาณแผนดิน 
  การแยกประเภทของงบประมาณแผนดินดูไดจากวิวัฒนาการของงบประมาณ
แผนดินวา มีวิวัฒนาการในการจัดสรรงบประมาณแผนดินเปนอยางไร ซึ่งจะบอกถึงประเภท
ของงบประมาณที่รัฐบาลตาง ๆ ใชวามีข้ันตอนการพัฒนาเปนอยางไร 
   1. งบประมาณแบบแสดงรายการ (Line item Budget) 
  เปนงบประมาณที่จัดทําในสมัยตน ๆ ซึ่งเปนงบประมาณที่จําแนกประเภทของ
รายจายตาง ๆ อยางละเอียดและปฏิบัติตามรายจายที่ไดจําแนกไวอยางเครงครัด  และใน
การจัดทํางบประมาณปตอไปก็จะอิงกับงบประมาณในปเกา    



~ 13 ~ 
 

แนวขอสอบ  การเงินและบัญชี 
 
1.สมการบัญชี คือขอใด 
 ก. สินทรัพย + หน้ีสิน = สวนของเจาของ  
 ข. สินทรัพย = สวนของเจาของ + หน้ีสิน 
 ค. สินทรัพย = หน้ีสิน – สวนของเจาของ  
 ง. สินทรัพย + สวนของเจาของ = หน้ีสิน 
 
2.สวนไดเสียของเจาของในสินทรัพยของบริษัทหน่ึง ๆ คือ 
 ก. สินทรัพยถาวร  ข. สวนของผูถือหุน  
 ค. คาใชจายในการดําเนินงาน ง. ทุนหุนสามัญ 
 
3.ณ วันส้ินงวดบัญชีปจจุบัน ยอดคงเหลือของบัญชีตาง ๆเปนดังน้ี เงินสด 150,000 บาท ลูกหน้ี 
50,000 บาท หุนสามัญ 10,000 บาท กําไรสะสม 60,000 บาท หน้ีสิน ณ วันส้ินงวดเทากับเทาใด 
 ก. 80,000 บาท  ข. 130,000 บาท  
 ค. 140,000 บาท  ง. 190,000 บาท 
 
4.บัญชีตาง ๆ ตอไปนี้ บัญชีใดมียอดคงเหลือดานเดบิต 
 1. สินคาคงเหลือ  2. คาเชา  
 3. ทุนเรือนหุน  4. คาเส่ือมราคาสะสม 
 5. ขาย  6. คาเชาจายลวงหนา  7. เจาหน้ี 
 ก. สินคาคงเหลือ ทุนเรือนหุน ขาย คาเชาจายลวงหนา 
 ข. สินคาคงเหลือ คาเชา คาเชาจายลวงหนา 
 ค. ทุนเรือนหุน คาเส่ือมราคาสะสม ขาย เจาหน้ี 
 ง. คาเชา คาเส่ือมราคาสะสม เจาหน้ี 
 
5.ขอความในขอใดเปนขอความท่ีถูกตองสําหรับระบบบัญชีเด่ียว 
 ก.คาใชจายคางจายจะหามาไดโดยการสอบถามเจาของ ตรวจดูใบเสร็จรับเงิน และบัญชีแยก
ประเภทเจาหน้ี  
 ข.การเปรียบเทียบทุนจะทําใหทราบถึงฐานะการเงินของกิจการได แตไมสามารถทําใหทราบวา
กิจการมีรายไดและคาใชจายเทาใด 
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 ค.งบดุลมักถูกเรียกวางบแสดงฐานะการเงิน สวนงบกําไรขาดทุนมักถูกเรียกวางบเปรียบเทียบทุน 
 ง.สมุดเงินสด สมุดรายวัน และสมุดบัญชีแยกประเภทมีขอมูลไมเพียงพอตอการทํางบแสดง
ฐานะการเงิน 
 
6. เงินไดของรัฐบาลเกือบท้ังหมดเกิดจากเงินของราษฎร ฉะน้ันจึงสมควรที่ราษฎรควรจะตองรู
เห็น หมายความถึงหลักการงบประมาณแผนดินตามขอใด 
 ก. หลักการคาดการณไกล   ข. หลักประชาธิปไตย 
 ค. หลักดุลยภาพ    ง. หลักยุติธรรม 
 
7.การควบคุมงบประมาณทั้งรายไดและรายจายใหถูกตอง หมายความถึงหลักงบประมาณแผนดิน
ในขอใด 
 ก. หลักสมรรถภาพ    ข. หลักประชาธิปไตย 
 ค. หลักดุลยภาพ    ง. หลักยุติธรรม 
 

8.ประโยชนทางการบัญชี เกี่ยวกับการใชระบบเงินสดยอย 
 ก.เพ่ือสะดวกในการควบคุมและปองกันการทุจริตในกิจการท่ีมีการรับ– จายโดยผาน
ธนาคาร 
 ข.คาใชจายเล็ก ๆ นอย ๆ ไมอาจจะจายใหผูรับเปนเช็คได ตองใชระบบเงินสดยอย 
 ค.สมุดเงินสดยอยมิใชสวนหน่ึงของระบบบัญชีคู 
 ง.ขอ ก. และขอ ข. ถูกตอง 
 

9.การเร่ิมต้ังวงเงินสดยอย เหรัญญิกจะบันทึกรายการโดย 
 ก. เดบิท เงินสดยอย xx ข. เดบิท เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร xx 
   เครดิต เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร xx เครดิต เงินสดยอย xx 
 ค. เดบิท คาใชจายตาง ๆ xx ง. ผิดทุกขอ 
   เครดิต เงินสดยอย xx 
 
10.การจายเงินสดยอย เม่ือผูรักษาเงินสดยอยจายคาใชจายเล็กๆ นอยๆ ผูรักษาเงินสดยอยจะ
บันทึกรายการโดย 
 ก.ทําใบสําคัญเงินสดยอยเพื่อเปนหลักฐานวาจายเงินใหใครเปนเงินเทาใดและรายจายประเภทใด 
 ข.บันทึกความจําวาไดจายคาใชจายอะไรในสมุดเงินสดยอย 
 ค.รวบรวมหลักฐานใบสําคัญเงินสดยอยไวจนกวาเงินสดยอยเกือบจะหมดเพื่อขอเบิกเพ่ิมเติม 
 ง.ถูกตองทุกขอ 
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11.การเบิกเงินชดเชย เม่ือผูรักษาเงินสดยอยไดจายเงินไปจนเกือบหมด จากจํานวนเงินท่ีต้ังไว
แลวผูรักษาเงินสดยอยจะรวบรวมใบสําคัญเงินสดยอยมาขอเบิกเงินสดชดเชยจากเหรัญญิก 
เหรัญญิกจะบันทึกรายการบัญชีโดย 
 ก. เดบิท คาใชจาย (ระบุตามประเภทบัญชี) xx 
     เครดิต เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร xx 
 ข. เดบิท เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร xx 
     เครดิต คาใชจาย (ระบุตามประเภทบัญชี) xx 
 ค.เหรัญญิกไมตองบันทึกบัญชีเลย 
 ง.ถูกตองทุกขอ 
 

12.การปรับปรุงเงินสดยอย ณ วันส้ินงวดบัญชี ในกรณีท่ีผูรักษาเงินสดยอยมิไดรวบรวมหลักฐาน
คาใชจายมาขอเบิกเงินในวันส้ินงวดบัญชี เหรัญญิกจะบันทึกรายการปรับปรุงดังน้ี 
 ก. เดบิท   เงินสดยอย xx 
     เครดิต เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร xx 
 ข. เดบิท คาใชจายตาง ๆ (ท่ียังไมขอเบิกเงินชดเชย)xx 
              เครดิต เงินสดยอย xx 
 ค. เหรัญญิกไมตองปรับปรุงบัญชีเลย 
 ง.ผิดทุกขอ 
 
13.บัญชีเงินสดยอยเมื่อแสดงในงบดุล  
 ก. แสดงเปนยอดเงินยืม ข. แสดงเปนยอดเงินยืมประจํา 
 ค. แสดงเปนสวนหน่ึงของเงินสด ง. แสดงเปนสวนหน่ึงของบัญชีทุน 
14.สมุดเงินสดยอย เปน 
 ก. สมุดชวยบันทึกความจําของผูรักษาเงินสดยอย ข. มิใชเปนสมุดรายการขั้นตน 
 ค. มิใชสวนหน่ึงของระบบบัญชีคู ง. ถูกตองทุกขอ 
 

15. การเพิ่มวงเงินสดยอย เหรัญญิกบันทึกรายการโดย 
 ก. เดบิท เงินสดยอย xx ข. เดบิท เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร xx 
   เครดิต เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร xx เครดิต เงินสดยอย              xx 
 ค. เดบิท คาใชจายตาง ๆ (ระบตุามประเภท)  xx ง. ถูกตองทุกขอ 
  เครดิต เงินสดยอย xx 
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16.ในกรณีท่ีผูรักษาเงินสดยอยมิไดรวบรวมหลักฐานมาขอเบิกเงินชดเชยในวันส้ินงวดบัญชี 
เหรัญญิกจะตองปรับปรุงบัญชีเพ่ือใหไดคาใชจายถกูตองตรงความเปนจริง และเม่ือข้ึนงวดบัญชี
ใหมผูรักษาเงินสดยอยมาขอเบิกชดเชย รายการบญัชีจะเปนดังน้ี 
 ก. เดบิท เงินสดยอย              xx  ข. เดบิท คาใชจายตาง ๆ xx 
     เครดิต เงินฝากธนาคาร           xx                 เครดิต เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร xx 
 ค. เดบิท คาใชจายตาง ๆ         xx  ง. ผิดทุกขอ 
       เครดิต เงินสดยอย                xx 
 

17.ณ วันส้ินป เงินสดยอยท่ีเบิกไปแลวไมไดทําการเบิกชดเชย และไมไดทําการปรับปรุงบัญชีมีผล
ทําใหงบกําไรขาดทุนและงบดุลแสดงยอดอยางไร 
 ก. กําไรต่ําไป สินทรัพยตํ่าไป ข. กําไรสูงไป สินทรัพยตํ่าไป 
 ค. กําไรต่ําไป สินทรัพยสูงไป ง. กาํไรสูงไป สินทรัพยสูงไป 

 

18.การพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารตามใบแจงยอดของธนาคารกระทบไปหายอดเงินฝากตามสมุด
บัญชีของ กิจการ (Bank to Book) 
 ก. ขอแตกตางท่ีมีผลใหยอดตามธนาคารสูงกวากิจการใหนํามาหัก 
 ข. ขอแตกตางท่ีมีผลใหยอดตามธนาคารตํ่ากวากิจการใหนํามาบวก 
 ค. ขอแตกตางท่ีมีผลใหยอดตามธนาคารสูงกวากิจการใหนํามาบวก 
 ง. ขอ ก. และขอ ข. ถูกตอง 
 
19.เช็คคางจายเปนเช็คท่ีผูรับยังไมไดนําไปขึ้นเงินท่ีธนาคาร ฉะน้ันถาจะทําใหยอดตามใบแจง
ยอดเทากับยอดเงินฝากตามสมุดบัญชีของกิจการ การทํางบพิสูจนยอดเงินฝากจะตอง 
 ก. หักออกจากยอดของสมุดบัญชีของกิจการ  
 ข. บวกเขาไปในยอดของสมุดบัญชีของกิจการ 
 ค. หักออกจากยอดเงินฝากตามใบแจงยอดของธนาคาร  
 ง. ผิดทุกขอ 
 
20.เงินฝากระหวางทางเปนเงินสดหรือเช็คท่ีนําฝาก ณ วันส้ินเดือน แตธนาคารเขาบัญชีใหไมทัน
และจะเขาบัญชีในวันรุนข้ึนการทํายอดพิสูจนเงินฝากตามใบแจงยอดของธนาคารทําใหเทากับ
ยอดเงินฝากตามสมุดบัญชีของกิจการ จะตอง 
 ก. หักออกจากใบแจงยอดเงินฝากธนาคาร  
 ข. บวกเขาไปในยอดเงินฝากตามใบแจงยอดของธนาคาร 
 ค. บวกเขาไปในยอดของสมุดบัญชีของกิจการ  ง. ถูกตองถูกขอ 
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แนวขอสอบ ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษา
เงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 

 
5. เงินทั้งปวงที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ นอกจากเงินงบประมาณรายจาย เงิน
รายไดแผนดิน เงินเบิกเกินสงคืน และเงินเหลือจายปเกาสงคืน หมายความถึงเงินในขอใด 
 ก. เงินรายไดแผนดิน    ข. เงินเบิกเกินสงคืน 
 ค. เงินเหลือจายปเกาสงคืน   ง. เงินนอกงบประมาณ 
6. ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐซึ่งปฏิบัติงานโดยผานเครื่องคอมพิวเตอรโดยตรง 
หรือผานชองทางอื่นที่กระทรวงการคลังกําหนดกอนนําขอมูลเขาเคร่ืองคอมพิวเตอร คือขอ
ใด 

ก. GFMIT      ข. GFMIS 
ค. GFMMT      ง. GFMNT 
  

7. ขอใดไมใชขอมูลหลักของผูขาย 
ก. เลขที่สัญญา    ข. เลขประจําตัวประชาชน  
ค. เลขประจําตัวผูเสียภาษี    ง. ไมมีขอใดไมใชขอมูลหลัก 

 
8. ผูรักษาการในระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2551 คือผูใด 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  ข. กรมบัญชีกลาง 
 ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. นายกรัฐมนตรี 
 
9. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการจายเงินสด 
 ก. เงินทดรองราชการ    ข. เบี้ยหวัด 
 ค. การจายเงินที่มีวงเงินต่ํากวาหาพนับาท ง. ถูกทุกขอ 
 
10. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการเขียนจํานวนเงินในเช็ค 

ก. ตัวอักษรใหเขียนหรือพิมพใหชิดเสน และชิดคําวา “บาท”  
ข. ขีดเสนหนาจํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร   
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ค. ขีดเสนตรงหลังชื่อสกุล ชื่อบริษัท หรือหางหุนสวนจนชิดคําวา “หรือผูถือ”   
ง. ถูกทุกขอ 

 
11. ส้ินปงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานซึ่งรับใบเสร็จรับเงินไปดําเนินการจัดเก็บเงิน 
รายงานใหผูใดทราบ 

ก. ผูอํานวยการกองคลัง   ข. หัวหนาสวนราชการ 
ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ข.    ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 

 
12.ส้ินปงบประมาณ หัวหนาหนวยงานตองรายงานใหผูอํานวยการกองคลังหรือหัวหนาสวน
ราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคทราบไมเกินเมื่อใด 

ก. อยางชาไมเกินวันที่ 31 ตุลาคมของปงบประมาณถัดไป 
ข. อยางชาไมเกินวันที่ 31 สิงหาคมของปงบประมาณถัดไป 
ค. อยางชาไมเกินวันที่ 31 ธันวาคมของปงบประมาณถัดไป 
ง. อยางชาไมเกินวันที่ 31 มกราคมของปงบประมาณถัดไป 

 
13. ตูนิรภัยใหมีลูกกุญแจอยางนอยกี่สํารับ กี่ดอก 
 ก. อยางนอยสองสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาสองดอก 
 ข. อยางนอยสามสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาสามดอก 
 ค. อยางนอยส่ีสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาส่ีดอก 
 ง. อยางนอยหาสํารับ แตละสํารับไมนอยกวาหาดอก 
 
14. กุญแจตูนิรภัย มีการเก็บรักษาสํารับนึงไวที่กรรมการ อีกสํารับเก็บไวที่ใดสําหรับสวน
ราชการในราชการบริหารสวนกลาง 
 ก. สํานักบริหารเงินตรา กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

ข. หองเก็บเงินคลังในของสํานักงานคลังจังหวัด 
ค. กรมบัญชีกลาง 
ง. สํานักงบประมาณแผนดิน 
 

15. กุญแจตูนิรภัย มีการเก็บรักษาสํารับนึงไวที่กรรมการ อีกสํารับเก็บไวที่ใดสําหรับสวน
ราชการในราชการบริหารสวนกลาง 
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แนวขอสอบ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1. ขอใดมีความหมายถึง “การศึกษา”  

ก. กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  

ข. การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  
ค. การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัย

เกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
“การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล

และสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด
สภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
2. การศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายความถึงขอใด 
 ก. การศึกษาระดับปฐมวัย    ข. การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 ค. การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา   ง. การศึกษาตลอดชีวิต 

ตอบ  ค. การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 

 
3. มาตรฐานการศึกษา มีความหมายถึงขอใด 

ก. ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการให
เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง  

ข. เปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การ
ประเมินผล  

ค. การประกันคุณภาพทางการศึกษา 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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“มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่
พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักใน
การเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 
4. การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา เปนการประกันคุณภาพแบบใด 
 ก. การประกันคุณภาพภายใน   ข. การประกันคุณภาพภายนอก 
 ค. การควบคุมการประกันคุณภาพ   ง. การติดตามและการประเมินผล 

ตอบ ก. การประกันคุณภาพภายใน 
“การประกันคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินผลและการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของ
สถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้น 
 
5. บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  หมายความถึงใคร 
 ก. ผูสอน     ข. ครู 
 ค. คณาจารย     ง. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอบ ข. ครู 

“ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ 
“ครู” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและ

การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
“คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย

ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
“ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร

สถานศึกษาแตละแหง ทั้งของรัฐและเอกชน 
“ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร

การศึกษานอกสถานศึกษาตั้งแตระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
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สรุปสาระสําคัญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 

 
 พระราชกฤษฎีกาน้ีมีผลบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐท่ีอยูในกํากับของราชการฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจท่ีจัดต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

“ขาราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานในสวนราชการ 
 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแกการบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายดังตอไปนี้ 
(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 

การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการท่ี

มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของ
สังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 

 ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตองดําเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐ และจะตองมีแนวทางการบริหาร
ราชการดังตอไปนี้ 
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(1) การกําหนดภารกิจของรัฐและสวนราชการตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคและสอดคลอง
กับแนวนโยบายแหงรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 

 (2) การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริต สามารถ
ตรวจสอบไดและมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนท้ังในระดับประเทศและทองถิ่น 

(3) กอนเร่ิมดําเนินการ ตองวิเคราะหผลดีและผลเสียใหครบถวนทุกดาน กําหนด
ข้ันตอนการดําเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบ 

(4) รับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผูรับบริการ 
เพ่ือปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา  

(5) ในกรณีท่ีเกิดปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการ ใหรีบแกไขปญหาและอุปสรรคน้ัน
โดยเร็ว   
 

การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่สวนราชการกําหนดข้ึน   

 (4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอ
ประชาชน ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการท่ีจะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือ
เปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 

 สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหง
การเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ 
เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ
รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนใน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระ
ราชกฤษฎีกาน้ี 
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  แนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  

 
8. ขอใดคือการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  
 ก. เกิดประโยชนสุขของประชาชน  ข. เกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจของรัฐ 
 ค. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย 
ดังตอไปนี้ 

(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของรัฐ 
(3) มีประสิทธภิาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกจิของรัฐ 
(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ

ตองการ 
(7) มีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

 
9. หมวด 2 ในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 นัน้มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องใด 
 ก. การรบรหิารกิจการบานเมืองทีดี่   

ข. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
ค. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั 
ง. คณะกรรมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตอบ ข. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
หมวด 2 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

 
10.การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึงการปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมายเพื่อส่ิงใด 
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 ก. เพื่อใหเกิดความผาสุก    
ข. ความเปนอยูดีของประชาชน 

 ค. ความสงบและปลอดภัยของสังคมสวนรวม  
ง. ถูกทุกขอ 

 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มี

เปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัย
ของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
 
11. การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตองถือเอาผูใดเปนศูนยกลาง 
 ก. รัฐ      ข. ประชาชน 
 ค. ถูกท้ังสองขอ    ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 ตอบ ข. ประชาชน 

ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตองดําเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ  
 
12. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ตองดําเนินการอยางไรกอน 
 ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา  ข. กําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
 ค. ติดตามและประเมินผล   ง. แกไขและบรรเทาผลกระทบ 
 ตอบ ก. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนา 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการไวเปนการลวงหนา 

(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมี
รายละเอียดของข้ันตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละ
ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกําหนดข้ึน ซึ่งตองสอดคลองกับ
มาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนด 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงนิ พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


