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ความรูทั่วไปเกีย่วกับสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด 
 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ดกอตั้งข้ึนเมื่อ ป พ.ศ. 2500 เดิมเรียกวา 

"อนามัยจังหวัดรอยเอ็ด" ตั้ง อยูทางทิศเหนือ ของศาลากลาง จังหวัดรอยเอ็ด หรือบริเวณ
สวนสมเด็จพระศรีนครินทรในปจจุบัน ลักษณะเปนอาคารไมยกพื้นมีหลายหนวยงานตั้งอยู
บนอาคารเดียวกัน เชน สถานีตํารวจ มีเจาหนาที่ประจําอยู 5 -6 คน ตอมามีการขยายออก
ไปสูอําเภอตาง ๆ จึงไดยายมากอตั้ง ณ สถานที่ปจจุบัน ที่เลขท่ี 52ถนนเทวาภิบาล อําเภอ
เมืองรอยเอ็ด มีพื้นที่ประมาณ 5ไร 2 งาน มีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนผูบังคับบัญชา 

 
วิสัยทัศน 

“ รอยเอ็ดเปนผูนําดานสุขภาพดี  ดวยวิถีแหงความพอเพียง ในป 2559 ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนา บริหารจัดการนโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพ 
2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และจัดระบบบริการสุขภาพที่ได

คุณภาพมาตรฐาน  
3. เสริมสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการพัฒนาระบบสุขภาพ 
4. วิจัย พัฒนาและการจัดการความรูดานสุขภาพ 
5. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1.พัฒนา บริหารจัดการนโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพ 
2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และจัดระบบบริการสุขภาพที่

ไดคุณภาพมาตรฐาน  
3. เสริมสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการพัฒนาระบบสุขภาพ 
4. วิจัย พัฒนาและการจัดการความรูดานสุขภาพ 
5. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ 

 
เปาประสงค 

1.โรคและภัยสุขภาพที่สําคัญลดลง  
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2.พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ภัยพิบัติที่มีประสิทธิผล เมื่อเกิด โรค
ระบาด และภัยพิบัติ  และคุมครองผูบริโภคท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสมและสามารถพึ่งพาตนเองได 
4. อสม. กสค. ภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ 
5. พัฒนาบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เสมอภาค และเปนธรรม 
6. หนวยบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพมาตรฐาน 
7. หนวยงานสาธารณสุขทุกระดับมีระบบการบริหารจัดการใหไดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  
8. บุคลากรมีความรูทักษะและขีดสมรรถนะเหมาะสม  
9. หนวยงานมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

 
โครงสราง บทบาท ภารกิจ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด    เปนหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค มี
อํานาจหนาที่ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ดังนี้  

1. จัดทําระบบยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด  
2. ดําเนินการและประสานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด  
3. กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสุนนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุขใน

เขตพื้นที่จังหวัด เพื่อใหมีการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการ
สุขภาพ ที่มีคุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

4. ปฏิบัติงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหนวยงานอื่น ที่เกี่ยวของ หรือที่
ไดรับมอบหมาย 
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การสาธารณสุข  
 

 “สิ่งปฏิกูล” หมายความวา อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงส่ิง
อื่นใดซึ่งเปนส่ิงโสโครกหรือมีกล่ินเหม็น 

“มูลฝอย” หมายความวา เศษกระดาษ เศษผา เศษอาหาร เศษสินคา เศษ
วัตถุ ถุงพลาสติก ภาชนะท่ีใสอาหาร เถา มูลสัตว ซากสัตว หรือส่ิงอื่นใดที่เก็บกวาดจากถนน 
ตลาด ที่เล้ียงสัตว หรือที่อื่น และหมายความรวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยที่เปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน 

“ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของ
เอกชนและประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

“อาคาร” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สํานักงาน
หรือส่ิงที่สรางข้ึนอยางอื่นซึ่งบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 

“ตลาด” หมายความวา สถานที่ซึ่งปกติจัดไวใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อ
จําหนายสินคาประเภท สัตว เนื้อสัตว ผัก ผลไม หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด ประกอบ
หรอืปรุงแลวหรือของเสียงาย ทั้งนี้ ไมวาจะมีการจําหนายสินคาประเภทอื่นดวยหรือไมก็ตาม 
และหมายความรวมถึงบริเวณซึ่งจัดไวสําหรับใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อ จําหนายสินคา
ประเภทดังกลาวเปนประจําหรือเปนครั้งคราวหรือตามวันที่กําหนด 

“สถานที่จําหนายอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใด ๆ 
ที่มิใชที่หรือทางสาธารณะ ที่จัดไวเพื่อประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสําเร็จและจําหนาย
ใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการจําหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสําหรับ
การบริโภค ณ ที่นั้น หรือนําไปบริโภคท่ีอื่นก็ตาม 

“สถานที่สะสมอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใด ๆ ที่
มิใชที่หรือทางสาธารณะ ที่จัดไวสําหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรือ
อาหารในรูปลักษณะอื่นใด ซึ่งผูซื้อตองนําไปทํา ประกอบ หรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลัง 

“ราชการสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ที่กฎหมายกําหนดใหเปนราชการสวนทองถิ่น 

“ขอกําหนดของทองถิ่น” หมายความวา ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือ
ขอบังคับซึ่งตราขึ้นโดยราชการสวนทองถิ่น 



7 
 

“เจาพนักงานทองถิ่น” หมายความวา 
(1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสําหรับในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด 
(2) นายกเทศมนตรีสําหรับในเขตเทศบาล 
(3) นายกองคการบริหารสวนตําบลสําหรับในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
(4) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครสําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
(5) นายกเมืองพัทยาสําหรับในเขตเมืองพัทยา 
(6) หัวหนาผูบริหารทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่กฎหมาย

กําหนดใหเปนราชการสวนทองถิ่น สําหรับในเขตราชการสวนทองถิ่นนั้น 
“เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงตั้งให

ปฏิบัติการ  
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสาธารณสุข 

รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจออกกฎกระทรวงดังตอไปนี้ 
(1) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรการในการควบคุมหรือกํากับดูแล

สําหรับกิจการหรือการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ   
(2) กําหนดมาตรฐานสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของ

ประชาชน และวิธีดําเนินการเพื่อตรวจสอบควบคุมหรือกํากับดูแล หรือแกไขส่ิงที่จะมี
ผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน 
 

 คณะกรรมการสาธารณสุข 
 “คณะกรรมการสาธารณสุข” ประกอบดวยปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน

กรรมการ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ อธิบดีกรมควบคุมโรค อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมวิชาการเกษตร อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย 
อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เลขาธิการ
คณะกรรมการอาหารและยา เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ปลัดกรุงเทพมหานคร นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย นายก
สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย นายกสมาคมองคการบริหารสวนตําบล
แหงประเทศไทยและผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินสี่คน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรู
ความสามารถหรือประสบการณในดานกฎหมายการสาธารณสุข การอนามัยส่ิงแวดลอม และ
การคุมครองผูบริโภค เปนกรรมการใหอธิบดีกรมอนามัยเปนกรรมการและเลขานุการ  
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การควบคุมและปองกันโรค 
 
การควบคุมและปองกันโรคออกไดเปน 3 ระดับ 
ระดับที่  1 การปองกันโรคลวงหนา คือ การปองกันโรคกอนระยะที่โรคเกิด  เปน

วิธีการที่ยอมรับกันทั่วไปวามีประสิทธิภาพมากที่สุด ประหยัดท่ีสุด และไดผลมากท่ีสุดกวา
การปองกันและควบคุมโรคระดับอื่น ๆ วัตถุประสงคหลักของการปองกันโรคลวงหนา คือ 
การปรับสภาพความเปนอยู หรือการปรับปรุงภาวะสิ่งแวดลอมหรือทั้งสองประการรวมกัน 
เพื่อใหเกิดภาวะที่โรคตาง ๆ ไมสามารถเกิดหรือคงอยูได โดยการสงเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชนใหสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีความตานทานตอโรคตาง ๆ ใหมากท่ีสุด
เทาที่จะทําได การปรับปรุงสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เพื่อปองกัน   มิใหมีพาหะ
และส่ือนําโรค ทั้งนี้เพื่อทําใหการแพรกระจายของเชื้อที่เปน  สาเหตุทําใหเกิดโรค  โดยผาน
ทางส่ือตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนหมดไป ซึ่งกิจกรรมในการปองกันโรค  ลวงหนามีดังนี้ 

1.1  การใหสุขศึกษาเกี่ยวกับความรูทั่วไปในการปองกันโรค การเปล่ียนแปลง 
ทัศนคติ และการปฏิบัติงานใหถูกหลักสุขวิทยาสวนบุคคลและชุมชน 

1.2  การจัดโภชนาการใหถูกตองตามมาตรฐาน    เหมาะสมกับกลุมอายุและภาวะ
ความตองการของบุคคล เชน ทารก เด็กเล็ก วัยรุน วัยชรา หญิงมีครรภ แมระยะใหนม
ลูก หรือผูปวยดวยโรคบางชนิดท่ีมีความตองการอาหารพิเศษเฉพาะโรค 

1.3 การใหภูมิคุมกันโรคเพื่อปองกันโรคติดตอตาง ๆ ที่สามารถปองกันได โดยการใช
วัคซีน เชน การใหภูมิคุมกันโรคขั้นพื้นฐานสําหรับเด็กเล็กที่จําเปนตองไดรับสําหรับ การ
ปองกันโรคคอตีบไอกรน บาดทะยัก ไขไขสันหลังอักเสบ หรือโรคโปลิโอ และวัณโรค และ
การใหภูมิคุมกันโรคขั้นเสริม ซึ่งไดแก กลุมชนอายุตาง ๆ ตามความจําเปนและโอกาสที่ตอง
เส่ียงตอการเกิดโรค ไดแก การใหภูมิคุมกันโรคอหิวาต ไขไทฟอยด ไขสมองอักเสบ  ไขหัด 
เปนตน  

1.4  กิจกรรมที่สงเสริมในดานการเล้ียงดูเด็กที่ถูกตอง การสนใจ การสังเกตถึงการ
เจริญเติบโตของเด็กท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ทั้งนี้เพื่อจะใหเด็กไดเจริญเติบโตเปน
ผูใหญที่มี สุขภาพอนามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  

1.5  การจัดท่ีอยูอาศัยที่ถูกสุขลักษณะ การจัดหาสถานพักผอนหยอนใจในชุมชนได
เพียงพอ การจัดสถานท่ีสันทนาการ สนามกีฬา สนามเด็กเลน รวมทั้งสถานที่สําหรับ
ประกอบอาชีพที่ปลอดภัยและเหมาะสม  
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1.6  การจัดหรือปรับปรุงการสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม ไดแก การจัดหาน้ําสะอาดการ
กําจัดของเสียและสิ่งปฏิกูล การสุขาภิบาลอาหาร เครื่องด่ืม นม การกําจัดหรือควบคุมมลพิษ 
การกําจัดหรือควบคุมสัตวและแมลงนําโรค และการควบคุมส่ิงที่กอใหเกิดความรําคาญ
ตางๆ  

1.7  การจัดบริการใหความปลอดภยัในดานการปองกันอุบัติเหตุ ภัยจากการประกอบ
อาชีพ การจราจร การเดินทางทองเที่ยว ฯลฯ  

1.8  การจัดใหมีบริการดานการตรวจสุขภาพอนามัย โดยเฉพาะสําหรับเด็กเล็กหรือ
เด็กนักเรียนซึ่งกําลังเจริญเติบโต เพื่อใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ  

1.9  การจัดใหมีบริการดานใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับเพศศึกษา การสมรส
การสงเสริมสุขภาพจิต ความรูเกี่ยวกับพันธุกรรม การปองกันโรค และการโภชนาการ 

 
             ระดับที่  2 การปองกันในระยะมีโรคเกิด คือ การปองกันโรคลวงหนาระดับที่ 2 
ในกรณีที่การดําเนินงานระดับที่ 1 ยังไมไดผล ทําใหมีโรคเกิดข้ึน ดังนั้น ความมุงหมายที่
สําคัญของการปองกันโรคในระยะมีโรคเกิด คือการระงับกระบวนการดําเนินของโรค การ
ปองกันการแพรเชื้อและระบาดของโรคไปยังบุคคลอื่นในชุมชน    และการลดการเจ็บปวยที่
เกิดข้ึนในชุมชนใหนอยลงและหายไปใหเร็วที่สุด ซึ่งกิจกรรมการปองกันระยะมีโรคเกิด มี
ดังนี้ 

 2.1  การคนหาผูปวยใหไดในระยะเริ่มแรก นับวาเปนการปองกันและควบคุมโรคที่ ดี
และมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยเฉพาะในกรณีโรคที่เกิดข้ึนเปนโรคติดตอที่รายแรงและ
สามารถแพรโรคไปยัง บุคคลอื่น ๆ ในชุมชนไดงายและรวดเร็ว เชน ไขทรพิษ ไขหวัดใหญ 
อหิวาตกโรค ไขหัด โรคคอตีบ  ไขไขสันหลังอักเสบ (โปลิโอ) และไขรากสาดนอย เปนตน 
การท่ีสามารถคนหาผูปวยโรคเหลานี้ไดในระยะเริ่มแรกที่มีอาการและโรคยัง ไมแพรกระจาย
ไปยังบุคคลอื่น ทําใหสามารถระงับกระบวนการดําเนินของโรคได เพื่อใหการรักษาไดถูกตอง 
และสามารถปองกันมิใหโรคติดตอไปยังผูอื่น รวมทั้งสามารถปองกันโรคแทรกซอนและ
ผลเสียที่อาจเกิดตามมา เปนผลใหเกิดการไรสมรรถภาพและความพิการลดนอยลงได  

 2.2  การวินิจฉัยโรคและใหการรักษาไดทันที โรคตาง ๆ   ที่เกิดข้ึนหากไดรับการ
วินิจฉัยไดถูกตองและรวดเร็ว จะสามารถชวยใหการรักษาโรคถูกตองและมีประสิทธิภาพ มี
ผลใหความเจ็บปวยหายไดรวดเร็ว และสามารถปองกันผลเสียและโรคแทรกซอนที่เกิด
ตามมาไดเปนอยางดี และการรักษายังมีผลในดานการกําจัดแหลงแพรโรคหรือบอเกิดโรค 
ซึ่งอยูในตัวผูปวยไดดวย  
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พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2535 

เปนปที่ 47 ในรัชกาลปจจุบัน  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ

โปรดเกลาฯ ใหประกาศวา  
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายวา

ดวยการควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี้  
มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

2535”  
มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป  
มาตรา 3  ใหยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช 2484 
(2) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2495 
(3) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2497 
(4) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2505 
(5) พระราชบัญญัติสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2527 
(6) พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย พุทธศักราช 2480 
(7) พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2484 
(8) พระราชบัญญัติควบคุมการใชอุจจาระเปนปุย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2497  
มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สิ่งปฏิกูล” หมายความวา อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงส่ิง

อื่นใดซึ่งเปนส่ิงโสโครกหรือมีกล่ินเหม็น 
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“มูลฝอย” หมายความวา เศษกระดาษ เศษผา เศษอาหาร เศษสินคา เศษ
วัตถุ ถุงพลาสติก ภาชนะท่ีใสอาหาร เถา มูลสัตว ซากสัตว หรือส่ิงอื่นใดที่เก็บกวาดจากถนน 
ตลาด ที่เล้ียงสัตว หรือที่อื่น และหมายความรวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยที่เปนพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน 

“ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของ
เอกชนและประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

“อาคาร” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สํานักงาน
หรือส่ิงที่สรางข้ึนอยางอื่นซึ่งบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 

“ตลาด” หมายความวา สถานที่ซึ่งปกติจัดไวใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อ
จําหนายสินคาประเภท สัตว เนื้อสัตว ผัก ผลไม หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด ประกอบ
หรือปรุงแลวหรือของเสียงาย ทั้งนี้ ไมวาจะมีการจําหนายสินคาประเภทอื่นดวยหรือไมก็ตาม 
และหมายความรวมถึงบริเวณซึ่งจัดไวสําหรับใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อ จําหนายสินคา
ประเภทดังกลาวเปนประจําหรือเปนครั้งคราวหรือตามวันที่กําหนด 

“สถานที่จําหนายอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใด ๆ 
ที่มิใชที่หรือทางสาธารณะ ที่จัดไวเพื่อประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสําเร็จและจําหนาย
ใหผูซื้อสามารถบริโภคไดทันที ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการจําหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสําหรับ
การบริโภค ณ ที่นั้น หรือนําไปบริโภคท่ีอื่นก็ตาม 

“สถานที่สะสมอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใด ๆ ที่
มิใชที่หรือทางสาธารณะ ที่จัดไวสําหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรือ
อาหารในรูปลักษณะอื่นใด ซึ่งผูซื้อตองนําไปทํา ประกอบ หรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลัง 

“ราชการสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ที่กฎหมายกําหนดใหเปนราชการสวนทองถิ่น 

“ขอกําหนดของทองถิ่น” หมายความวา ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือ
ขอบังคับซึ่งตราขึ้นโดยราชการสวนทองถิ่น 

“เจาพนักงานทองถิ่น” หมายความวา 
(1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสําหรับในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด 
(2) นายกเทศมนตรสํีาหรับในเขตเทศบาล 
(3) นายกองคการบริหารสวนตําบลสําหรับในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
(4) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครสําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 

 
5. คามาตรฐานคุณภาพน้ํา อากาศ เสียง และสภาวะอื่น ๆ ของส่ิงแวดลอม ซึ่งกําหนดเปน
เกณฑทั่วไปสําหรับการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม หมายความถึงขอใด 
 ก. ส่ิงแวดลอม     ข. คุณภาพสิ่งแวดลอม 
 ค. มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม  ง. ดุลยภาพสิ่งแวดลอม 
 ตอบ ค. มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  “มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม” หมายความวา คามาตรฐานคุณภาพน้ํา อากาศ 
เสียง และสภาวะอื่น ๆ ของสิ่งแวดลอม ซึ่งกําหนดเปนเกณฑทั่วไปสําหรับการสงเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
6. ผูรักษาการใน พรบ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ คือใคร 
 ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
 ง. นายกรัฐมนตรี 
 ตอบ ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ใหนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม* 
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในสวนที่เกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของตน 
 
 
 
 
7. คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ประกอบดวยผูใดเปนประธานกรรมการ 

ก.  นายกรัฐมนตรี     
ข. รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
ง.  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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โครงสรางองคการ  (Organization Structure) 
โครงสรางองคการ  หมายถึง  รูปแบบของความสัมพันธระหวางตําแหนงตาง ๆ 

และผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ  โดยโครงสรางองคการจะเปนกรอบการทํางานอยางเปนทางการ
โดยระบบการบริหาร  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการใชทรัพยากรแต
ละอยางทั้งสวนบุคคลและสวนรวม 

โครงสรางขององคการมักแสดงในรูปของ  "แผนภูมิองคการ"  (Organization 
Chart)  อันหมายถึงแผนผังการแบงสวนขององคการ  ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
อยางเปนทางการภายในองคการ  ไดแก  ความสัมพันธระหวางกิจกรรมตาง ๆ สายการ
บังคับบัญชา  หนาที่หลัก  และอํานาจหนาที่ของผูบริหาร  ซึ่งรับผิดชอบในหนาที่งานตาง ๆ 
ตามลําดับชั้นในองคการ 

    หนาที่โดยเฉพาะของโครงสรางขององคการมี  4  ประการ  คือ 
1. การจัดใหมีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
2. การจัดใหมีระบบการติดตอส่ือสารที่ทันสมัย 
3. การจัดใหมีสมาชิกแตละคนในองคการไดทํางานตามท่ีตนพึงพอใจ 
4. การจัดใหมีเอกลักษณขององคการและของแตละคนในองคการ 

โครงสรางองคการที่มีหนวยงานที่ปรึกษา  (Staff) 
Staff  ในวงการธุรกิจแบงออกเปน  2  ประเภทใหญ ๆ คือ 

1. Personal Staff  คือ  บรรดาผูที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําหรือ
ใหบริการแกผูบริหารคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ  แบงออกเปน  2  ประเภทคือ 

  1) Staff Assistant  หมายถึง  ผูทําหนาที่ในตําแหนงผูชวย
ประเภทตาง ๆ เชน  ผูชวยผูบริหารสูงสุด  ผูชวยผูจัดการใหญ  ผูชวยฝายธุรการ ฯลฯ 

  2) Line Assistant  หมายถึง  ผูทําหนาที่ในตําแหนงรองประเภท
ตาง ๆ  เชน  รองผู–จัดการ  รองผูอํานวยการ  ฯลฯ 

 2. Specialized Staff (ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) เชน  ฝายบริหารงาน
บุคคล  ฝายกฎหมายฝายประชาสัมพันธ  ฝายคนควาวิจัยและพัฒนาฯ  ซึ่งจะทําหนาที่ให
ความชวยเหลือแนะนําในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะแกหนวยงานและทุกระดับในองคการ  
โดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนี้จะข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุดขององคการ 
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การออกแบบองคการ  (Organization Design) 
 การออกแบบองคการ  เปนกระบวนการในการกําหนดและปรับเปลี่ยน

โครงสรางขององคการโดยคํานึงถึงสวนประกอบสําคัญ  6  ประการ  คือ 
 1. การจัดแบงงาน  (Work Specialization)  เปนการแบงงานแยก

ออกไปตามลักษณะงานเฉพาะเปนการพิจารณาถึงลักษณะของงานที่จะตองแบงแยกใน
รายละเอียดของงาน  ตลอดจนระดับของทักษะของพนักงานที่จะเหมาะสมกับงานนั้น ๆ  
ดังนั้นการแบงงานกันทําจึงเปนการจัดกลุมกิจกรรมที่ตองทํา  เพื่อใหบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคขององคการ  โดยพิจารณาถึงความถนัดและความรูความสามารถเฉพาะบุคคล 

 2. การจัดแบงแผนกงาน (Departmentalization)  เปนกระบวนการใน
การจัดตั้งแผนงานหรือจัดกลุมงานภายในระบบการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคการ  
จึงเปนการพิจารณาเกี่ยวกับการจัดกลุมของงานวาจะใชกฎเกณฑใดเปนเครื่องแบงกลุมจึงจะ
เหมาะสม 

การจัดแบงแผนงานขององคการมีวิธีการจัดแบงดังนี้  คือ 
  1) ตามหนาที่ของกิจการหรือการใชหนาที่เปนหลัก  (Function)  

เปนการจัดแบงกลุมตามการผลิต การขาย  การเงิน  ฯลฯ  ซึ่งมีขอดีคือ  เปนการปฏิบัติตาม
หลักการแบงงานออกตามความชํานาญเฉพาะดาน,  ถือวาหนาที่ที่สําคัญเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพล
และยังผลอยางกวางขวางแกองคการ,  งายแกการอบรม,  เปนการควบคุมอยางเขมงวด
กวดขัน  เปนตน 

  2)ตามขอบเขตพื้นที่หรือการใชพื้นที่ทางภูมิศาสตรเปนหลัก  
(Geography)  เปนการจัดแบงกิจกรรมตามพื้นที่ที่มอบหมายใหแกผูจัดการในแตละภูมิภาค
ดูแลรับผิดชอบ เชน  ภาคกลาง  เหนือ  ใต  ฯลฯ 

  3)ตามชนิดของลูกคาหรือการใชลูกคาเปนหลัก  (Customer)  เปน
การจัดกลุมโดยยึดหลักบนพื้นฐานตามลักษณะหรือกลุมของลูกคา  เพื่อสะดวกในการ
ใหบริการ เชน  หนวยราชการ  สถาบันการศึกษา  โรงงาน  ผูอุปโภคบริโภค ฯลฯ 

  4) ตามกระบวนการหรืออุปกรณ  (Process of Equipment)  เปน
การจัดแบงกลุมตามกระบวนการผลิตหรือบริการ หรือประเภทของอุปกรณที่ใชในการผลิต 

  5) ตามผลิตภัณฑ  (Product)  เปนการจัดกลุมของกิจกรรมโดยยึด
หลักตามผลิตภัณฑหรือสายการผลิต  เชน  แผนกเครื่องด่ืม  อาหาร  เวชภัณฑ ฯลฯ 

  6) โดยจํานวนธรรมดา  (Simple Number)  เปนการพิจารณา
บุคคลที่ทําหนาที่เหมือนกันรวมเปนกลุมเดียวกันภายใตการชี้แนะของผูจัดการ  
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ผลประโยชนเก้ือกูลหรือคาตอบแทนเสริม 
 ผลประโยชนเก้ือกูลหรือคาตอบแทนเสริม (Fringe Benefits/Benefits and 
Service/Supplementary) 
 ผลประโยชนเก้ือกูลหรือคาตอบแทนเสริม คือ คาตอบแทนหรือส่ิงตอบแทนท่ี
นายจางหรือองคการใหกับพนักงาน นอกจากคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน (คาจางและเงินเดือน) 
เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจใหพนักงานปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 สวัสดิการ คือ ส่ิงที่จัดใหเพื่อชวยเหลือในการครองชีพ เพื่อใหเกิดความมั่นคงใน
การดํารงชีวิตและเปนการดํารงขวัญ 
    ผลประโยชนเก้ือกูลมีหลักการสําคัญ ดังนี้ 

1. เพื่อใหสนองความตองการอยางแทจริง 
2. ตองมุงประโยชนของกลุมมากกวาของบุคคล 
3. ควรมีความยืดหยุนปรับเขากับความตองการที่หลากหลายไดดี 
4. ควรมีการส่ือขอความอยางทั่วถึง 
5. คาใชจายตองอยูในวินัยที่ทําไดและสมเหตุสมผล 

 ผลที่องคการจะไดรับจากผลประโยชนเก้ือกูล 
1. ทําใหการสรรหามีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. ขวัญและการภักดีตอองคการดีข้ึน 
3. ลดอัตราการออกจากงานและการขาดงาน 
4. เปนการประชาสัมพันธองคการท่ีดี 
5. ชวยลดอิทธิพลของสหภาพแรงงาน 
6. ชวยลดโอกาสที่รัฐจะเขามาแทรกแซงการบริหารองคการ 

 ประเภทของผลประโยชนเก้ือกูล 
1. หลักประกันตางๆ เชน ประกันชีวิต ประกันสังคม ประกันอุบัติเหต ุฯลฯ 
2. การจายเงินใหในวันเวลาที่ไมไดทํางาน เชน พักกินขาว วันลาหยุด ฯลฯ 
3. การจายเงินลวงเวลา 
4. การจายเงินโบนัสหรือรางวัล 
5. การจายในลักษณะการออมในรูปตางๆ 
6. การใหบริการตางๆ เชน นันทนาการ โครงการชวยเหลือ ฯลฯ 

 ตัวอยางของผลประโยชนเก้ือกูล 
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 เงินโบนัส เงินกองทุนเล้ียงชีพ เงินชวยเหลือคาอาหาร เงินสงเคราะหบุตร เงิน
ชวยเหลือคาคลอดบุตร คาลวงเวลา เบี้ยเล้ียงทํางานนอกสถานที่ การลา การรักษาพยาบาล 
สวัสดิการเงินกู คาเชาบาน คาเบี้ยประชุม เครื่องราชอิสริยาภรณ การนับอายุราชการเปน
ทวีคูณ เปนตน 
 

แรงงานสัมพันธ 
 แรงงานสัมพันธ (Labour Relation/Industrial Relation/Labour Management 
Relation) 
 หมายถึง ความเกี่ยวของและการปฏิบัติตอกันระหวางบุคคล 2 ฝาย คือ ฝาย
นายจางหรือฝายบริหารหรือฝายจัดการฝายหนึ่ง กับฝายลูกจางหรือฝายพนักงานหรือฝาย
ปฏิบัติงานอีกฝายหนึ่ง ซึ่งการเกี่ยวของและการปฏิบัติตอกันดังกลาวมีผลกระทบทั้งทางบวก
และทางลบตอกระบวนการบริหาร กระบวนการผลิต และธุรกิจของนายจาง ตอการทํางาน
และความเปนอยูของลูกจาง ตอสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศชาติ 
 แรงงานสัมพันธ เปนการเกี่ยวของกันของบุคคล 2 ฝาย คือ ฝายนายจางกับฝาย
ลูกจางและเกี่ยวของในเรื่องสภาพการจาง 
 สภาพการจาง คือ เงื่อนไขในการจางหรือการทํางานที่กําหนดวันและเวลาทํางาน 
คาจางสวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอื่นๆ ของนายจางหรือลูกจางอันเกี่ยวกับการจาง
หรือการทํางาน 
 
 ประเภทของสหภาพแรงงาน 

1. สหภาพแรงงานของชางฝมือหรือของชางประกอบวิชาชีพเฉพาะสาขา (Craft 
Union/Occupational Union) 

2. สหภาพแรงงานของลูกจางในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน (Industrial 
Union) เชน อุตสาหกรรมทอผาเหมือนกัน 

3. สหภาพแรงงานของลูกจางในโรงงานเดียวกัน (Plant Union/House Union) 
หรือลักษณะนายจางคนเดียวกัน 

4. สหภาพแรงงานทั่วไป (General Union) เปนการรวมตัวของคนที่ทํางานทั่วไป
ไมจํากัดวาจะทํางานอาชีพอะไร ตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ เปนแบบประเภทที่ 2 และท่ี 3 
ดังกลาวขางตน 
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สรุประเบียบวาดวยรักษาความลับของทางราชการ  
พ.ศ.2544 

 
“ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544”  ระเบียบนี้ใหใช

บังคับเมื่อพนกําหนด 120 วัน นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งนายกรัฐมนตรี
รักษาการตามระเบียบ  มีนายชวน หลีกภัย ลงนามในประกาศ 
      “ขอมูลขาวสารลับ” หมายความวา ขอมูลขาวสารตาม ม.14 หรือ ม.15 ที่มีคําส่ัง
ไมใหเปดเผยและอยูในความครอบครอง หรือ ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปน
เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐ หรือ ที่เกี่ยวกับเอกชน ซึ่งมีการกําหนดใหมีชั้น
ความลับเปน ชั้นลีบ ชั้นลับมาก หรือ ชั้นลับที่สุด ตามระเบียบนี้ โดยคํานึงถึงการปฏิบัติ
หนาที่ของหนวยงานของรัฐ และประโยชนแหงรัฐประกอบกัน 
        “ประโยชนแหงรัฐ” หมายความวา การดําเนินงานของรัฐที่เกี่ยวกับประโยชน
สาธารณะ หรือ ประโยชนของเอกชนประกอบกัน ไมวาจะเปนเรื่องความมั่นคงของรัฐท่ี
เกี่ยวกับการเมืองภายในประเทศ หรือระหวางประเทศ การปองกันประเทศ เศรษฐกิจ สังคม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การพลังงาน และส่ิงแวดลอม 
       “ หัวหนาหนวยงานของรัฐ” หมายความวา 
 (1) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 

      สําหรับสวนราชการในสังกัด กระทรวงกลาโหม ใหหมายความรวมถึง หัวหนา
สวนราชการที่ข้ึนตรงตอ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  กรมราชองครักษ กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ 
 (2) ผูวาราชการจังหวัด สําหรับราชการสวนภูมิภาค 
  (3) ผูวาราชการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาตําบล  นายกเมืองพัทยา หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ลักษณะทํานองเดียวกัน แลวแตกรณี สําหรับขาราชการสวนทองถิ่น 
      (4) ผูบริหารกิจการของรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ สําหรับงานของ
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
       “ การปรับช้ันความลับ” หมายความวา การลด หรือ เพิ่มชั้นความลับของขอมูล
ขาวสารลับ และใหหมายความรวมถึง การยกเลิกชั้นความลับของขอมูลขาวสารลับนั้นดวย 
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 ทุก 5 ป เปนอยางนอย ใหนายกรัฐมนตรีจัดใหมีการทบทวนการปฏิบัติการตาม
ระเบียบนี้ และพิจารณาแกไขเพิ่มเติมระเบียบนี้ใหเหมาะสม 

 ใหหนวยงานของรัฐ มีหนาที่รักษาขอมูลขาวสารลับในหนวยงานของตน และอาจ
มอบหมายหนาที่ดังกลาวไดตามความจําเปนใหผูใตบังคับบัญชา หรือใหแกราชการสวน
ภูมิภาค ในกรณีที่สามารถมอบอํานาจไดตาม กม. 

 บุคคลที่จะเขาถึงขอมูลขาวสารบัญในช้ันความลับใด จะตองเปนบุคคลที่ผูบังคับ 
บัญชามอบหมายความไววางใจ และใหเขาถึงขอมูลขาวสารลับไดเฉพาะเรื่องที่ไดรับ
มอบหมายเทานั้น 
 

 องคการรักษาความปลอดภัย 
 องคการรักษาความปลอดภัยตามระเบียบนี้ ไดแก  

 (1) สํานักขาวกรองแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี เปนองคการรักษาความปลอดภัย
ฝายพลเรือน 
 (2) ศูนยรักษาความปลอดภัย กองบัญชาการทหารสูงสุด เปนองคการรักษาความ
ปลอดภัยฝายทหาร 
 ช้ันความลับของขอมูลขาวสารลับ แบงออกเปน 3 ช้ัน คือ  

(1) ลับที่สุด (TOP SECRET) 
(2) ลับมาก ( SECRET) 
(3) ลับ ( CONFIDENTIAL)  

 ลับที่สุด หมายความถึง ขอมูลขาวสารลับซึ่งหากเปดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางสวน
จะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐอยางรายแรงที่สุด 
 ลับมาก หมายความถึง ขอมูลขาวสารลับซึ่งหากเปดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางสวนจะ
กอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐอยางรายแรง 
 ลับ หมายความถึง ลับที่สุด หมายความถึง ขอมูลขาวสารลับซึ่งหากเปดเผยทั้งหมด
หรือเพียงบางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐ  
 

 ผูมีอํานาจกําหนดช้ันความลับ 
 ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดช้ันความลับ 
พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบการกําหนดชั้นความลับของขอมูลขาวสารลับนั้นดวยวาเปน
ขอมูลขาวสารประเภทใด และเพราะเหตุใด ในการนี้อาจมอบหมายหนาที่ดังกลาวไดตาม 
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แนวขอสอบ  
 
73.ปญหาการทํางานตํ่ากวาระดับการศึกษา (Underemployment) 
 ก. การพัฒนาท่ีเนนการกระจายผลประโยชนจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจรูปแบบใหม 
 ข. การพัฒนาท่ีเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ค. การพัฒนาท่ีเนนความเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจ 
 ง. การพัฒนาท่ีเนนการสรางงาน 
ตอบ ง. การพัฒนาที่เนนการสรางงาน 
 การพัฒนาท่ีเนนการสรางงาน  มีแนวคิดหลักท่ีสําคัญดังน้ี 
 1.  การโยกยายแรงงานสวนเกินจากภาคเกษตรกรรมมาทํางานในภาคอุตสาหกรรมอาจ
กอใหเกิดการวางงานขึ้นได   
 2.  จํานวนแรงงานในชนบทที่เขามาทํางานในเมืองมีจํานวนมากกวาจํานวนงานที่มีอยูใน
เมือง  จึงทําใหเกิดแรงงานสวนเกินในเมือง   
 3.  ปญหาการวางงานโดยเปดเผยไมใชปญหาที่รุนแรง  แตปญหาที่นาเปนหวงก็คือ  การ
ทํางานตํ่ากวาระดับการศึกษา 
 
74.เศรษฐกิจระดับเมืองกับเศรษฐกิจระดับชนบท 
 ก. การพัฒนาท่ีเนนการกระจายผลประโยชนจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจรูปแบบใหม 
 ข. การพัฒนาท่ีเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ค. การพัฒนาท่ีเนนความเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจ 
 ง. การพัฒนาท่ีเนนการสรางงาน 
ตอบ  ค. การพัฒนาที่เนนความเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาท่ีเนนความเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจมีแนวคิดหลักท่ีสําคัญดังน้ี   
 1.  เนนเร่ืองการสะสมทุนเปนอยางมาก  โดยช้ีใหเห็นวายิ่งมีการออมและการสะสมทุนมาก
ข้ึนก็ยิ่งมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากข้ึน   
 2.  ตองคํานึงถึงปจจัยภายนอก  เชนทุนจากตางประเทศ  สต็อกเงินตราตางประเทศ  ทักษะ
ความชํานาญงานดานการจัดการตาง ๆ  ท่ีมาจากตางประเทศ  เปนตน   
 3.  ใหความสนใจเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  2  ระดับ  คือ  เศรษฐกิจระดับเมือง  และ
เศรษฐกิจระดับชนบท 
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75.Redistribution with Growth มุงใหรัฐเขาไปแทรกแซง 
 ก. การพัฒนาท่ีเนนการกระจายผลประโยชนจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจรูปแบบใหม 
 ข. การพัฒนาท่ีเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ค. การพัฒนาท่ีเนนความเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจ 
 ง. การพัฒนาท่ีเนนการสรางงาน 
ตอบ ก. การพัฒนาที่เนนการกระจายผลประโยชนจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจรูปแบบ
ใหม 
 การพัฒนาท่ีเนนการกระจายผลประโยชนจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจในรูปแบบใหม  
(Redistribution with Growth)  เปนแนวคิดท่ีมุงใหรัฐเขาไปแทรกแซงในกิจกรรมดานตาง ๆ  ดังน้ี   
 1.  ใหความชวยเหลือภาคเกษตรและกิจการขนาดเล็ก  โดยเนนการผลิตท่ีใชแรงงานมากขน   
 2.  เขาเปนเจาของและถือครองทรัพยสินและปจจัยการผลิต   
 3.  จัดการปฏิรูปท่ีดิน  และปฏิรูปสถาบันท่ีใหบริการดานสินเช่ือและปจจัยการผลิตสําคัญ   
 4.  จัดการฝกอบรมประชากรยากจนใหเขาถึงบริการของรัฐมากข้ึน   
 5.  ใชมาตรการดานภาษีและการระดมทรัพยากรเชน  ใชอัตราการจัดเก็บภาษีแบบกาวหนา  
(Progressive Tax)   
 6.  จัดหาสินคาอุปโภคบริโภคและสาธารณูปโภคใหกับประชากรยากจน   
 7.  สงเสริมความกาวหนาทางเทคนิควิชาการในภาคเศรษฐกิจลาหลังใหมีการใชแรงงานมาก
ข้ึน  ฯลฯ 
 
76.การจัดการดานสหภาพแรงงานสัมพันธ 
 ก.Personal Objectives               ข.Organizational Objectives  
 ค. Societal Objectives               ง. Functional Objectives  
ตอบ  ค. Societal Objectives  
 วัตถุประสงคดานสังคม  (Societal Objectives)  คือ  การที่องคการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือท่ีจะไดเกิดประโยชนตอสังคมโดยสวนรวมมากท่ีสุด  เชน  การ
จัดการใหเปนไปตามกฎหมาย  การจัดการดานสหภาพแรงงานสัมพันธ  การจัดการทรัพยากร
มนุษยใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน  เปนตน 
77.เนนการตอบสนองความตองการของบุคลากรอยางยุติธรรม 
 ก.Personal Objectives               ข.Organizational Objectives  
 ค. Societal Objectives               ง. Functional Objectives  
ตอบ  ก.Personal Objectives  
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 วัตถุประสงคดานบุคคล  (Personal Objectives)  คือ การที่หนวยงานดานทรัพยากรมนุษย
จะตองมีหนาท่ีในการตอบสนองความตองการของบุคลากรในองคการอยางยุติธรรมมากท่ีสุด  ซ่ึง
กิจกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีมีวัตถุประสงคดานบุคคลนี้  ไดแก  การฝกอบรมและการ
พัฒนา  การประเมินคางาน  การบรรจุแตงต้ัง  การชดเชยการควบคุม  เปนตน 
 
78.การจัดการใหเปนไปตามกฎหมาย 
 ก.Personal Objectives               ข.Organizational Objectives  
 ค. Societal Objectives               ง. Functional Objectives  
ตอบ ค. Societal Objectives  
 
 
79.เนนกิจกรรม การฝกอบรม และการพัฒนา 
 ก.Personal Objectives               ข.Organizational Objectives  
 ค. Societal Objectives               ง. Functional Objectives  
ตอบ  ก.Personal Objectives 
 
80.ใหความสนใจกับการพยากรณวาในอนาคตจะมีความสมดุล เกินดุล หรือขาดดุลของกําลัง
แรงงานมากนอยเพียงใด 
 ก. การวางแผนโดยการใชอัตราการเขาสูกําลังแรงงาน 
 ข. การวางแผนโดยพิจารณาอัตราสวนการเขาศึกษาตอ 
 ค. การวางแผนโดยคํานึงถึงผลตอบแทนในการลงทุน 
 ง. การวางแผนโดยการหากําลังคนที่ตองการ   
ตอบ ก. การวางแผนโดยการใชอัตราการเขาสูกําลังแรงงาน 
         การวางแผนกําลังคนโดยการใชอัตราการเขาสูกําลังแรงงาน(Labour Force Participation 
Rates)  เปนการวิเคราะหถึงกําลังแรงงานทั้งหมดในระยะใดระยะหน่ึงวามีมากนอยเพียงใด  แลว
นําไปใชพยากรณกําลังแรงงานหรือกําลังคนในอนาคตวามีความสมดุล  เกินดุล  หรือขาดดุล
อยางไร 
 
81.ใชอัตราสวนการศึกษาตอ Enrolment Ratios มาศึกษาเพื่อการวางแผนใหเหมาะสม 
 ก. การวางแผนโดยการใชอัตราการเขาสูกําลังแรงงาน 
 ข. การวางแผนโดยพิจารณาอัตราสวนการเขาศึกษาตอ 
 ค. การวางแผนโดยคํานึงถึงผลตอบแทนในการลงทุน 
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 ง. การวางแผนโดยการหากําลังคนที่ตองการ   
ตอบ  ข. การวางแผนโดยพิจารณาอัตราสวนการเขาศึกษาตอ 
 การวางแผนกําลังคนโดยพิจารณาอัตราสวนการเขาศึกษาตอ  (Enrolment Projection 
Approach)  เปนวิธีการวางแผนการศึกษาท่ีอาศัยการใชอัตราสวนของการเขาศึกษาตอ  
(Enrolment Ratio)  มาศึกษาเพื่อวางแผนใหเหมาะสม 
 
82.ขอใดตอไปนี้ถูกตอง 
  ก. การบริหารงานบุคคลยุคด้ังเดิม สนใจหลักเกณฑในการบริหารมากกวาสนใจคน 
  ข. การบริหารงานบุคคลยุคด้ังเดิม ใหความสําคัญตอแนวความคิดเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 
  ค. การบริหารงานบุคคลยุคใหม ยอมรับแนวคิดของ Frederick Taylor 
  ง. การบริหารงานบุคคลสมัยใหม มีลักษณะเปนสหวิทยาการ   
 ตอบ  ง. การบริหารงานบุคคลสมัยใหม มีลักษณะเปนสหวิทยาการ 
 การบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหมมีหลักการดังน้ี 
 1.  การบริหารงานบุคคลไมใชกระบวนการ  
 2.  มีลักษณะเปนสหวิทยาการมากข้ึน 
 3.  มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและบทบาทของผูนําใหมีลักษณะเปนประชาธิปไตย 
 4.  มีการเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงอยูเสมอในลักษณะพลวัต 
 5.  ตองคํานึงถึงผูนําการเปลี่ยนแปลงในองคการ  
 6.  บริหารงานบุคคลดวยระบบคุณธรรม 
 7.  มีระบบควบคุมตนเองและสงเสริมใหบุคคลากรภาครัฐพัฒนา 
 8.  มีระบบวินัยเพื่อใชควบคุมพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
 
83.การไดมาซ่ึงบุคลากรเขามาทํางานในองคการประกอบดวยข้ันตอนอะไรบาง 
 ก. การวางแผนกําลังคน  ข. การสรรหา  
 ค. การคัดเลือก  ง. ทุกข้ันตอน 
 ตอบ  ง. ทุกข้ันตอน 
 การไดมาซ่ึงบุคคลเขามาทําในองคการ  มีข้ันตอนดังน้ี   
 1.  การสรรหา   
 2.  การคัด–เลือก   
 3.  การวางแผนกําลังคน   
 4.  การทดลองปฏิบัติงานซึ่งในแตละข้ันตอนมีความสําคัญอยูแลว 
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84.ปจจัยสําคัญของระบบคุณธรรมคืออะไร  
  ก. การไมยึดถือตัวบุคคล ข. ความเปนกลางทางการเมือง  
  ค. ความสามารถ ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ  ง. ถูกทุกขอ 
 ปจจัยสําคัญของระบบคุณธรรมมีองคประกอบ  คือ 
 1.  หลักความสามารถของบุคคล  
 2.  หลักความเสมอภาคในโอกาส 
 3.  หลักความมั่นคงในการทํางาน  
 4.  หลักการเปนกลางทางการเมือง 
 
85.ขอใดตอไปนี้คือลักษณะของการบริหารราชการแนวใหม 
  ก. มีการกําหนดตัวช้ีวัดท่ีเปนรูปธรรม  
  ข. ตองเริ่มตนดวยการกําหนดแผนกลยุทธ 
  ค. ตองคํานึงถึงผลผลิต ผลลัพธ และผลลัพธสุดทาย 
  ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ  ง. ถูกทุกขอ 
 ลักษณะของการบริงานราชการแนวใหม  มีองคประกอบและลักษณะสําคัญ  คือ 
 1.  ตองมีการกําหนดตัวช้ีวัดท่ีเปนรูปธรรม  
 2.  ตองเริ่มตนดวยการกําหนดแผนกลยุทธ 
 3.  ตองคํานึงถึงผลผลิต  ผลลัพธ  และผลลัพธสุดทาย  
 4.  เนนการทํางานแบบประสานแนวราบ 
 
86.การบริหารงานคุณภาพทั่วท้ังองคกร มีลักษณะอยางไร 
  ก. การสรางระบบลูกคาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกองคการ 
  ข. มุงเนนปจจัยนําเขาและผลผลิตเปนหลัก 
  ค. ทํางานโดยไมตองคํานึงถึงคาใชจายเพราะภาครัฐมีหลักประกันดานการเงินจาก
รัฐบาล 
  ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ  ง. ถูกทุกขอ 
 การบริหารงานคุณภาพทั้งองคกรมีลักษณะ  คือ   
 1.  เนนสรางระบบลูกคาสัมพันธท้ังภายในและภายนอก   
 2.  เนนปจจัยนําเขาและผลผลิตเปนหลัก   
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 
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