
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

ขอบเขตเนื้อหา 

 
สวนท่ี 1  ความรูท่ัวไปเกีย่วกับสํานักงบประมาณ 

ประวัติสํานักงบประมาณ          5 
วิสัยทัศนสํานักงบประมาณ         7 
พันธกิจสํานักงบประมาณ          7 
การกํากับดูแลกิจการที่ดีสํานักงบประมาณ       7 
โครงสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดี        9 
บทบาทหนาที่           10 
นโยบายและทิศทางการบริหาร         12 
จรรยาบรรณขาราชการ          17 
 

สวนท่ี 2 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
พรบ.การงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม     20 
พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม  33 
พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539     73 
พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540      95 
  

สวนท่ี 3 สรุปสาระสําคญั 
พรบ.การงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม     111 
พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม  119 
พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540      132 
พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539     140 

 
สวนท่ี 4 แนวขอสอบ 

แนวขอสอบ พรบ.การงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม   154 
แนวขอสอบ พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไข 158 
แนวขอสอบ พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539   178 
แนวขอสอบ พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    186 
 
   
 
 
 
 
 



3 
 

สํานักงบประมาณ 
สํานักงบประมาณเปนสวนราชการที่มีฐานะ เทียบเทา กรมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี

เปนหนวยงานกลางที่ทําหนาที่จัดทํางบประมาณแผนดินเพื่อเสนอนายกรัฐมนตรี
คณะรัฐมนตรี พิจารณาอนุมัติ กอนที่รัฐบาลจะนําเสนอรัฐสภา เพื่อพิจารณาอนุมัติให
ประกาศใชเปนพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอไป สํานักงบประมาณตองทํา
หนาที่จัดสรรงบประมาณของชาติที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และ 
ประเทศชาติ โดยจัดสรรออกมาในรูปของงบประมาณรายจายประจําป เพื่อใหสวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจนําไปใชจายในกิจกรรมของรัฐ เพื่อการพัฒนาประเทศ และ กิจการที่จําเปน
ทั้งมวล รวมทั้งจะตองดูแลใหการใชจายงบประมาณแผนดินเปนไปอยางประหยัดท่ีสุดไมใหมี
การรั่วไหลหรือสูญเสียไปโดยเปลาประโยชน 

 
สถานที่ต้ังของสํานักงบประมาณ 

อาคารสถานที่ทํางานสํานักงบประมาณใชตึกพัฒนาซึ่งเปนอาคารในบริเวณทําเนียบ
รัฐบาลเปนที่ปฏิบัติงาน ตอมาเมื่อมีการขยายภารกิจและบุคลากร เพิ่มมากข้ึนเปนเหตุให
สถานที่เดิมคับแคบลง สํานักงบประมาณจึงไดยายสถานที่ทําการมาอยู ณ ซอยอารยสัมพันธ 
ถนนพระรามที่ 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ เมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2529 จนถึงปจจุบัน 

 
ประวัติความเปนมาของสํานักงบประมาณ 

เมื่อกรมพระคลังมหาสมบัติไดรับการยกฐานะข้ึนเปนกระทรวงเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 
2433 ในรัชกาลที่ 5 ก็ไดจัดใหมีกรมท่ีสําคัญกรมหนึ่ง คือ กรมบัญชีกลาง ครั้นตอมาในป 
พ.ศ. 2469 ใน สมัยรัชกาลที่ 7 ไดมีการแบงสวนราชการของกรมบัญชีกลางใหม ให
เหมาะสมกับภารกิจ ที่เพิ่มข้ึน โดยจัดแบงออกเปน 6 กอง กองหนึ่งในจํานวนนี้ คือ 
กองงบประมาณ โดยกําหนดงาน ในหนาที่ไวดังนี้ คือ การตรวจจายฎีกาเบิกคาใชสอยการจร 
และเงินพิเศษท่ีเบิกจายในงบประมาณ รักษางบประมาณ รักษาวิธีการท่ีเกี่ยวกับงบประมาณ 
ทํางบประมาณแผนดินและรักษาลายเซ็นนาม ครั้นเกิดการเปล่ียนแปลงการปกครองในป 
พ.ศ. 2475 ไดมีการเปล่ียนแปลงกองงบประมาณ เปนแผนกงบประมาณสังกัดกองคาใชจาย
และการจร กรมบัญชีกลาง แตในปถัดมารัฐบาลไดพิจารณาเห็นความสําคัญของงาน
งบประมาณอีก แผนกงบประมาณจึงไดรับการยกฐานะข้ึนเปนกองเชนเดิม 

กองงบประมาณในครั้งนั้น ไดรับมอบหนาที่จัดทํางบประมาณแผนดินประจําป  
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 วิสัยทัศนสํานักงบประมาณ  
สํานักงบประมาณเปนกลไกในการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลที่ทันสมัย และเชื่อถือได  

 

พันธกิจสํานักงบประมาณ  
1. เสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําในดานการงบประมาณแกรัฐบาลและหนวยงาน

ภาครัฐ  

2. จัดทํางบประมาณรายจายที่สนองตอนโยบายและเปาหมายนโยบายของรัฐบาล 
โดยคํานึงถึงวินัยทางการคลัง และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  

3. บริหารจัดทําการงบประมาณ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา  ใหบรรลุ
เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนที่กําหนดไว 

4. ติดตามประเมินผลและรายงานผลความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ  

 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของสํานักงบประมาณ  
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี คือ การจัดใหมีโครงสรางที่ดีของการจัดการและการดําเนิน

กิจการ  รวมทั้งความสัมพันธที่ ดีระหวางผูบริหาร เจาหนาที่และลูกจาง เพื่อสราง
ความสามารถการในการดําเนินกิจการใหเจริญเติบโต และเพื่อผลประโยชนของประเทศชาติ
และประชาชน 
 สํานักงบประมาณในฐานะหนวยงานกลางไดตระหนักถึงภารกิจในการเปนกลไก และ
เครื่องมือในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ และตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยมีภารกิจสําคัญในการจัดการงบประมาณเพื่อใหประชาชนไดรับบริการท่ีมี
คุณภาพ จึงไดใหความสําคัญกับการดําเนินการจัดการงบประมาณที่โปรงใส สามารถ
ตอบสนองผูรับบริการและประชาชนใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ  จําเปนตองมีหลักการ
ปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานไดไดทํากรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good  Governance) ของ
สํานักงบประมาณ ข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางการบริหารจัดการของสํานักงบประมาณใหบรรลุผล
สําเร็จ ภายใตคําขวัญ “GG-BOB: ระบบดี คิดดี และมีการจัดการที่ดี” เพื่อใหสํานัก
งบประมาณเปนองคกรที่ทันสมัย โปรงใส รับผิดชอบ ผลงานดี มีคุณคานาเชื่อถือ 
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การกํากับดูแลกิจการที่ดีของสานักงบประมาณ  
ไดกําหนดไว 6 ประการ ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางใน

การดําเนินงานเพื่อสรางผลงานที่ดีในระยะยาว และใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับความเปน
ธรรม ซึ่งเปนความรับผิดชอบของเจาหนาที่สํานักงบประมาณที่ตองถือปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุ
อยางเปนรูปธรรม ไดแก 

1. ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง สามารถชี้แจง และ
อธิบายได (Accountability) หมายถึง เจาหนาที่สํานักงบประมาณตองคอยเอาใจใส ระลึก 
และปฏิบัติงานไดอยางรอบคอบ รัดกุม และยอมรับผลจากการกระทําตางๆ อยางกลาหาญ 
รวมทั้งยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวของเสมอ 
 2. ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ (Responsibility) หมายถึง เจาหนาที่สํานัก
งบประมาณตองมุงมั่นและทุมเทในการดําเนินการอยางเต็มความสามารถใหเกิดประโยชน
สูงสุด รวมทั้งตองเรียนรู เพิ่มขีดความสามารถอยูเสมอ  

3. ความยุติธรรมและซ่ือสัตย (Fairness and Integrity) หมายถึง เจาหนาที่สํานัก
งบประมาณตองปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางยุติธรรมและเทาเทียม ยึดถือระบบ
คุณธรรม สามารถไมใจได และไมหลอกลวง  

4.การดําเนินการอยางโปรงใส (Transparency) หมายถึง เจาหนาที่สํานักงบประมาณ
มุงดําเนินดวยเจติคติที่ดี มีหลักฐานอางอิง และสามารถตรวจสอบชี้แจงไดเสมอ 

5. การสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีสวนไดเสีย (Creation of Long – term Value to 
all Stakeholders)  เจาหนาที่สํานักงบประมาณจะตองทํางานใหเกิดคุณคาและเกิดประโยชน
ตอประเทศชาติ และประชาชนเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการเปนองคกรท่ีทันสมัย โปรงใส 
รับผิดชอบ ผลงานดี มีคุณคานาเชื่อถือ 

6.การสงเสริมการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Promotion of Best Practices) หมายถึง สํานัก
งบประมาณตองใชวิธีการปฏิบัติงานที่ดีที่สุดและมีความถูกตองเหมาะสมในทุกภารกิจของ
สํานักงบประมาณ  
 

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
 สํานักงบประมาณมุงหวังใหผูบริหารระดับสูงเปนเสาหลักและเปนตัวอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติตาม สงเสริมและสื่อสารการกํากับดูแลกิจการที่ดีของสํานักงบประมาณ ใหแพรหลาย
จริงจัง และเปนรูปธรรม จึงจัดใหมีโครงสรางที่ดีของการกํากับดูแล และกํากับบทบาทของแต
ละฝายอยางชัดเจน เพื่อใหมีความเขาใจและสามารถยึดถือปฏิบัติได โดยแบงเปน 3  
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จรรยาบรรณขาราชการ 
โดยท่ีสํานักงบประมาณเปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม ของประเทศ และการปฏิบัติงานของสํานักงบประมาณ สงผลกระทบตอสังคมและ
ประชาชนทุกระดับ ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองกําหนดแนวทาง และ หลักปฏิบัติ
ใหขาราชการสํานักงบประมาณ ยึดถือเปนอุดมการณในการทางานโดยกําหนดเปนขอพึง
ปฏิบัติและขอควรละเวนดัง ตอไปนี้ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
• ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความ

ชั่วทั้งปวง 
• มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวย 

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสําเร็จตามภาระหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

• ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมทั้งสํารวจแกไขขอบกพรองของตนเอง
เพื่อพัฒนาการทํางานใหดีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

• ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ
ใหกับตนเอง และ/หรือพวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ  

• ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทํางาน มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
• ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของสํานักงบประมาณ ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ีให

สํานักงบประมาณเสื่อมเสียชื่อเสียง  
• รักษา เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอม

กับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
• หลีกเล่ียงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาท่ีทั้งในเรื่องที่ เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานเรื่องสวนตัว และ/หรือเรื่องความเปนไป ในสํานักงบประมาณออกไปเปดเผยหรือ
วิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหาย แกเจาหนาที่และ ภาพลักษณโดยรวมของ
สํานกังบประมาณ  

• ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงาน ใหเปนไปอยางประหยัด คุมคา
และดวยความระมัดระวัง ไมใหเกิดความเสียหายหรือ ส้ินเปลือง 

•  
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พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ. 2502  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 

  
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2502 
เปนปที่ 14 ในรัชกาลปจจุบัน  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด
เกลาฯ ใหประกาศวา  

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของสภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภาดังตอไปนี้  
มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 

2502”  
มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป  
มาตรา 3  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2499 
บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวใน

พระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้
แทน  

มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“งบประมาณรายจาย” หมายความวา จํานวนเงินอยางสูงที่อนุญาตใหจาย

หรือใหกอหนี้ผูกพันได ตามวัตถุประสงคและภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย 

“งบประมาณรายจายขามป” หมายความวา งบประมาณรายจายที่ใชไดเกิน
ปงบประมาณ ตามวัตถุประสงคและระยะเวลาที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจาย 

“ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของปหนึ่งถึง
วันที่ 30 กันยายนของปถัดไป และใหใชป พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นเปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น 
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“หนี้” หมายความวา ขอผูกพันที่จะตองจายหรืออาจจะตองจายเปนเงิน 
ส่ิงของหรือบริการ ไมวาจะเปนขอผูกพันอันเกิดจากการกูยืม การคํ้าประกัน การซื้อหรือการ
จางโดยใชเครดิต หรือจากการอื่นใด 

“เงินประจํางวด” หมายความวา สวนหนึ่งของงบประมาณรายจายที่แบงสรร
ใหจาย หรือใหกอหนี้ผูกพันในระยะเวลาหนึ่ง 

“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มี
ฐานะเทียบเทา สํานักงานหรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ แตไมรวมตลอดถึงรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น 

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา 
(ก) องคการของรัฐบาลหรือหนวยงานธุรกิจที่รัฐบาลเปนเจาของ 
(ข) บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการมีทุนรวมอยูดวยเกินกวา

รอยละหาสิบ 
(ค) บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจตาม 

(ก) และ/หรือ (ข) มีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 
(ง) บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจตาม 

(ค) และ/หรือ (ก) และ/หรือ (ข) มีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 
(จ) บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจตาม 

(ง) และ/หรือ (ก) และ/หรือ (ข) และ/หรือ (ค) มีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 
“คลัง” หมายความวา คลังจังหวัดหรือคลังอําเภอ และใหหมายความรวมถึง

บัญชีเงินฝากของกระทรวงการคลังที่ธนาคารแหงประเทศไทยดวย 
“เงินทดรองราชการ” หมายความวา เงินที่กระทรวงการคลังจายและ

อนุญาตใหสวนราชการมีไวตามจํานวนที่เห็นสมควร เพื่อทดรองเปนคาใชจายตามระเบียบ
หรือขอบังคับของกระทรวงการคลัง 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  
มาตรา 5 ใหนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ   ทั้ งนี้  ตามอํ านาจหน าที่ ที่ เ กี่ ยวกับ สํานักนายกรั ฐมนตรี  หรือ
กระทรวงการคลัง แลวแตกรณี 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินพ.ศ. 2534 
 

 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม
จําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน  ทั้งนี้ โดยมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

ใหจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินดังนี้ 
(1) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
(2) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
(3) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลางมีดังนี้ 

(1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(2) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง 
(3) ทบวง ซึ่งสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(4) กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซึ่งสังกัด

หรือไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
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การบริหารราชการในตางประเทศ 
 “คณะผูแทน” หมายความวา บรรดาขาราชการฝายพลเรือน หรือขาราชการฝาย

ทหารประจําการในตางประเทศซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสถานเอกอัครราชทูต 
สถานกงสุลใหญ สถานกงสุล สถานรองกงสุล สวนราชการของกระทรวงการตางประเทศซึ่ง
เรียกชื่อเปนอยางอื่นและปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกับสถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ 
และคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ 

“หัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซึ่ง
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการ
กงสุล ในกรณีของคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา 
ขาราชการสังกัดสวนราชการซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทย
ประจําองคการระหวางประเทศ 

“รองหัวหนาคณะผูแทน” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ 
ซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทน ใน
กรณีของคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการ
สังกัดสวนราชการ ซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในลักษณะเดียวกัน 

 ใหหัวหนาคณะผูแทนเปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายกรัฐมนตรีใน
ฐานะหัวหนารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติราชการในตางประเทศ และเปนหัวหนาบังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทน และจะใหมี
รองหัวหนาคณะผูแทนเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะผูแทนก็ได 

หัวหนาคณะผูแทนมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
(1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(2) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือ

ตามท่ีนายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
(3) บังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทนและขาราชการฝายพลเรือนที่มิใชบุคคล

ในคณะผูแทนซึ่งประจําอยูในประเทศที่ตนมีอํานาจหนาที่  
(4) รายงานขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการของบุคคล 

เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาของสวนราชการตนสังกัดเก่ียวกับการแตงตั้ง
และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
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การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาคดังนี้ 

(1) จังหวัด 
(2) อําเภอ 

จังหวัด 
 ใหรวมทองที่หลาย ๆ อําเภอตัง้ข้ึนเปนจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล การตั้ง ยุบ 

และเปล่ียนแปลงเขตจังหวัด ใหตราเปนพระราชบัญญตั ิ
จังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
(2) ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อใหเกิดความ

สงบเรียบรอยและเปนธรรมในสังคม 
(3) จัดใหมีการคุมครอง ปองกัน สงเสริม และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่

ดอยโอกาสเพื่อใหไดรับความเปนธรรมทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอยาง
พอเพียง 

(4) จัดใหมีการบริการภาครัฐเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเสมอ
หนา รวดเร็ว และมีคุณภาพ 

(5) จัดใหมีการสงเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อใหสามารถดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และใหมีขีด
ความสามารถพรอมที่จะดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงาน
อื่นของรัฐมอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกําหนด 

 ในจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรมการจังหวัด ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของผูวาราชการ
จังหวัดในการบริหารราชการแผนดินในจังหวัดนั้น กับปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายหรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีกําหนด  

คณะกรมการจังหวัดประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน รองผูวา
ราชการจังหวัดหนึ่งคนตามที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัดซึ่ง
เปนหัวหนาที่ทําการอัยการจังหวัด ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด และหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัดจากกระทรวงและทบวงตาง ๆ เวนแตกระทรวงมหาดไทยซึ่งประจําอยูใน
จังหวัด กระทรวง หรือทบวงละหนึ่งคน เปนกรมการจังหวัดและหัวหนาสํานักงานจังหวัดเปน
กรมการจังหวัดและเลขานุการ 
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สรุปสาระสําคัญ 
พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  ผูลงนามในพระราชบัญญัติคือ นายบรรหาร 
ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรี 

 
 พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 

(1) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี 
(2) องคกรที่ใชอํานาจตามรัฐธรรมนญูโดยเฉพาะ 
(3) การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในงานทางนโยบายโดยตรง 
(4) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดําเนินงานของเจาหนาที่ใน

กระบวนการพิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย 
 (5) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขและการสั่งการตามกฎหมายวาดวย

คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(6) การดําเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการตางประเทศ 
(7) การดําเนินงานเกี่ยวกับราชการทหารหรือเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ทางยุทธการ

รวมกับทหารในการปองกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ 

(8) การดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
(9) การดําเนินกิจการขององคการทางศาสนา 
 

 ความหมาย 
“วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการ

ของเจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําส่ังทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการดําเนินการใด ๆในทาง
ปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ 

“การพิจารณาทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการของ
เจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําส่ังทางปกครอง 

“คําสั่งทางปกครอง” หมายความวา 
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(1) การใชอํานาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ที่มีผลเปนการสรางนิติสัมพันธข้ึน 
ระหวางบุคคลในอันที่จะกอ เปล่ียนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบตอสถานภาพ
ของสิทธิหรือหนาที่ของบุคคล ไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วคราว เชน การส่ังการ การ
อนญุาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ การรับรอง และการรับจดทะเบียน แตไมหมายความ
รวมถึงการออกกฎ 

(2) การอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“กฎ” หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติ

ทองถิ่น ระเบียบ ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใช
บังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยขอพิพาท” หมายความวา คณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายที่มีการจัดองคกรและวิธีพิจารณาสําหรับการวินิจฉัยชี้ขาดสิทธิและหนาที่ตาม
กฎหมาย“เจาหนาที่” หมายความวา บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งใชอํานาจหรือไดรับ
มอบใหใชอํานาจทางปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามกฎหมาย ไมวา
จะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐหรือไมก็ตาม 

 “คูกรณี” หมายความวา ผูย่ืนคําขอหรือผูคัดคานคําขอ ผูอยูในบังคับหรือจะอยูใน
บังคับของคําสั่งทางปกครอง และผูซึ่งไดเขามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง
เนื่องจากสิทธิของผูนั้นจะถูกกระทบกระเทือน ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศ เพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 
 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 “คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” ประกอบดวยประธานกรรมการ
คนหนึ่ง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัด กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและ
ผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคนเปนกรรมการใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแตงตั้งจากผูซึ่งมีความเชี่ยวชาญในทาง
นิติศาสตร รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร สังคมศาสตร หรือการบริหารราชการแผนดิน แตผู
นั้นตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองใหเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแตงตั้ง
ขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
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สรุปพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540” 
มีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
และมีายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวง  ผูรับสนอง
พระบรมราชโองการ คือ พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ  นายกรัฐมนตรี 
 “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา  ส่ิงที่ส่ือความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล  
หรือส่ิงใดๆ  ไมวาการส่ือความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการ
ใดๆ  และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ 
ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธี
อื่นใดที่ทําใหส่ิงที่บันทึกไวปรากฏได 
 “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ    ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน 
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค ราชการ
สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการ
พิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและ
หนวยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา  ผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
 “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของ
บุคคล เชน  การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการ
ทํางาน  บรรดาที่มีชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูนั้น
ได  เชน  ลายพิมพนิ้วมือ  แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความ
รวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมแลวดวย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นที่อยู 
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 
 (1) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว  ใบหุนชนิดออกใหแก
ผูถือ ใหถือวาใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 
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 (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 (3) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว 
 (4) นิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 

 การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษา 
 (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 (2) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 (3) สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของ
รัฐ 
 (4) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําส่ัง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ  ทั้งนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอ
เอกชนที่เกี่ยวของ 
 (5) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  
 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูได   
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและ
คําส่ังที่เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
 (4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ
หนาที่ของเอกชน 
 (5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิง 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับ
เอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 
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 (7) มติคณะรัฐมนตรี  หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสาร
ที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
 (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 

 ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 
 ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะ
เปดเผยมิได 
 ขอมูลขาวสารของราชการที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ หนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาที่ของรัฐอาจมีคําส่ังมิใหเปดเผยก็ได โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย
ของหนวยงานของรัฐ  ประโยชนสาธารณะ  และประโยชนของเอกชนที่เกี่ยวของประกอบกัน 
 (1) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ  ความ สัมพันธ
ระหวางประเทศ   และความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 

  (2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ  หรือไมอาจสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคได  ไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี  การปองกัน  การปราบปราม  การทดสอบ  
การตรวจสอบ  หรือการรูแหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 
 (3) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด  
แตทั้งนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชใน
การทําความเห็นหรือคําแนะนําภายในดังกลาว 
 (4) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคล
ใด 
 (5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้าสิทธิ
สวนบุคคลโดยไมสมควร 
 (6) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย  หรือขอมูลขาวสารท่ีมี
ผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 
 (7) กรณีอื่นตามที่กําหนดใหพระราชกฤษฎีกา 
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แนวขอสอบระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548  
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2554 

 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ตองจัดสงดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐเมื่อส้ินระยะเวลาในแตละไตรมาสภายในระยะเวลากี่วันนับแตวันสิ้น
ไตรมาส 
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. ส่ีสิบหาวัน 

ตอบ ข. สิบหาวัน 
รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ตามเกณฑการวัดของ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จตามที่กําหนดไว หรือตามที่ไดตกลงกับสํานักงบประมาณ ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พรอมทั้งระบุปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนด และจัดสงดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
ภาครัฐเมื่อส้ินระยะเวลาในแตละไตรมาสภายในสิบหาวันนับแตวันส้ินไตรมาส 

 
11. รายงานประจําปที่แสดงถึงความสําเร็จในการปฏิบัติงานของสวนราชการและรัฐ 
วิสาหกิจที่เชื่อมโยงกับเปาหมายการใหบริการกระทรวง จะตองสงสํานักงบประมาณภายใน
ระยะเวลากี่วันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 

ก.สิบหาวัน     ข. สามสิบวัน 
ค.ส่ีสิบหาวัน     ง. หกสิบวัน 
ตอบ ง. หกสิบวัน 
รายงานประจาํปที่แสดงถึงความสําเร็จในการปฏิบัติงานของสวนราชการและรัฐ 

วิสาหกิจที่เชื่อมโยงกับเปาหมายการใหบริการกระทรวง โดยมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจนสง สํานัก
งบประมาณภายในหกสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 
 
12.ผูลงนามในระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 คือใคร 

ก. นายวรวิทย จําปรัตน     ข. นางจุฑาทิพย เตชชาติวนิช    
ค. นายดุสิต เขมะศักด์ิชัย   ง. นายวุฒิพันธุ วิชัยรัตน 
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แนวขอสอบ  พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
แกไขเพิ่มเติม ถงึฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553 

 
33.เมื่อตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการพฒันาระบบราชการวางลง จะตอง
ดําเนินการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในกี่วัน 
 ก. ภายในเจ็ดวัน    ข. ภายในสิบหาวัน 
 ค. ภายในสามสิบวัน    ง. ภายในส่ีสิบหาวัน 
 ตอบ ค. ภายในสามสิบวัน 

เมื่อตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงกอนวาระ  ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายในสามสิบ (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 
มาตรา 71/5 ) 
 
34.ในกรณีที่วาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการวางลง
นั้น ในกรณใีดที่อาจไมตองแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒินั้นกไ็ด 
 ก. กรณีวาระเหลือไมเกิน 60 วัน  ข. กรณีวาระเหลือไมเกิน 90 วัน 
 ค. กรณีวาระเหลือไมเกิน 120 วัน  ง. กรณีวาระเหลือไมเกิน 180 วัน 
 ตอบ ง. กรณีวาระเหลือไมเกิน 180 วัน 

เมื่อตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงกอนวาระ  และเมื่อวาระของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิก็ได  (พรบ. 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 มาตรา 71/5 ) 
 
35.การประชุม "ก.พ.ร." ตองมีจํานวนกรรมการเขารวมประชมุจํานวนเทาใดของจํานวน
กรรมการทั้งหมดที่มีอยู 
 ก. ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง    ข. ไมนอยกวาหนึ่งในสาม 
 ค. ไมนอยกวาสองในสาม   ง. ไมนอยกวาสามในสี่ 
 ตอบ ก. ไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

การประชุม ก.พ.ร. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมดเทาที่มีอยู จึงจะเปนองคประกอบ  ไมวากรรมการดังกลาวจะเปนกรรมการ
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ผูทรงคุณวุฒิที่ทํางานเต็มเวลาหรือไม  (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2545 มาตรา 71/7 ) 
 
36.ในกรณีที่ประธานและรองประธานในที่ประชุมไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหผูใดปฏิบัติหนาที่
แทน 
 ก. ผูอาวุโสในที่ประชมุ 
 ข. เลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธาน 
 ค. เล่ือนการประชมุ 
 ง. มติในที่ประชุมวาจะดําเนินการอยางไร 
 ตอบ ข. เลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธาน 

ในการประชุม ก.พ.ร. ถาประธานไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง
ประธานปฏิบัติหนาที่แทน ในกรณีที่ไมมีรองประธานหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให
กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม  (พรบ. 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 มาตรา 71/7 วรรคสอง) 
 
37.เมื่อ พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  นีใ้ชบังคับจะตองดําเนินการแตงตั้ง ก.พ.ร. ให
แลวเสร็จภายในกี่วัน 
 ก. 15 วัน     ข. 30 วัน 
 ค. 45 วัน     ง. 60 วัน 
 ตอบ ข. 30 วัน 
 ใหดําเนินการแตงตั้ง ก.พ.ร. ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที ่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคบั (พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที ่5 พ.ศ. 2545 
มาตรา 18) 

 
38.ใน พรบ.ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 นั้น  ไดมีการแกไขในฉบับที่ 5 พ.ศ. 
2545 โดยใหแกไขคําวา "สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี" เปนคําใด 
 ก. สํานักงานรัฐมนตร ี   ข. สํานักเลขานุการ 
 ค. สํานักนายกรัฐมนตร ี   ง. สํานักงานเลขานุการกรรมการ 
 ตอบ ก. สํานักงานรัฐมนตรี 

ใหแกไขคําวา “สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี” ในพระราชบัญญตัิระเบยีบบริหาร  
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แนวขอสอบ  
พรบ. วิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
9.หนวยงานใดทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชมุ 
 ก. เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
 ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ค. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษา
หาขอมูลและกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
(พรบ.วิธีปฏิบัติฯ มาตรา 10) 
 
10.ในการจัดทํารายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบตัิตาม พรบ.นี้ ตองนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีอยางนอยปละกี่ครั้ง 
 ก. 1 ครั้ง     ข. 2 ครั้ง 
 ค. 3 ครั้ง     ง. 4 ครั้ง 
 ตอบ ก. 1 คร้ัง 

จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบญัญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้ง
คราวตามความเหมาะสมแตอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง เพื่อพฒันาและปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองใหเปนไปโดยมีความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (พรบ.วธิีปฏิบัติ
ฯ มาตรา 11) 
 
11.ผูที่จะทําการพิจารณาทางปกครองไมไดคือขอใด 
 ก. เปนคูกรณีเอง    ข. เปนคูหมั้นของคูกรณ ี
 ค. เปนญาตขิองคูกรณ ี   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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แนวขอสอบพระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
7. ผูรักษาการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 คือ 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ปลัดกระทรวง    ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
8. ขอมูลขาวสารใดที่ตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
 ก. โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 ข. สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 ค. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนาํในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
9. ขอมูลขาวสารของราชการที่จะเปดเผยมิได คือขอใด 
 ก. ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 ข. ขอมูลขาวสารที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ 
 ค. ขอมูลขาวสารที่เปดเผยจะทําใหกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
10. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ   ประกอบดวยผูใดเปนประธาน 
 ก. รฐัมนตรี     ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
11. ผูใดไมใชคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 ก. ปลัดกระทรวงกลาโหม   ข. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ค. ปลัดกรุงเทพมหานคร   ง. ปลัดกระทรวงการตางประเทศ 
 
12. ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมี
จํานวนกี่คน 
 ก. หาคน     ข. เจ็ดคน 
 ค. เกาคน     ง. สิบเอ็ดคน 
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13. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร คณะหนึ่งประกอบดวยใครบาง 
 ก. บุคคลไมนอยกวาหนึ่งคน เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
 ข. บุคคลไมนอยกวาสองคน เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
 ค. บุคคลไมนอยกวาสามคน เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
 ง. บุคคลไมนอยกวาส่ีคน เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
 
14.ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการที่ส่ังใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ  
เอกสาร หรือพยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาตองระวางโทษอยางไร 
 ก. จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ข.  จําคุกไมเกินสองเดือน  หรือปรับไมเกินสองพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ค. จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินสามพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ง. จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
15. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่เจาหนาที่ของรัฐกําหนดโดยทําการ
เปดเผยขอมูลขาวสารที่ปกปด  ตองระวางโทษอยางไร 
 ก. จําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ข. จําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ค. จําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ง. จําคุกไมเกินสิบป หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
16. ผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 คือใคร 
 ก. พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ   ข. นายอานันท ปนยารชุน 
 ค. นายชวน หลีกภัย    ง. นายสมัคร สุนทรเวช 
 
17. เหตุผลในการประกาศใช  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 คือขอใด 
 ก. การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ข. ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถกูตอง 
 ค. เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหมั่นคง 
 ง. ถูกทุกขอ 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 
 


