
 
ขอสอบกระบวนวิชา  PA 220 (PS 445)   ระเบียบปฏิบัติราชการฯ 

------------------------------------------------------------------------------------- 
☞  คําสั่ง    ใหนักศึกษาเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว  
 1. ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตอไปนี้เปนตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง 
 (1) หัวหนากอง  (2) รองผูวาราชการจังหวัด    (3) หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2        (5) ไมมีขอใดถูก 
 ตอบ  1 หนา 57   ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง ไดแก ตําแหนงระดับ 8 ซึ่งมีฐานะและหนาท่ี    

ในการบริหารงานเปน   1. ผูตรวจราชการระดับกรม   2. หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   
3. หัวหนาสวนราชการที่เปนกองหรือมีฐานะเทียบกอง เปนตน 

 2. การสอบแขงขันเกี่ยวของกับเรื่องใดตอไปนี้โดยตรง (1) การบรรจุและแตงตั้ง   
       (2) การยาย (3) การเลื่อนระดับตําแหนง (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  1 หนา 220   การสอบแขงขันเปนการสอบเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเรียง

ตามลําดับที่ท่ีสอบได โดยรับสมัครจากบุคคลท่ัวไป ซึ่งมีคุณสมบัติและความรูท่ีตองการสําหรับ
ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 

 3. โครงสรางของอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนปจจุบัน 
 (1) แบงเปนระดับ  (2) แบงเปนอันดับ (3) แบงเปนอันดับและขั้น 
 (4) แบงเปนระดับและขั้น  (5) แบงเปนระดับ อันดับ และขั้น 
 ตอบ  3 หนา 61   ตามระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 นั้น ไดกําหนดโครงสรางบัญชีอัตรา–    

เงินเดือนของขาราชการพลเรือนไวเปน “อันดับ” และ “ข้ัน” สวนตําแหนงไดกําหนดไวเปน 
“ระดับ” ซึ่ง “อันดับเงินเดือน” กับ “ระดับตําแหนง” นั้นจะไมเหมือนกัน 

 4. ปจจุบันกรรมการ ก.พ. ท่ีเปนกรรมการโดยตําแหนง ไดแก 
 (1) นายกรัฐมนตรี  (2) ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ (3) เลขาธิการ ก.พ. 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2  (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  5 หนา 343 – 344   “คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)” นั้น ประกอบดวยกรรมการ

จํานวนไมเกิน 17 คน ซึ่งมี 2 ประเภท คือ    1. กรรมการโดยตําแหนง จํานวน 5 คน ไดแก 
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกฯ ท่ีนายกฯ มอบหมายเปนประธาน, ปลัดกระทรวงการคลัง,        
ผูอํานวยการสาํนักงบประมาณ, เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
และเลขาธิการ ก.พ.    2. กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 7 คน และผูแทนขาราชการจํานวน 5 คน 

 5. ตําแหนงใดตอไปนี้เปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 
 (1) อธิบดี   (2) ผูวาราชการจังหวัด (3) ผูตรวจราชการกรม 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2  (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  4 หนา 56 – 57   ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง เปนตําแหนงของนักบริหารระดับ 9 ข้ึนไป 

เชน ปลัดกระทรวง ผูตรวจราชการกระทรวง เอกอัครราชทูต อธิบดี และผูวาราชการจังหวัด 
เปนตน (สวนผูตรวจราชการกรมนั้น จัดวาเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง) 
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 6. การบรรจุผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลนตามที่ ก.พ. กําหนด ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
 อาจพิจารณาบรรจุไดโดยวิธี (1) สอบแขงขัน (2) สอบคัดเลือก 
 (3) คัดเลือก  (4) กรณีพิเศษ (5) ตองขออนุมัติ ก.พ. กอน 
 ตอบ  3 หนา 96   กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลนที่ ก.พ. 

กําหนดนั้น ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 52 (ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูวาราชการจังหวัด         
แลวแตกรณี) เปนผูคัดเลือกบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 7. ก.พ. ประกอบดวย  (1) กรรมการโดยตําแหนง (2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 (3) ผูแทนขาราชการ  (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2 (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  5 ดูคําอธิบายขอ 4. ประกอบ 
 8. ระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับปจจุบันบัญญัติใหผูบังคบับัญชาพิจารณาใหบําเหน็จความชอบดวยการ 
 เลื่อนข้ันเงินเดือนโดยคํานึงถึงขอใดตอไปนี้ (1) คุณภาพและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติมา 
 (2) การรักษาวินัย   (3) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  5 หนา 173   เกณฑท่ีใชในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ไดแก    1. คุณภาพและปริมาณงานที่

ไดปฏิบัติมา    2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา    3. ความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน    4. การรักษาวินัย    5. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ 

 9. ขอใดตอไปนี้ไมใชลักษณะของระบบราชการ (1) การรับคนเขาทํางานยึดถือระบบคุณธรรมเปนหลัก 
 (2) ไมมีลําดับข้ันการบังคับบัญชา  (3) ฝายจัดการมิใชเจาของกิจการ 
 (4) มีหลักเกณฑการทํางานที่แนนอน  (5) ไมมีขอใดถูก 
 ตอบ  2 หนา 6 – 7   ลักษณะที่สําคัญของระบบราชการ ไดแก    1. มีลาํดับข้ันการบังคับบัญชา        

2. มีโครงสรางของงานที่สมเหตุสมผล    3. มีหลักเกณฑในการทํางานแนนอน                  
4. ฝายจัดการมิใชเจาของกิจการ    5. มีการคัดเลือกคนเขาทํางานโดยการแขงขัน            6. 
มีลักษณะเปนกฎหมาย ฯลฯ 

10. การบริหารงานบุคคลตามระบบอุปถัมภในสวนที่เกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนง 
 ทางราชการเปนวิธีการที่ดําเนินการโดยคํานึงถึง  (1) ความไววางใจ  
 (2) ความเปนพวกพอง (3) ความจงรักภักดี (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2 (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  5 หนา 19   ระบบอุปถัมภ เปนวิธีการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงทางราชการ โดยมิได

คํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคลวาเหมาะสมกับตาํแหนงหรือไม แตจะคํานึงถึงเฉพาะ
ความจงรักภักดี ความเปนญาติพ่ีนอง ความเปนเพ่ือนหรือพวกพอง เปนสําคัญ 

11. การโอนขาราชการพลเรือนสามัญมาเปนขาราชการพลเรือนสามัญกรณีใดตอไปนี้ท่ีตองทําความตกลง 
 ยินยอมจากเจาสังกัดเดิม  (1) โอนผูไดรับการคัดเลือก (2) โอนผูสอบคัดเลือกได 
 (3) โอนผูสอบแขงขันได  (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2 (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  1 (คําบรรยาย)   สวนการโอนผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดนั้น ผูท่ีสอบไดไมจาํเปน ตอง

ทําความตกลงยินยอมกับเจาสังกัดเดิมก็ได เพราะถือวาเปนความสามารถของขาราชการ แตละ
คนท่ีสอบได 



 PA 220 (PS 445)    page  3 

12. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณเปนระเบียบที่ใชบังคับแก (1) กระทรวง ทบวง กรม 
 (2) เทศบาล (3) รัฐวิสาหกิจ (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2 (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  4 หนา 400   ระเบียบงานสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 นั้น ใหใชบังคับ

แกสวนราชการซึ่งหมายถึง กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐทั้งในสวนกลาง 
ภูมิภาค และทองถิ่น สวนรัฐวิสาหกิจนั้นไมใชสวนราชการ ระเบียบนี้จึงไมบังคับใชกับ        
รัฐวิสาหกิจดวย 

13. ในกระทรวง ทบวง กรมทั่วไป กรณีบรรจุและแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญระดับใดที่อธิบดีตอง 
 ขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง   (1) ระดับ 7 
 (2) ระดับ 8 (3) ระดับ 7 – 8 (4) ระดับ 9 (5) ไมมีขอใดถูก 
 ตอบ  2 หนา 104 – 106   การบรรจุและแตงตั้งใหขาราชการดาํรงตําแหนงระดับ 8 นั้น ใหอธิบดี       

ผูบังคับบัญชาเปนผูมีอาํนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวน
ตําแหนงระดับ 9 ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

14. ขอใดเปนคุณสมบัติท่ัวไปของขาราชการพลเรือน   
 (1) มีสัญชาติไทย  (2) ไมเปนบุคคลลมละลาย   (3) อายุตํ่ากวา 18 ป    
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2  (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  4 หนา 39 – 43   คุณสมบัติท่ัวไปของขาราชการพลเรือน ไดแก    1. มีสัญชาติไทย                

2. อายุไมตํ่ากวา 18 ป    3. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง    4. ไมเปนบุคคลลมละลาย    
5. ไมเปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง    6. ไมเคยเปนผูกระทําการทุจริตในการสอบ
เขารับราชการ ฯลฯ 

15. ผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูสําเร็จจากการศึกษาในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลนตามที่ ก.พ. กําหนด ไดแก 
 (1) ก.พ.   (2) อ.ก.พ. กระทรวง (3) อ.ก.พ. กรม      (4) ปลัดกระทรวง  (5) ไมมีขอ

ใดถูก 
 ตอบ  4 ดูคําอธิบายขอ 6. ประกอบ 
16. ผูมีอํานาจในการกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการตาง ๆ ไดแก 
 (1) สํานักงาน ก.พ.  (2) คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (3) สํานักงบประมาณ 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2  (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  2 หนา 82   ผูท่ีมีอํานาจในการกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ คือ คณะกรรมการ      

ขาราชการพลเรือน หรือ “ก.พ.” ซึ่งในการนี้ ก.พ. อาจจะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการ
อื่นเปนผูกําหนดตําแหนงแทนได โดยทําตามหลักเกณฑ มาตรฐาน และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

17. ปจจุบัน “ตําแหนงที่มีลกัษณะบริหาร” ในระเบียบวาดวยการสับเปลี่ยนหนาท่ี ไดแกตําแหนงระดับใด 
 (1) ระดับ 10, 11  (2) ระดับ 9, 10 และ 11 (3) ระดับ 8, 9 และ 10 
 (4) ระดับ 9, 10  (5) ไมมีขอใดถูก 
 ตอบ  2 หนา 160   พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญ

ซึ่งดํารงตําแหนงที่มีลักษณะบริหารระดับ 9, 10 และ 11 ตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการ    
สับเปลี่ยนหนาท่ี โดยมิใหอยูปฏิบัติหนาท่ีเดียวกันติดตอกันเปนเวลานานเกินกวา 4 ป 

18. หนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณฉบับปจจุบันมีกี่ชนิด (1) 2 ชนิด 



 (2) 3 ชนิด   (3) 4 ชนิด  (4) 5 ชนิด (5) 6 ชนิด 
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 ตอบ  5 หนา 403   หนังสือราชการมี 6 ชนิด คือ    1. หนังสือภายนอก    2. หนังสือภายใน            
3. หนังสือประทับตรา   4. หนังสือสั่งการ   5. หนังสือประชาสัมพันธ   6. หนังสือท่ีเจาหนาท่ี
จัดทําข้ึนหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ 

19. ขอใดเปนหลักการของระบบคุณธรรม (1) หลักความรูความสามารถ (2) หลักความมั่นคง  
 (3) หลักความชอบธรรม  (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2 (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  4 หนา 17 – 18   หลักการของระบบคุณธรรม จาํแนกไดเปน 4 ประการ คือ   1. หลักความ

เสมอภาค   2. หลักความสามารถ   3. หลักความมั่นคง   4. หลักความเปนกลางทางการเมือง 
20. ขอใดทําใหขาดคุณสมบัติท่ัวไปของขาราชการพลเรือน (1) เปนกรรมการพรรคการเมือง   
 (2) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง (3) เปนผูจัดการหางหุนสวนหรือบริษัท  
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  4 ดูคําอธิบายขอ 14. ประกอบ 
21. ปจจุบันขาราชการพลเรือนท่ีอยูภายใตการควบคุมดูแลโดยตรงของ ก.พ. ตามระเบียบขาราชการพลเรือน 
 มีกี่ประเภท    (1) 2 ประเภท (2) 3 ประเภท  
 (3) 4 ประเภท  (4) 5 ประเภท (5) 6 ประเภท 
 ตอบ  2 หนา 38   ตามระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 นั้น ขาราชการพลเรือนมี 3 ประเภท คือ    

1. ขาราชการพลเรือนสามัญ  2. ขาราชการพลเรือนในพระองค  3. ขาราชการประจําตางประเทศ
พิเศษ ซึ่งขาราชการพลเรือนท้ัง 3 ประเภทนี้ จะอยูภายใตการกํากับดูแลของ ก.พ. โดยตรง 

22. รายช่ือคุณวุฒิท่ี ก.พ. กําหนดใหใชวิธีคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ไดแก 
 (1) ปริญญาเอกทุกสาขา  (2) ปริญญาทางสังคมสงเคราะหศาสตร 
 (3) ปริญญารังสีเทคนิค  (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2 (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  5 หนา 139 – 140   รายช่ือคุณวุฒิท่ี ก.พ. กําหนดใหใชวิธีคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ     

ราชการ ไดแก   1. ปริญญาเอกทุกสาขา    2. ปริญญาเกียรตินิยมทุกสาขา    3. ปริญญารังสี
เทคนิค    4. ปริญญาทางสังคมสงเคราะหศาสตร    5. ปริญญาแพทยศาสตร เภสัชศาสตร  
และทันตแพทยศาสตร    6. ปริญญาทางสถาปตยกรรมศาสตร ฯลฯ 

23. การบริหารงานบุคคลตามระบบอุปถัมภมีขอดีคือ (1) ชวยใหขาราชการกาวหนาเร็วข้ึน 
 (2) ชวยใหความคุมครองแกขาราชการ  (3) ชวยเสริมการวัดผลโดยการสอบใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  3 หนา 19   ขอดีของระบบอุปถัมภ ไดแก    1. รวดเร็วและประหยัดคาใชจาย     2. ชวยเสริม

การวัดผลโดยการสอบตามระบบคุณธรรมใหสมบูรณยิ่งข้ึน    3. สามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดทันทวงที 

24. โดยปกติการลาออกจากราชการ  (1) จะตองยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา 
 (2) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เปนผูพิจารณาอนุญาต 
 (3) ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตอาจยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวกอนไดไมเกิน 90 วันนับแตวันขอลาออก 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 



 ตอบ  5 หนา 308 – 309   ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีความประสงคจะลาออกจากราชการ
นั้น ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพ่ือใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52   
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  เปนผูพิจารณาอนุญาต ซึ่งหากผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาเห็นวามีความจําเปนหรือเพ่ือประโยชน
ของทางราชการจะยับยั้งการลาออกไวกอนก็ได แตท้ังนี้จะตองไมเกิน 90 วัน      นับแตวันท่ี
ขาราชการผูนั้นขอลาออก 

25. ขอใดตอไปนี้ไมใชเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีสําคัญของการบริหารงานบุคคล (1) ใหไดมา  
 (2) พัฒนา   (3) บํารุงรักษา (4) ความเปนกลางทางการเมือง (5) ไมมีขอใดถูก 
 ตอบ  4 หนา 16 – 17   การบริหารงานบุคคลมีเปาหมายหรือวัตถุประสงค 4 ประการ คือ  1. ใหไดมา    

2. พัฒนา    3. ไดใชประโยชน    4. บํารุงรักษา 
26. วิธีท่ีใชสําหรับการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่กําหนดในระเบียบ 
 ขาราชการพลเรือนฉบับปจจุบันอาจกระทําไดโดยวิธีใด (1) คัดเลือก   
 (2) สอบแขงขัน (3) สอบคัดเลือก (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2 (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  4 หนา 219 – 220   ปจจุบันการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการสามารถทําได 2 วิธี  คือ             

1. การสอบแขงขัน    2. การคัดเลือก สวนการสอบคัดเลือกนั้นจะใชในกรณีท่ีมีการ        
เลื่อนตําแหนงเทานั้น 

27. ตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัด (1) เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  
 (2) เปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (3) มีระดับตําแหนงเทากับรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2  (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  4 หนา 56   ตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัด เปนตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 9       

ซึ่งเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงเทียบไดกับตําแหนงผูอํานวยการสํานัก รองอธิบดี        
และผูชวยปลัดกระทรวง 

28. หลักเกณฑของการสอบแขงขันตามระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับปจจุบัน คือ  
 (1) ก.พ. เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  (2) ผูท่ีเปนขาราชการอยูแลวก็มีสิทธสิมัครสอบ 
 (3) เปนการสอบตําแหนงขาราชการพลเรือนระดับ 1 เทานั้น 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  4 หนา 220 – 221   ระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับปจจุบันไดกําหนดให ก.พ. เปนผูดําเนินการ

สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง ซึ่งในการนี้ ก.พ. อาจจะ
มอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดเปนผูดาํเนินการสอบแทนก็ได โดยจะรับสมัครสอบจาก
บุคคลท่ัวไปไมจํากัดเฉพาะขาราชการเทานั้น 

29. ตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญปจจุบันมีกี่ระดับ (1) 2 ระดับ 
 (2) 3 ระดับ (3) 6 ระดับ  (4) 9 ระดับ (5) 11 ระดับ 
 ตอบ  5 หนา 89   ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี 11 ระดับ โดยตําแหนงระดับ 1 เปนระดับ

ตํ่าสุด เรียงข้ึนไปเปนลาํดับตามความยากและคุณภาพของงาน จนถึงตําแหนงระดับ 11          
ซึ่งเปนระดับสูงสุด 

30. ใครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 9 
 (1) รัฐมนตรีเจาสังกัด   (2) อธิบดีโดยความเห็นชอบของปลัดกระทรวง  



 (3) ปลัดกระทรวง  (4) นายกรัฐมนตรี (5) อธิบดี 
 ตอบ  3 ดูคําอธิบายขอ 13. ประกอบ 
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31. ขอใดไมใชโทษผิดวินัยตามระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับปจจุบัน (1) ตัดเงินเดือน 
 (2) ลดข้ันเงินเดือน (3) ลดระดับตําแหนง (4) ภาคทัณฑ (5) ปลดออก 
 ตอบ  3 หนา 264   โทษทางวินัยของขาราชการพลเรือนมี 5 สถาน โดยเรียงจากโทษเบาสุดถึงโทษ 

หนักสุด ไดดังนี้    1. ภาคทัณฑ    2. ตัดเงินเดือน    3. ลดข้ันเงินเดือน    4. ปลดออก           
5. ไลออก สวนโทษ “ใหออก” นั้น ในปจจุบันไดถูกยกเลิกไปแลว 

32. ขอใดมีความสัมพันธกับงานสารบรรณมากที่สุด (1) งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 (2) งานธุรการ การเงิน และบัญชี  (3) งานเกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  3 หนา 400   งานสารบรรณ หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสารเริ่มต้ังแตการจัดทํา 

การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลาย 
33. หนังสือสั่งการตามระเบียบงานสารบรรณมีกี่ชนิด  (1) 2 ชนิด 
 (2) 3 ชนิด   (3) 4 ชนิด  (4) 5 ชนิด (5) 6 ชนิด 
 ตอบ  2 หนา 416, 422   หนังสือสั่งการมี 3 ชนิด คือ คําสั่ง ระเบียบ และขอบังคับ สวนหนังสือ 

ประชาสัมพันธมี 3 ชนิดเชนกัน ไดแก ประกาศ แถลงการณ และขาว 
34. การกําหนดตําแหนงผูบริหารระดับสูงในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกรมสวนใหญกําหนดตําแหนง 
 เปนระดับใด    (1) ระดับ 9 
 (2) ระดับ 10 (3) ระดับ 11  (4) ระดับ 8 (5) ระดับ 
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 ตอบ  2 หนา 86   ตําแหนงระดับ 10 ไดแก ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนา        

สวนราชการระดับกรมหรือจังหวัด หรือในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง        
หรือทบวง หรือรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง    แต
อยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี เปนตน 

35. หลักท่ีใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 (1) ปจจุบันใชระบบจําแนกตาํแหนง (2) ก.พ. เปนผูกําหนดตําแหนง (3) ไมเคยใชระบบชั้นยศเลย 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2  (5) ไมมีขอใดถูก 
 ตอบ  5 หนา 17, 78   ในการบริหารงานบุคคลอาจจําแนกวิธีการบริหารไดเปน 2 ระบบ คือ         

ระบบคุณธรรมและระบบอุปถัมภ สวนในการกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือน มีวิธีการกําหนด 
2 ระบบ คือ ระบบชั้นยศ และระบบจําแนกตําแหนง 

36. คณะกรรมการขาราชการพลเรือนท่ีเปนกรรมการโดยตําแหนงมีจํานวนกี่คน (1) 2 คน 
 (2) 3 คน   (3) 4 คน  (4) 5 คน (5) 6 คน 
 ตอบ  4 ดูคําอธิบายขอ 4. ประกอบ 
37. การเลื่อนระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญเปนระดับ 8 ใหเลื่อนไดโดยวิธีใด  
 (1) สอบแขงขัน  (2) คัดเลือก  (3) สอบคัดเลือก 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2  (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 



 ตอบ  2 (คําบรรยาย)   การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตระดับ 7 ข้ึนไปนั้น       
ใหใชวิธีการ “คัดเลือก” โดยจะพิจารณาจากความรูความสามารถ ความประพฤติ และ         
คุณลักษณะอยางอื่นท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตั้งเปนสําคัญ 
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38. ปจจุบันผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป ในประเทศ ก.พ. พิจารณาคุณวุฒิวาอาจบรรจุ 
 เขารับราชการในตําแหนงระดับใด   (1) ระดับ 3 
 (2) ระดับ 4 (3) ระดับ 5  (4) ระดับ 6 (5) ไมมีขอใดถูก 
 ตอบ  1 (ความรูท่ัวไป)   ผูท่ีสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป นั้น ก.พ. กําหนดใหรับ     

ราชการในตําแหนงระดับ 3 สวนผูท่ีสาํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป เชน         
หลักสูตรแพทยศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร ฯลฯ ก.พ. จะพิจารณาบรรจุเขารับราชการ       
ในตําแหนงระดับ 4 

39. การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญกรณีใดตอไปนี้ตองขออนุมัติ ก.พ. กอน 
 (1) กรณีท่ีมีเหตุพิเศษ  (2) กรณีบรรจุสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน  
 (3) กรณีบรรจุผูชํานาญการ (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2 (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  3 หนา 96   หนวยงานใดที่ตองการจะบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ 

และผูชํานาญการนั้น จะตองดําเนินการขออนุมัติจาก ก.พ. กอน ซึ่งถา ก.พ. อนุมัติ และได
กําหนดระดับตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงินเดือนท่ีจะไดรับแลว ก็ใหผูมีอาํนาจตามมาตรา 52 
บรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

40. ขอใดเปนลักษณะของขาราชการการเมือง (1) ตองสังกัดพรรคการเมือง 
 (2) มีวาระในการดํารงตําแหนง  (3) เนนเร่ืองจาํแนกตําแหนง 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  2 หนา 391   ลักษณะของขาราชการการเมือง ไดแก    1. เปนขาราชการการเมืองฝายบริหาร    

2. เงินเดือนกาํหนดตามตําแหนงและไมมีข้ันวิ่ง    3. การเขาดํารงตําแหนงเปนไปตามเหตุผล
ทางการเมือง    4. มีวาระในการดํารงตําแหนง 

41. เกี่ยวกับหลักเกณฑบางประการของการเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีปกติ 
 (1) ในรอบปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนตองไมถูกลงโทษทางวินัยเวนแตโทษภาคทัณฑ 
 (2) ในรอบปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการ เวนแตเพราะเหตุสุดวิสัย 
 (3) ในรอบปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 
 ตอบ  4 หนา 174 – 175   สําหรับขาราชการที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีปกติ (1 ข้ัน) 

นั้น ในรอบปท่ีแลวมา (1 ก.ค. – 30 มิ.ย. ปถัดไป) จะตองไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวา โทษ
ภาคทัณฑ, ไมถูกพักราชการเกินกวา 4 เดือน, ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร, ไดรับ
การบรรจุเขารับราชการมาแลวไมนอยกวา 8 เดือน ฯลฯ 

42. ขอใดเปนลักษณะของขาราชการประจํา  (1) มีวาระในการดํารงตําแหนง 
 (2) มีหลักประกันความมั่นคงในอาชีพ  (3) เนนเร่ืองความชอบธรรม 
 (4) ถูกเฉพาะขอ 1 กับ 2   (5) ถูกท้ังขอ 1, 2 และ 3 



 ตอบ  2 หนา 17 – 18   ขาราชการพลเรือนจัดวาเปนขาราชการประจํา (ไมมีวาระในการดํารงตําแหนง)  
ท่ียึดหลักความมั่นคงและเนนเร่ืองความรูความสามารถของขาราชการ ซึ่งในเรื่องของหลักความ
มั่นคงก็ดูไดจากการกําหนดใหมีการอุทธรณหรือรองทุกขได สวนในดานความรูความสามารถ    
ก็ดูไดจากการนําระบบการสอบแขงขันมาใช เปนตน 


